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1. EVOLUCAO DO COMBATE A CORRUPCAO EM PORTUGAL

Pela Resolucio do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, foi aprovada a Estratégia
Nacional Anticorrupcao 2020-2024, a qual, no que toca a sua Visdo, “prossegue, no longo prazo, os
objetivos que se passa a sintetizar: A promogdo da transparéncia e da integridade como valores
comuns, integrantes de uma cultura partilhada por todes os cidaddos; O fortalecimento das
instituicées publicas e da confianca que os cidaddos nelas devem depositar; O fomento e a garantia
de existéncia de igualdade de tratamento e de oportunidades para todos os cidadaos; A melhoria da
satide das financas publicas, do ambiente de negécios e do desempenho da economia; «e» O reforgo

da seguranca interna quanto a ameacas externas”.

Conforme inscrito no mesmo documento, em sede de Prevenir e detetar os riscos de corrup¢do na acéo
publica (prioridade), é apontado, como medida a implementar, “Reforcar o papel a desempenhar pelas
entidades com natureza inspetiva do Estado, nomeadamente as inspegdes setoriais e regionais, 6rgaos
e servicos de inspecao, auditoria e fiscalizag3o, que tenham por missao o exercicio do controle interno
do Estado, enquanto garantes da permanente atualizagio dos planos de prevencao da corrupcao e de
infracbes conexas”, visto que “O éxito das politicas anticorrupcdo depende, em grande medida, de
uma articulacio frutuosa entre um conjunto de instituicoes publicas e entre estas e as privadas. Sao

convocadas para esta articulacdo, em particular:

As entidades que integram o Sistema de Controlo Interno da Administracdo Financeira do Estado (e,
dentro deste, do controlo estratégico, que estad cometido a IGF — Autoridade de Auditoria, bem como
do controlo setorial, a cargo das inspecdes setoriais), designadamente com o trabalho preventivo que
podem desenvolver relativamente ac fenémeno da corrupcdo” (como referido em Reforcar a

articulacdo entre instituicdes publicas e privadas [prioridade]);

Tal decorre do facto de que “As inspecdes-gerais, entidades equiparadas e inspecbes regionais
desempenham um papel fundamental no sistema de prevencdo da corrup¢do no interior da
Administracio Publica. Os seus titulares podem integrar o Mecanismo e os seus planos de atividade
devem ter uma forte componente de identificacdo de agbes ou omissdes com reflexo no
afrouxamento da acdo preventiva em matéria de corrupgio. Estes organismos desenvolvem ja hoje
atividade muito relevante nessa matéria, facilitada pela acdo do CPC «Conselho de Prevencdo da
Corrupcio» que emite regularmente recomendagdes incidindo sobre planos de prevencdo de
corrupcio e ferramentas conexas” (in 4 — As inspecbes-gerais, entidades equiparadas e inspecbes
regionais, campo relativo a Prevenir e detetar os riscos de corrupgdo na acdo publica [prioridade], do

diploma em causa).
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Com efeito, no que toca a evolucdo do combate a corrupcdo, em Portugal, é de assinalar que, no ano/ﬂ/ M}
de 2007, a Assembleia da Republica — através da Resolucio da Assembleia da Republica n.° 47/2007,
de 21 de setembro de 2007 — aprovou a Convengao Contra a Corrupcao, adotada pela Assembleia
Geral das Nagbes Unidas, em 31 de outubro de 2003, e que, no ano seguinte, foi criado ~ pela Lei n.°
54/2008, de 4 de setembro — o CPC, enquanto “entidade administrativa independente, a funcionar
junto do Tribunal de Contas, que desenvolve uma atividade de 3mbito nacional no dominio da

prevencdo da corrupgio e infragdes conexas” (cfr. artigo 1.° daquele diploma).

No dmbito da atividade desta Entidade foram emitidas recomendacées dirigidas 3 generalidade das
entidades de todas as dreas do setor publico, as quais se enquadram no dominio da soft law; i.e.,
tratam-se de “um conjunto de normas produzidas pela administragdo que orientam a sua acio e se
caracterizam por ndo serem vinculativas e por ndo estarem previstas sancdes para a atuacdo
administrativa desconforme. Enquadram-se na soft law atos usualmente denominados de diretrizes,

recomendacdes, instrucdes, coédigo de conduta e manual de boas préticas.

Apesar da auséncia de forca vinculativa, estes atos tém relevancia juridica, uma vez que s3o utilizados
para interpretacdo de atos juridicos. Estes atos criam ainda alguma previsibilidade na acdo da

administracao.

O Cddigo do Procedimento Administrativo prevé este tipo de atos no artigo 136.°, n.° 4, onde se
determina que a sua aprovacdo ndo estd sujeita ao regime previsto nesse cédigo para os atos

regulamentares, embora carecam de lei habilitante.”?

Ao CPC sucede o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), criado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que estabeleceu também o Regime Geral da Prevencio da Corrupcao
(RGPC), em anexo, e entrou em vigor a 7 de junho de 2022 — na sequéncia de tal, diga-se que, a supra
aludida Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, foi revogada por este Gltimo diploma (artigo 27.°), com
producao de efeitos a partir da data de instalagdo do MENAC (n.° 3 do artigo 28.°), a qual foi feita nos
termos do seu artigo 26.°, que prevé que “Os termos da instalagdo do MENAC s3o determinados por

portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da justica.”

Por sua vez, a Portaria n.° 164/2022, de 23 de junho, que regula a instalacdo do MENAC, introduz o
conceito de instalacao definitiva (artigo 5.°), do que se conclui que, aquando do Projeto de Relatério
da presente Auditoria, nos encontrdvamos em periodo de instalagdo (n.° 1 do artigo 3.°), pelo que
fomos de entender que, em tal momento, ainda néo teria passado a data de instalacdo do MENAC a
que se refere o n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro {cfr.n.°s 2 e 3

do artigo 3.° da Portaria n.* 164/2022, de 23 de junho, onde se utiliza a expressio Até d instalacdo do

MENAC).

1 In Lexionario do Diério da Republica Eletrénico, consultavel em
https://dre.pt/dre/lexionario/termo/soft-law-direito-administrativo.
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Ainda, diga-se que, pelo artigo 6.° dessa Portaria, ela “entra em vigor no dia de inicio de funcdes do
presidente do MENAC e cessa a sua vigéncia na data da instalagao definitiva do MENAC, nos termos

do artigo anterior.”

A mesma ja terd entrado em vigor ent3o, mesmo aquando do Projeto de Relatério, considerando o n.*
2 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 56/2022, de 5 julho, que nomeou o Presidente do
MENAC, com efeitos a 23 de junho de 2022, opc¢io de legistica essa que nos parece que respeita o

artigo 141.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim sendo, até 2 instalacdo definitiva do MENAC, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.” 164/2022,
de 23 de junho, a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, manter-se-ia em vigor, s6 depois sendo

considerada revogada e, consequentemente, o CPC extinto.

O que significa que, aquando do Projeto de Relatdrio, ainda que ja tivessem ocorrido nomeagdes para
o MENAC, e que ja tivesse sido criado o seu mapa de pessoal de apoio técnico e administrativo
(Portaria n.° 292-A/2022, de 9 de dezembro, do Ministro das Financas e da Secretaria de Estado da
Administracdo Publica), o mesmo encontrar-se-ia em periodo de instalacdo, participando os seus
membros inclusive de acdes conjuntas com os do CPC, como se verificava no site deste ultimo (vide
https://www.cpc.tcontas.pt/imprensa/noticias/2022/noticia_2022-12-09 01 cpc.html).

Contudo, ap6s o Projeto de Relatério da presente Auditoria, foi publicada a Portaria n.° 155-B/2023,
de 6 de junho, dos Ministros da Justica e das Financas, que declarou a instalacéo definitiva do MENAC,
com efeitos a 6 de junho de 2023 (cfr. artigo 3.°), sem prejuizo da entrada em vigor da portaria no dia

seguinte ao da sua publicacio (veja-se o artigo 4.°).

Voltando ao MENAC, este trata-se, portanto, de uma entidade administrativa independente, com
personalidade juridica de direito pablico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa
e financeira, que desenvolve atividade de dmbito nacional no dominio da prevencao da corrupcdo e

infracdes conexas (artigo 1.°-a daquele Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

O RGPC, por sua vez, estabelece deveres cuja violagio constitui contraordenacéo (cfr. artigos 20.° e
ss. do referido Anexo, sendo que nos termos do artigo 31.°, relativo ao Direito subsididrio, este regime
devera ser conjugado com “as normas do regime do ilicito de mera ordenagéo social, instituido pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro”).

Posteriormente, pela Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, foram aprovadas medidas previstas na
Estratégia Nacional Anticorrupcio, através da alteracdo do Cédigo Penal, do Cddigo de Processo

Penal e de leis conexas.
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2. O REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPGAO (RGPC) E O REGIME GERAL DE PROTECAO
DE DENUNCIANTES DE INFRAGOES (RGPDI)

O RGPC tem o seu ambito de aplicagdo definido pelo seu artigo 2.° o qual, inter alia, dispde que “1 —
O presente regime € aplicdvel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores e as sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que

empreguem 50 ou mais trabalhadores.

2 — O presente regime € também aplicavel aos servigos e as pessoas coletivas da administrac3o direta
e indireta do Estado, das regides autonomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que
empreguem 50 ou mais trabalhadores, e ainda as entidades administrativas independentes com
funcdes de regulacdo da atividade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e ao Banco

de Portugal, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3. - As pessoas coletivas, as sucursais e os servicos abrangidos pelos nimeros anteriores sdo

abreviadamente referidos como entidades abrangidas.
€0

5 — Os servicos e as pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado, das regides
auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que n3o sejam considerados
entidades abrangidas adotam instrumentos de prevencao de riscos de corrupgio e infracdes conexas
adequados a sua dimensao e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a

prevencao de conflitos de interesses.”

Em consonancia com o artigo 5.° do RGPC, “As entidades abrangidas adotam e implementam um
programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencio de riscos de
corrupgao e infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um programa de formacio e um canal
de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcio e infragées conexas,
levados a cabo contra ou através da entidade” (compliance; n.° 1). Os n.°s seguintes do mesmo artigo

tratam da matéria relativa & designagdo de um responsével pelo cumprimento normativo (compliance

officer).
Falamos, pois, de uma autorregulacao regulada.

Quanto aos elementos do programa de cumprimento normativo, sobre estes discorrem os artigos 6.°
e ss. do RGPC, sendo de salientar que, relativamente a exigéncia de um canal de denuncias, além do
artigo 8.° do RGPC, é de se ter em conta a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabeleceu o
Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), transpondo a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa & protecio

das pessoas que denunciam violacdes do direito da Unido.
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E de assinalar que este Gltimo corpo normativo tem um ambito de aplicacdo subjetivo semelhante ao
do RGPC, sem prejuizo de especificidades relativas as regides auténomas, as quais nos reportaremos

adiante.

Neste regime consagram-se, entre outros, os deveres de estabelecer canais de denuncia interna
(artigo 8.°; whistleblowing) — com as caracteristicas constantes do artigo 9.° € que cumpram com o
disposto no artigo 10.° — e de seguimento das denuncias em causa (artigo 11.°). Relativamente as
dentncias externas, regem os artigos 12.° e ss., sendo que essas podem ser apresentadas, inter alia,
3s “inspecbes-gerais e entidades equiparadas e outros servigos centrais da administracéo direta do

Estado dotados de autonomia administrativa” (artigo 12.°/1-f)).

Nos artigos 18.° a 20.° do RGPDI dispde-se sobre o que € aplicavel a ambos os tipos de dendncias, no

que toca a Confidencialidade, ao Tratamento de dados pessoais e a Conservagdo de denuncias.

Por sua vez, os artigos 21.° e 22.° do RGPDI, versam sobre Medidas de protecdo dos denunciantes,
enquanto os artigos 23.° a 27.° discorrem sobre a Tutela jurisdicional (efetiva), quer dos denunciantes,
quer das pessoas que, na denuncia ou na divulgagdo publica, sejam referidas como autoras da infracao

ou que a esta sejam associadas.

A violacio dos deveres previstos no RGPDI constitui contraordenagao, nos termos dos artigos 27.° e
ss. de tal regime (que implica coimas mais elevadas do que aquelas que constam do RGPC), sendo que
nos termos do artigo 30.°, relativo ao Regime subsididrio, também, em matéria contraordenacional,
aplica -se o disposto no regime geral do ilicito de mera ordenacao social, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro.

Voltando ao RGPC, diga-se que, além dos anteriormente referidos, podemos ainda encontrar deveres
relativos a Transparéncia administrativa (artigo 12.°), Conflitos de interesses (artigo 13.°), Acumulagdo de
funcées (artigo 14.°), Sistema de controlo interno (artigo 15.°) e Promogdo da concorréncia na contratagdo
publica (artigo 16.°), aplicaveis a entidades publicas. J4 os artigos 17.° a 19.° tratam das DisposicGes

aplicdveis a pessoas coletivas de direito privado.

Aqui chegados, importa anotar que, tem sido entendimento deste Servico que, tendo em conta o
artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de mar¢o, que estabeleceu o Regime
do Setor Publico Empresarial da Regido Auténoma dos Acores, o qual identifica as entidades publicas
empresariais regionais (EPER’s, de acordo com o n.° 2 do artigo seguinte) como sendo “pessoas
coletivas de direito publico, com natureza empresarial, criadas pela Regiao”, entao, por contraposicao
a uma pessoa coletiva de direito privado, somos de parecer que tais Entidades deverdo cumprir, mutatis

mutandis, com o disposto nos artigos 12.° a 16.° do RGPC.

Contudo, considerando a natureza (sociedades comerciais) das restantes Entidades do Setor Publico

Empresarial Regional (SPER), o mesmo ndo sera exigivel quanto a estas.
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Por sua vez, o artigo 32.° do RGPC, trata da responsabilidade disciplinar pela violacio dos deveres

previstos nesse regime ou pela ndo participagio de infragdes ou pelo prestar de informacdes falsas W

ou erradas relativas ao RPGC, de trabalhadores que tenham conhecimento no exercicio ou por forca

das suas fungdes, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso

couber.

De salientar, no entanto, que a responsabilidade disciplinar determinada no RGPC abrange

exclusivamente os préprios deveres previstos no diploma.

J4 o artigo 33.° do mesmo diploma, transmite-nos que “Para os efeitos do artigo anterior, 0 MENAC
ou as inspec¢des-gerais ou entidades equiparadas e inspecdes regionais, consoante os casos,
comunicam & entidade com competéncia disciplinar, a violagdo, pelas entidades abrangidas, dos

deveres impostos no presente regime.”

Face a todo o anterior exposto, pode-se concluir que, com o advento do MENAC e do RGPC, verifica-
se a passagem de um regime de soft law para um sistema de enquadramento sancionatério publico
(através das contraordenacdes), sendo que, a reacio sancionatéria em causa reporta-se aos deveres
previstos na lei e ndo as préprias regras contempladas nos programas de cumprimento normativo.
Nao obstante, sempre se diga que o RGPC nao esgota as regras de prevencio da corrupcio, pelo
que, mesmo apds a extingao do CPC, somos de parecer que as recomendacbes emanadas por tal

orgao serdo de ter em conta, até indicagdo em contrario.

Com efeito, ndo sé tais recomendacdes continuam a ser consideradas pelo MENAC no seu Guia n.°
1/2023 - setembro - intitulado Os Instrumentos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo -
Algumas Indicacdes e Notas Explicativas sobre Cuidados Metodolégicos para a sua Elaboragdo, Adogéo e
Dinamizacdo (consultavel em https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/12/guia-
n1-2023.pdf) -, como, no seu Plano de Atividades para 2023, escreveu-se que, “Apos ser declarada
a instalacdo definitiva do MENAC, nos termos supra referidos, é necessario realizar as seguintes
acoes prioritarias: «...» # Analisar todas as recomendacdes do CPC e eventual pronunciamento sobre
a atualidade do disposto em algumas dessas recomendac¢des” (vide pag.° 13, in https://mec-
anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/06/PLANO-ATIVIDADES-2023.pdf), ainda que nao

tenhamos conhecimento sobre a ocorréncia de tal pronunciamento, até ao momento.

Agora, importa também assinalar que, tendo o RGPC ja entrado em vigor, o mesmo aconteceu

também quanto ao seu regime sancionatério, este tltimo a 7 de junho de 2023.

Por fim, acrescente-se ainda que o artigo 34.° do RGPC (artigo Unico [epigrafado Inspecdo e auditoria]

do Capitulo V, relativo as Inspegbes-gerais e entidades equiparadas e inspecées regionais), determina que:

“1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, incumbe as inspeg¢des-gerais ou entidades equiparadas e

as inspecdes regionais a realizacdo de inspec¢des e auditorias, com caréter periddico, aos servicos ou
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organismos da respetiva area governativa, destinadas a avaliar o cumprimento das normas

estabelecidas no presente regime relativas 2 existéncia de programas de cumprimento normativo.

2 — O planeamento das inspecdes e auditorias referidas no nimero anterior é comunicado a

MENAGC, para efeitos de articulacdo dos respetivos planos de atividades.

3 — Das inspecdes e auditorias realizadas é elaborado o respetivo relatério nos termos previstos nos

respetivos regulamentos, o qual € comunicado ao MENAC e a entidade com competéncia disciplinar.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as inspe¢des-gerais ou entidades equiparadas e as
inspecbes regionais comunicam ao MENAC, no prazo de 15 dias Uteis, os inicios da pratica de

contraordenacao prevista no presente regime.”

3. A INSPECAO ADMINISTRATIVA REGIONAL

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2021/A, de 23 de julho, foi aprovada a organica e o
quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e
Administracdo Publica (SRFPAP), a qual integrava a, entdo, Inspecdo Regional Administrativa e da
Transparéncia (IRAT), identificado como Servico de Controlo, Auditoria e Fiscalizagao (artigo 3.°/1-c)

do Anexo | de tal diploma).

Posteriormente, pela subalinea iv) da alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova organica do Xlll Governo Regional,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho, ficou assente que a Inspecao
Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcéo (IARTCC) era parte integrante

da SRFPAP, nio se encontrando, nestes corpos normativos, qualquer referéncia a IRAT.

Isto porque, pelo artigo 23.° daquele Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril,
paraa IARTCC, terdo sido, automaticamente, transferidas as competéncias, os direitos e as obrigacoes
de que era titular a IRAT, consagradas, especificamente, nos artigos 67.° e ss. do Anexo | do, também
ja aludido, Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2021/A, de 23 de julho.

Aquando do inicio da escrita deste Relatério Final, foi de se ter em conta, sobretudo, os artigos 76.°
e ss. do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, que aprovou a
nova organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da SRFPAP (doravante, somente Orgdnica),
e procedeu 3 revogacao do aludido Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2021/A, de 23 de julho.

Estes artigos sdo em tudo similares aqueles 67.° e ss. do Anexo | do diploma revogado.

Atendendo ao artigo 3.°/1-d) da Organica, a IARTCC, continuou a ser reconhecida como Servico de
Controlo, Auditoria e Fiscalizacdo, o que significa que, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.°

1/2005/A, de 9 de maio, que estabelece o Regime Juridico de Organizacdo da Administracdo Direta

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencio da Corrupcao e Infragtes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 11 de 294



2 1AR
DOSACORES  wimh M

da Regido Auténoma dos Agores, exerce “fungdes permanentes de acompanhamento e de avaliacdo
da execucao de politicas publicas, podendo integrar fungdes inspetivas ou de auditoria” (artigo 17.°
de tal corpo normativo, epigrafado Objetivos), cuja funcdo dominante serd a inspetiva (cfr. n.°

artigo 18.° de tal diploma, a respeito dos diversos Tipos funcionais).

Dita o artigo 76.° da Organica que a IARTCC tem como natureza ser "0 servico estratégico de controlo,
auditoria e fiscalizagdo da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma dos Acores, com
autonomia administrativa, com funcbes de coordenagdo na drea da transparéncia, prevencido e
combate a corrupgcdo” (n.° 1), e como missdo, “assegurar o controlo transversal da administracio
financeira da administracdo regional auténoma, designadamente nos dominios administrativo,
orcamental, econédmico, financeiro e patrimonial, bem como exercer a tutela inspetiva sobre as

autarquias locais” (n.° 2).

Como tal, esta Entidade integrava o SCI (relativo a abreviacdo do Sistema de Controlo Interno da
Administracdo Financeira do Estado), atendendo ao artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de
junho, que o instituiu, e, de acordo com o artigo anterior do mesmo diploma “O SCI compreende os
dominios orcamental, econdémico, financeiro e patrimonial e visa assegurar o exercicio coerente e
articulado do controlo no Ambito da Administracdo Publica” (n.° 1) e “O controlo interno consiste na
verificacdo, acompanhamento, avaliagao e informacao sobre a legalidade, regularidade e boa gest3o,
relativamente a atividades, programas, projetos, ou operagbes de entidades de direito publico ou
privado, com interesse no dmbito da gestdo ou tutela governamental em matéria de financas publicas,

nacionais e comunitarias, bem como de outros interesses financeiros publicos nos termos da lei” (n.°

2).

Atentando sobre o artigo 4.°/1 daquele Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho, “O SCI considera-se
estruturado em trés niveis de controlo, designados de operacional, sectorial e estratégico, definidos
em razdo da natureza e dmbito de intervencgdo dos servicos que o integram”, sendo que, “O controlo
operacional consiste na verificacdo, acompanhamento e informacio, centrado sobre decisdes dos
orgdos de gestdo das unidades de execucdo de acdes é constituido pelos 6rgios e servicos de
inspegado, auditoria ou fiscalizagcdo inseridos no Ambito da respetiva unidade” (n.° 2); “O controlo
sectorial consiste na verificagdo, acompanhamento e informacdo perspetivados preferentemente
sobre a avaliagdo do controlo operacional e sobre a adequacio da inser¢do de cada unidade operativa
e respetivo sistema de gestao, nos planos globais de cada ministério ou regido, sendo exercido pelos
érgdos sectoriais e regionais de controlo interno” (n.° 3); e “O controlo estratégico consiste na
verificagdo, acompanhamento e informacao, perspetivados preferentemente sobre a avaliacdo do
controlo operacional e controlo sectorial, bem como sobre a realizacdo das metas tracadas nos
instrumentos provisionais, designadamente o Programa do Governo, as Grandes Opc¢ées do Plano e

o Orcamento do Estado” (n.° 4).
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Como ja se disse anteriormente, é este Ultimo o nivel em que atuava a IARTCC - falamos, pois, de um @3
controlo interno administrativo (por contraposicio a controlo externo jurisdicional) de nivel :
estratégico -, desempenhando, na Regido, funcdes semelhantes aquelas que estao cometidas a IGF

«Inspegio Geral de Financas» — Autoridade de Auditoria, no ambito nacional.

Ainda, e regressando 3 Organica, a competéncia para a realizacdo/execucio de acdes de auditorias,
como a ora em apreco, era retirada dos artigos 79.°/1-a, 2,4 e 83.°/1 e 2 (estes dltimos relacionados
com as competéncias do Corpo de Inspecio e de Auditoria [CIA], o qual integra o pessoal da carreira
especial de inspecdo - incluindo a equipa inspetiva que procedeu ao desenvolvimento deste
Relatério Final - , dotado de autonomia técnica, que funciona na dependéncia direta do Inspetor

Regional).

Também, impde-se salientar que o Relatério Final que, aquando do inicio da escrita deste Relatério
Final, tinha-se por assente que o que resultasse da presente acdo seria alvo de consideragdo e
tratamento pelo Gabinete de Prevencdo da Corrupgéo e da Transparéncia (GPCT) - unidade organica
da IARTCC, que funciona no ambito da preven¢io e combate a corrupgao, depende diretamente do
Inspetor Regional (n.°s 1 e 2 do artigo 84.° da Organica), e cujo Regulamento de Funcionamento
consta do Anexo (a que se refere o artigo 1.°) do Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2021/A, de
26 de novembro -, na medida em que, em termos genéricos, compete-lhe “a promocgdo da
transparéncia e da integridade na ag3o publica, bem como a formulacdo e execucdo de politicas de
prevencio da corrupcio e de infragdes conexas, na administragao publica regional e no setor publico
empresarial da Regido Auténoma dos Agores” (veja-se o n.° 1 do artigo 2.° daguele Anexo do diploma

relativo ao Regulamento do GPCT).

Alids, em consonancia com os artigos 45.°, 46.° e 47.° — sendo que os trés compdem o Capitulo X,
epigrafado Transparéncia e prevengdo de riscos de corrupgdo —, do Orcamento da Regido Auténoma
dos Acores para o ano de 2023, constante do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2023/A, de 5 de
janeiro, “Artigo 45.° — Medidas de prevencdo de riscos de corrupcio na administracdo publica

regional

1 — Para efeitos de cumprimento do programa normativo previsto no artigo 5.° do anexo a que se
refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 109 -E/2021, de 9 de dezembro, devem os servigos
da administracio publica regional e do setor putblico empresarial da Regido abrangidos pelo n.° 1 do
artigo 2.° do anexo do referido diploma promover a criagdo de instrumentos de prevencéo de riscos

de corrupcdo e infragdes conexas, que inclua, nomeadamente:

a) Um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR);
b) Um Cédigo de Conduta;

¢) Um Programa de Formacgao;

d) Um Canal de Dentncias.
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2 — Até 31 de margo de 2023, devem os servicos referidos no numero anterior promover a
publicitacdo dos documentos previstos nas alineas a) e b) do niimero anterior nos seus sitios

eletrdénicos.

3 — Até 31 de marco de 2023, devem os servicos referidos no n.° 1 apresentar ao Gabinete de
Prevencao da Corrupcdo e da Transparéncia um programa de acdes de formacio dirigido aos seus
trabalhadores e dirigentes, a serem concluidas até 31 de dezembro de 2023, nas tematicas
relacionadas com as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas

implementadas ou a serem implementadas no respetivo servico.

4 — A formagao prevista no nimero anterior segue o disposto nos n.°s 2, 3 e 4 do artigo 9.° do anexo

a que se refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 109 -E/2021, de 9 de dezembro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea d} do n.° 1, a criacido do canal de dentlncias é da
responsabilidade do Governo Regional, ficando as entidades abrangidas obrigadas ao tratamento das

dentncias recebidas referentes as suas areas de atuacio.
Artigo 46.° — Aplicacao a outras entidades nao abrangidas pelo artigo anterior

Os servicos e as pessoas coletivas da administracdo publica direta e indireta da Regido Auténoma dos
Acores e do setor publico empresarial regional que ndo sejam considerados entidades abrangidas nos
termos do artigo anterior, nomeadamente, por empregarem menos de 50 trabalhadores, deverio
adotar instrumentos de prevencdo de riscos de corrupcio e infracbes conexas adequados 3 sua
dimensdo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevencio de
conflitos de interesses, e remeté-los, até 31 de marco de 2023, ao Gabinete de Prevencdo da

Corrupcao e da Transparéncia.
Artigo 47.° — Gabinete de Prevencao da Corrupgao e da Transparéncia

1 — O Gabinete de Prevencdo da Corrupcdo e da Transparéncia, a funcionar junto da Inspecio
Administrativa Regional da Transparéncia e Combate a Corrupgao, é o servico responsavel pela
recolha e organizagdo da informacgdo relativa a prevengao da corrupcdo e demais infraces conexas

na administracdo publica regional e no setor publico empresarial regional.

2 — As entidades referidas nos artigos anteriores devem remeter, anualmente, ao Gabinete de
Prevencdo da Corrupcao e da Transparéncia, os instrumentos de conduta e de prevencdo de riscos
de corrupcao e infragdes conexas e demais elementos de acompanhamento e de gestio de conflitos
de interesses, revistos ou sempre que se operem alteragdes nas atribuicdes ou na estrutura organica

ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos.”

De assinalar que o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2023 manter-se-a atualmente

em vigor, em consonancia com o artigo 15.° — Atraso na votacdo ou aprovacdo da proposta de
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orcamento — da Lei n.° 79/98, de 24 de novembro, relativa ao Enquadramento Orcamental da Regido

Auténoma dos Acores.

Diga-se ainda que, também no Orcamento da Regido Auténoma dos Acores (doravante ORAA) par

2022, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de 23 de deZembro, ja se previa no
seu artigo 46.° — artigo Unico do capitulo com o mesmo titulo do seu sucessor -, relativo aos
Instrumentos de conduta e de prevengdo de riscos de corrupgdo e de infragbes conexas e mecanismos de
acompanhamento e gestdo de conflitos de interesses que “1 — Com vista a promover e difundir os
valores da integridade, probidade, transparéncia e responsabilidade, o Governo Regional mantém na

administragdo publica regional e no setor publico empresarial da Regiao:

a) A existéncia de instrumentos de conduta e de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragdes
conexas, designadamente, cédigos de conduta, planos de prevengdo de riscos de corrupgdo e
infracbes conexas e demais mecanismos de acompanhamento e de gestdo de conflitos de interesses,
que facilitem aos seus 6rgdos e agentes prevenir a ocorréncia de factos de corrupcdo ativa e passiva

e de infragbes conexas;

b) A realizacio de acdes de formacio e de sensibilizagdo dos dirigentes e dos trabalhadores para a

identificacdo, prevenc¢io e combate aqueles factos ou situagdes;

¢) A publicitacdo dos instrumentos de conduta e de prevencdo de riscos de corrupcao e infragdes
conexas nos sitios eletronicos das entidades regionais, atualizados, designadamente em conformidade

com o disposto no n.° 4.

2 — As entidades referidas no nimero anterior devem remeter, anualmente, ao Gabinete de
Prevencio da Corrupcdo e da Transparéncia, os instrumentos de conduta e de prevengao de riscos
de corrupcdo e infragdes conexas e demais mecanismos de acompanhamento e de gestao de conflitos

de interesses.

3 — A administracdo publica regional e o setor publico empresarial da Regido observam as orientacoes
e recomendacdes do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, nos termos estipulados na Lei n.°
54/2008, de 4 de setembro.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e na demais legislagdo aplicével, as entidades
referidas no n.° 1 devem ainda observar os principios e critérios decorrentes do Mecanismo de
Recuperacio e Resiliéncia, aprovado pelo Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 12 de fevereiro.”

Ademais, no Plano de Atividades da IRAT para o ano de 2022 estava vertida a “Realizacdo de A¢des
Especificas a adequacdo dos PPGRCIC «Planos Prevencio e Gestdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragbes Conexas», priorizando a aplicacdo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia «PRR» na RAA

«Regido Auténoma dos Agores»”.
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Na sequéncia de tudo o que se referiu anteriormente, procedeu-se a realizacio da present

auditoria.

Sem prejuizo de tal e da transversalidade das competéncias de atuacio que assistem a este Servico W
Inspetivo, sempre se diga que, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril,
que aprovou a organica do XIV Governo Regional dos Agores, o Sr. Secretario Regional das Financas,
Planeamento e Administracao Publica, continua a exercer as suas competéncias em matéria de
inspecio administrativa (artigo 9.°-s)), mas, pelo artigo 18.°/3-b), iv) do mesmo diploma, a Inspegio
Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupcdo, passou a ter como
designacdo, somente Inspegao Administrativa Regional, sendo que, a transferéncia de competéncias,

direitos e obrigacoes operou-se por forca do artigo 24.° do mesmo diploma.

Ademais, em consonancia com o artigo 5.°/7-h) do mesmo diploma, “Para além da competéncia
genérica de coordenacdo global que lhe é prépria, o Presidente do Governo Regional exerce os
poderes que a lei confere ao Governo Regional nas matérias seguintes: «...» h) Prevencio da
corrupcao e transparéncia”, competéncias pois, que também ter-se-30 por transferidas da Secretaria

Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica.

Nao obstante, acrescente-se, por fim, que, o referido Decreto Regulamentar Regional n.® 3/2024/A,
de 11 de abril, ndo foi tido em conta para a verificacdo e tratamento dos elementos remetidos,

garantindo assim a utilidade das conclusdes emitidas neste Relatério Final.
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PARTE Il - DA ACAO DE AUDITORIA 9} -

CAPITULO | - DA CONDUGAO DOS TRABALHOS
1. PROCEDIMENTOS ADOTADOS E METODOLOGIA SUBJACENTE "

Em cumprimento do Plano de Atividades da IRAT para 2022 — oportunamente homologado por S.
Ex.?, o Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica —, deu-se inicio a
Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupgio e Infragdes
Conexas na Administracdo Publica Regional (Proc. N.° 03.01.01/2022/7), comunicada aos Srs. Chefes
de Gabinete dos diversos Departamentos do Governo Regional, através de correio eletrénico

remetido a 7 de outubro de 2022, pelo Sr. Inspetor Regional.?

Conforme tal mensagem, foi transmitido que a auditoria em apreco “tinha como objetivo incidir sobre
o cumprimento das recomendacées emitidas pelo Conselho de Prevencdo da Corrupcao (CPC) quanto
aos instrumentos de Etica e de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas”, sem prejuizo
de se ter em conta “que ao CPC sucede o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), criado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabeleceu também o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcao (RGPC), em anexo, e entrou em vigor a 7 de junho de 2022; alias, em tal
sede considerou-se o ambito de aplicacdo subjetivo do RGPC, assim como o programa de
cumprimento normativo nele consagrado e a designacdo de um responsdvel pelo cumprimento

normativo, como o exige o mesmo diploma.

Contudo, aquando da comunicagdo supra assinalada, ndo deixou de se guardar em mente que, “‘em
virtude da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, que
aprovou a nova organica do XIll Governo Regional, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
3/2022/A, de 28 de junho, e das diversas organicas dos Departamentos Governamentais, os Planos
de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infraces Conexas e os Cédigos de Conduta de grande parte

das Entidades da Administracio Ptblica Regional, «encontrar-se-iam» desatualizados”.

Assim sendo, na medida em que, “pelo artigo 23.° daquele Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, para a Inspecido Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate a
Corrupcio (IARTCC), teriam sido, automaticamente, transferidas as competéncias, os direitos e as
obrigacdes de que era titular a IRAT, sendo de relevar, agora, os artigos 78.°/ 1-a) e 79.°/1-a) do Anexo
I (a que se refere o artigo 1.°) do Decreto Regulamentar Regional n.” 14/2022/A, de 2 de setembro,
pelo qual se consagra organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administracdo Publica”, foi solicitado que diligenciassem “junto dos

«respetivos» Gabinetes e das Entidades da Administracdo Puiblica Regional, Direta e Indireta (incluindo

2Cfr.docs. afls. 1 e 2.
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Institutos Publicos e Empresas Publicas), quanto as quais o membro do Governo Regional do
«respetivo» Departamento Governamental detenha poderes de direcio e/ou supervisio, no sentido
de, até ao dia 31 de outubro de 2022: M

— Procederem ao envio dos seus Planos de Prevencéo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas
e Coddigos de Conduta, ja atualizados, ao MENAC, através do endereco eletrénico

geral.menac@gmail.com; «e»

— Nos remeterem — para o endereco eletrénico iartcc@azores.gov.pt— os respetivos Planos de

Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR) e Cédigos de Conduta, ja atualizados,

assim como as evidéncias relativas ao envio referido no paragrafo anterior”.

Além do mais, em tais termos, foi solicitado aos mesmos destinatarios que providenciassem quanto
ao assegurar a publicidade dos Instrumentos acima referidos, ja atualizados — através da intranet e
da sua pagina oficial na Internet —, e foi transmitido que “A acompanhar os envios para a IARTCC «...»
deveria ainda vir a indicagdo do responsavel pelo cumprimento normativo quanto a cada Entidade,
em especifico, assim como o endereco eletrénico do mesmo, as evidéncias quanto a publicitacio dos
referidos Instrumentos na intranet e o link para o local onde estes se encontrem, na sua pagina oficial

na Internet.”

Sem prejuizo de tal, o escopo da agdo a executar foi especificado pela Ordem de Servico n.° 14/2022,
de 21 de julho, nos termos da qual, o Inspetor Regional determinou, “nos termos dos artigos 69.°, n.°
1,al. a)e 70.° n.° 1, al. a) do «Anexo | do» Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2021/A, de 23 de
julho”, a sua realizagdo, e indicou que a mesma devia “incidir sobre o cumprimento das
recomendagdes emitidas pelo CPC quanto aos instrumentos de Etica e de Prevencdo de Riscos de
Corrupgao e Infracdes Conexas.”? Portanto, na medida em que, como j4 se referiu, o RGPC nido esgota
as regras de prevencao da corrupcao, antes constituindo o verter em lei de uma parte do que ja tinha
sido recomendado pelo CPC, procedeu-se ao tratamento dos elementos solicitados — e as Entidades

solicitadas — de acordo com o que exige o Regime em apreco.

Ainda, em tal documento foram destacados, para a realizag3o desta a¢do, os inspetores DANIELA MARIA

MATOS GOMES SOUSA, LIBANIO JOSE SEBASTIAO AZEVEDO e LUIS EDUARDO GODINHO NEVES.

O tratamento da informacao primeiramente remetida decorreu de 12 de dezembro de 2022 a 25 de
janeiro de 2023, nas anteriores instalagdes da Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e
do Combate a Corrupcao.

No que toca a metodologia adotada, e na impossibilidade de se efetuar, em tempo Gtil para a retirada

das devidas conclusdes, uma analise completa do contetido individual de cada elemento que nos fosse

remetido, que nos permitisse aferir quanto ao mérito desses, conforme determinado pelo Sr. Inspetor

3 Cfr. doc. afl. 3.
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Regional, foi efetuada uma andlise de dmbito formal, a qual, na sequéncia de proposta da equipa @—7
inspetiva, cingiu-se a verificacdo da existéncia dos instrumentos que compéem o programa de
cumprimento normativo do RGPC, da observancia dos deveres de comunicagdo conexos, e da

designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo.

Como tal, e especificamente, foi feita a verificagio e tratamento do que nos foi remetido quanto as
seguintes exigéncias do RGPC: A) Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e
Infracdes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor; n.°
1 do artigo 5.° e artigo 6.°); B) Designagao de Responsavel Geral pela Execucao, Controlo e Revisdo
do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo 6.°); C) Comunicacdo do PPR a Inspe¢do Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo (conforme solicitado no &mbito da presente Auditoria
Transversal); D) Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do
artigo 6.°); E) Publicitacdo do PPR na pagina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°); F) Existéncia de
Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor; n.°1do
artigo 5.° e artigo 7.°); G) Comunicagio do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria
Transversal); H) Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao
(MENAGC; n.° 6 do artigo 7.°); 1) Publicitacdo do Codigo de Conduta na pagina oficial na Internet (n.° 5

do artigo 7.%); e J) Indicacdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo (nos termos do artigo 5.°).

Quanto a exigéncia de um canal de denuncias, considerando que, em consonéancia com o n.° 5 do
artigo 8.° do RGPDI, “As regides auténomas dispdem de um canal de dentncia interna na assembleia
legislativa regional e de um canal de deniincia interna por cada secretaria regional”, cuja
operacionalizacdo estava em fase de preparagio aquando do Projeto de Relatério, optou-se por,
entio, n3o se proceder ao trabalhar dos dados relativos a tal, sem prejuizo da obrigacio que recaia
especificamente sobre as Entidades da Administracao Piblica Regional Indireta, nos termos don’1

do mesmo artigo.

Posteriormente, esta Equipa Inspetiva tomou conhecimento do Parecer Técnico do Gabinete de
Prevencio da Corrupcdo e da Transparéncia, que veio a ser produzido a 14 de abril de 2023, sobre
o Canal de Dentincias nas Entidades da Administracdo Publica Regional dos Acores (cfr. docs. 2596 a
2605), o qual teve ja em consideragdo que "Pela Resolugio do Conselho do Governo n.° 30/2023,
de 24 de fevereiro, veio o Governo criar um “Canal de Dentincia do Governo Regional dos Acores”,
abrangendo todos os departamentos do Governo Regional, fazendo corresponder a cada
departamento do Governo Regional o respetivo canal de dentncia interno” (pag. 2), e que de acordo
com o preambulo dessa “e como forma de superar os desafios da insularidade, o Governo Regional
tem promovido o funcionamento em rede entre os seus departamentos e servicos, incrementando
ainteroperabilidade. E nesta ética que é criado o Canal de Dentincia do Governo Regional dos Acores

(disponivel em  https://canaldenuncias.azores.gov.pt/portal/pt/home),  assegurando o
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2 1AR
funcionamento centralizado, através de um meio de rececdo Unico e transversal a todo o Governo
Regional, permitindo a rececio das dentincias internas por cada um dos seus departamentos, assim

obedecendo ao principio da boa administragdo, bem como a critérios de eficiéncia, economw

celeridade” (veja-se pag. 3).

Em tal sede, inter alia, concluem que “Nao obstante o Canal de Dentincia do Governo Regional dos
Acores ja criado e a sua abrangéncia atual, o disposto no artigo 45.°, n.° 5, do ORAA 2023 parece
querer alargar a responsabilidade do Governo Regional dos Agores na criacio de canais de dentincia
também a administracao indireta, na medida em que a expressio ‘servicos da administracio piblica
regional’ vertida no n.° 1 daquele artigo pretende abranger também os servicos sobre os quais a
administracdo publica regional exerce poderes de superintendéncia ou tutela”; pelo que se
acrescenta que “Atento o exposto, somos levados a considerar que as entidades que constituem a
administracado regional indireta (entenda-se, todos os fundos e servicos auténomos), sobre as quais
recai apenas o poder de superintendéncia ou tutela por parte do Governo, devem também possuir
canal de denuncia criado pelo GRA (integrando o ja criado Canal de Dentincia do Governo Regional
dos Acores ou outro criado para o efeito), atendendo a determinacéo do ja referido n.° 5, do artigo

45.°, do ORAA 2023" (atente-se a pag. 4).

Isto, sem prejuizo de se “realcar, contudo, que estio dispensadas deste mecanismo de dentncia as
entidades com menos de 50 trabalhadores, conforme determinam os artigos 2.°, n.° 2, do RGPC (ex

vi do artigo 5.° do mesmo diploma) e 8.°, n.° 1, do RGPDI” (pag. 4).

Em tal parecer, socorrendo-se 0 GPCT dos “Mapas V e VI do ORAA para 2023 para apuramento de
quais os servigos e fundos autonomos que compdem, a este propdsito, a administracio regional
indireta e, para aferi¢do do nimero total de trabalhadores, ao Sistema de Informacéo de Organizacio
do Estado (SIOE)”, assinalou as entidades que “estio obrigadas a implementar canal de dentncias,
devendo este ser criado pelo GRA nos termos ja fundamentados, sem prejuizo de ji possuirem este
instrumento de prevencao de riscos de corrupcao, situacio em que nio deve o GRA criar novo canal,

atentos os principios de economia e eficiéncia que devem nortear a gestio publica.”

Ao que se acrescenta que, “Semelhante entendimento deve ser adotado em rela¢io ao setor publico
empresarial regional, atendendo a que o compromisso do GRA em criar o canal de dentincia vertido
no n.° 5, do artigo 45.°, do ORAA 2023 remete a sua abrangéncia para o n.° 1 do mesmo artigo, que

refere estas entidades.

Atendendo ao disposto no artigo 2.°, do Regime Juridico do Sector Publico Empresarial da Regido
Auténoma dos Acores (RISPERAA), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de
24 de marco, integra o setor publico empresarial da Regido as empresas publicas regionais e as

empresas participadas, tal como descritas nos artigos 3.° e 5.° deste diploma.
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O universo destas entidades é verificavel no Quadro de Participacoes da Regido Auténoma dos ; )

Acores nas Empresas do Setor”.

Continuando no mesmo documento, e com vista a concluir sobre “Quem/que entidade deve assumir wﬂy
o papel de gestor de denlincias”, o GPCT entendeu que “Nao obstante o dever do Governo Region '

dos Acores criar um canal de denincias que abranja, também, a administracao indireta e o setor

publico empresarial regional, diferente solugio diz respeito ao gestor de denincias, sendo que aqui

se entende que deve ser a entidade obrigada a ter o canal a assumir a sua gestao alids, como indicia

o n.° 5, do artigo 45.°, do ORAA 2023, ao referir, na sua segunda parte, que as entidades abrangidas

ficam obrigadas ao tratamento das dentincias recebidas referentes as suas areas de atuagao.

Isto porque, adotando a definicdo de dentincia interna como a que pode ser efetuada por pessoas
que integram o servico/entidade sobre a qual recai a dentincia e a dentincia externa como aquela
que pode ser efetuada por pessoas externas ao servico/entidade sobre a qual recai a dentincia, é a
lei que vem determinar qual a precedéncia entre os meios de dentincia, estabelecendo o artigo 7.°,

n.° 2, do RGPDI que o denunciante sé pode recorrer a canais de denincia externa quando:
a) Nao exista canal de dentincia interna;

b) O canal de dentincia interna admita apenas a apresentacio de dentincias por trabalhadores, ndo

o sendo o denunciante;

¢) Tenha motivos razoaveis para crer que a infragdo nio pode ser eficazmente conhecida ou resolvida

a nivel interno ou que existe risco de retaliagao;

d) Tenha inicialmente apresentado uma dentincia interna sem que lhe tenham sido comunicadas as

medidas previstas ou adotadas na sequéncia da dentincia nos prazos previstos no artigo 11.°;
e) A infragio constitua crime ou contraordenagio punivel com coima superior a 50 000€.

O exposto indicia um principio de tratamento preferencial da deniincia de forma interna a entidade,
que parece nortear todo o regime vertido na Diretiva e depois transposto para o RGPDI, tanto assim
é que, de acordo com o disposto no artigo 6.%, n.° 1, do RGPDI, a protecio do denunciante conferida
por este regime estd condicionada 3 observancia das regras vertidas, nomeadamente, no referido

artigo 7.°.

Esta precedéncia da dentincia interna tem como principal finalidade o tratamento das denuncias ao
nivel interno, sem que estas extravasem para o exterior da organizacao, nao numa perspetiva de
ocultacio das situacdes censuraveis que possam ocorrer dentro da mesma, mas numa perspetiva de

aperfeicoamento, melhoria continua e preservagio da imagem da mesma e dos seus trabalhadores.

Ora, se as dentncias devem, preferencialmente, ser tratadas ao nivel interno, isso implica que, a esse
nivel, seja possivel garantir a apreciacio da exatidao das alega¢des constantes da denuncia e/ou a

resolucio das violagcoes denunciadas.
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O mesmo nos parece indicar o Considerando (47), da Diretiva (UE)} 2019/1937 do Parlamento MM}
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, quando refere que ‘os denunciantes deverio sa/%
incentivados a recorrer em primeiro lugar aos canais de dentincia interna e a fazer dentncias junto

do seu empregador, se esses canais estiverem a sua disposicio e se for razoavel esperar que eles

funcionem. Tal acontece, em especial, se os denunciantes acreditarem que a violacio pode ser

resolvida de forma eficaz no seio da organizacio pertinente, e que ndo ha risco de sofrer atos de

retaliacio. Consequentemente, as entidades juridicas dos setores privado e publico deverao

estabelecer procedimentos internos adequados para receber e dar seguimento as dentncias’.

De acordo com o artigo 5.°, 12), da mesma Diretiva, entende-se por seguimento ‘qualquer medida
tomada por quem recebe uma dentincia ou por uma autoridade competente, para aferir da exatidao
das alegacdes constantes da dentncia e, se for caso disso, para resolver a violagio denunciada,
inclusive através de medidas como um inquérito interno, uma investigacdo, a acdo penal, uma

medida de recuperacio de fundos ou o arquivamento’.

O exercicio das prerrogativas enunciadas exige, se ndo mais, que a entidade que recebe as dentncias
detenha poderes sobre a entidade denunciada, desde logo o poder de dire¢io, sem o qual nio pode

dar ordens e instrugées, em matéria de servico.

No fundo, parece-nos que, no caso das dentincias internas, é a existéncia deste poder de determinar
a atuacao da entidade, ou nao, que deve ser tida em conta, para efeitos de determinacio de quais

sao as entidades que devem ser responsaveis pela gestio das dentncias.

O que nao quarteja a possibilidade de o denunciante dirigir dentincia (externa) a autoridade

competente e que dara o seguimento devido.

A propésito dos gestores de dentincia, salienta-se ainda o disposto no considerando (56), da Diretiva
(UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativamente 3
independéncia e auséncia de conflito de interesses, sendo que ‘Nas pequenas entidades, esta funcao
podera corresponder a uma segunda funcdo de um empregado da empresa, bem posicionado para
comunicar diretamente com o dirigente da organizacio, como o chefe do gabinete de conformidade
ou o responsavel pelos recursos humanos, o responsivel pela integridade, o responsavel por
questodes juridicas ou de privacidade, o diretor financeiro, o auditor-chefe ou um membro do

conselho de administracio’.

Como tal, este parecer conclui no sentido de que: “a) O RGPC, o RGPDI e 0 ORAA 2023 vieram criar
a obrigacao dos servigos da administra¢ido publica regional e do setor ptblico empresarial, com 50

ou mais trabalhadores, implementarem canal de dentincias;

b) A obrigacdo de criar esse canal, para todas as entidades que compdem a administracdo regional
(direta e indireta) e para o setor publico empresarial recai sobre o Governo Regional dos Acores,

atento o disposto no artigo 45.°, n.° 5, do ORAA 2023;
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¢) Cada entidade detentora de canal de dentincias deve designar um gestor de denuncias, para @}

seguimento das dentincias internas.”

Pois bem, sem prejuizo da autonomia técnica de que goza o pessoal de inspecao, no exercicio das
tarefas de inspecdo que lhes sao confiadas (cfr. artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de
julho [Regime Juridico da Atividade de Inspecdo, Auditoria e Fiscalizacdo dos Servicos da
Administracio Direta e Indireta do Estado], aplicado na Regiao Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro), é de relevar que, pelo artigo 3.°/2-a) do, ja
aludido Regulamento de Funcionamento do GPCT (constante do Anexo [a que se refere o artigo 1.°]
do Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2021/A, de 26 de novembro), a tal Entidade compete
“Propor ao membro do Governo Regional responséavel pela area da Administracdo Publica Regional
orientacdes e diretivas as quais devem obedecer as medidas, relativas & prevencio da corrupcéo e
demais infragbes conexas, a implementar na administragao publica regional e ou no setor publico
empresarial da Regido Auténoma dos Acores”; e que, conforme o artigo 84.°/1-e) do Anexo | do,
também anteriormente referido, Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro,
relativo 3 organica e quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracio Publica, também compete ao GPCT “Dar parecer sobre a elaboracao
ou aprovacio de instrumentos normativos, internos, nacionais ou internacionais de prevencao ou

repressio da corrupcao, quando solicitado pelo Governo Regional”.

Feito este paréntesis, visto que, como referido supra, na presente auditoria ndo se tratou dos dados

relativos a implementacio de canal de dentincias, avancamos.

Portanto, e para o que agora nos ocupa, com o intuito de se ter conhecimento ndo sé do que com o
que cumpre cada Entidade considerada, mas também, estatisticamente, chegar a ilagdes quanto ao
conjunto de Entidades que nos remeteram elementos, sendo algumas resultantes da sua
contraposic3o a todo o Universo de Entidades alvo da presente auditoria, comegamos por recortar
tal.

Conforme assinalado em Projeto de Relatério, as Entidades relativas as quais nao nos foram remetidos
elementos, no Ambito da presente auditoria, ndo foram alvo de trabalhos adicionais para a obtencao
dos mesmos — com excecdo do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, cujos elementos
nos foram enviados no ambito do Processo n.° 03.01.01/2022/8, agora ja terminado, pois, aquando
dos trabalhos de campo, por esta mesma equipa inspetiva, ja 0 RGPC se encontrava em vigor, assim
como os documentos caracterizadores da prépria Entidade; e de outras Entidades que nos remeteram
os elementos em causa, apds o Projeto de Relatério, ainda no dmbito de Acdes de Controlo aos
Instrumentos de Conduta e de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas, levadas a cabo por

esta Inspecio -, nio obstante continuarem a considerar-se como incluidas no Universo total.
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1.1. OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO @ _

Considerando a consagragdo do Principio do Contraditério, no artigo 12.° do Decreto Lei n.°
276/2007, de 31 de julho, que estabeleceu “o regime juridico da atividade de inspec3o, auditoria e
fiscalizacdo dos servicos da administrac3o direta e indireta do Estado aos quais tenha sido cometida
a missdo de assegurar o exercicio de fungdes de controlo, interno ou externo” (artigo 1.° do mesmo
diploma), aplicavel a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A,

de 31 de junho;

Considerando ainda o artigo 12.° - epigrafado Principio da audiéncia - do Regulamento n.° 42/2006,
de 7 de novembro, do entdo Vice-Presidente do Governo Regional (Regulamento das Acdes
inspetivas da Inspe¢do Administrativa Regional [a IAR, agora IARTCC]), e o artigo 95.° do Anexo | (a
que se refere o artigo 1.°) do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2022/A, relativo 3 organica e quadro
de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracio

Publica.

Foi, pelo Sr. Inspetor Regional comunicado aos Srs. Chefes de Gabinete dos diversos Departamentos
do Governo Regional, através dos Oficios SAI-IARTCC/2023/88, SAI-IARTCC/2023/89, SAI-
IARTCC/2023/90, SAI-IARTCC/2023/91, SAI-IARTCC/2023/92, SAI-IARTCC/2023/93, SAl-
IARTCC/2023/94, SAI-IARTCC/2023/95, SAI-IARTCC/2023/96, SAI-IARTCC/2023/97 e SAI-
IARTCC/2023/98, todos de 17 de abril (veja-se docs. 2606 a 2638), que “Nos termos do n.° 1 do
artigo 12.° do Regulamento n.° 42/2006, de 7 de novembro de 2006, junto envio o Projeto de
Relatério e documentos, que V. Ex.? dirige a fim de possibilitar o exercicio do direito de contraditério,
pronunciando-se quanto a matéria identificadas, no prazo de 20 dias (teis, e, eventualmente, juntar

melhor prova.

Considerando o universo das entidades auditadas, designadamente as identificadas nos quadros 2.
Entidades constantes dos diplomas que aprovaram as organicas dos diversos departamentos
Governamentais - relevando especialmente o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29
de abril - (a fls. 21 a 28), 3. Setor Piblico Empresarial - Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A,
de 1 de abril - (a fls. 29), 4. Unidades de Satide de liha (a fls. 30} e 5. Unidades do Sistema Educativo
Regional (a fls. 31 e 32), solicita-se especial atengdo para a remissio do presente Projeto de Relatério
para as entidades que n3o remeteram qualquer elemento a esta Inspecio Regional, identificadas a fis.

33 a 36, e discriminadas por Departamento Governamental.”

Ora, sem prejuizo da prorrogacao de prazo que foi, posteriormente, concedida quanto ao exercicio do
contraditério pelo Hospital do Divino Espirito Santo, EPER, a pedido da prépria Entidade e tendo por
base os fundamentos por ela invocados {veja-se o Oficio SAI-IARTCC/2023/144, de 16 de junho, in

docs. 2639 a 2643), entendeu a equipa inspetiva considerar todos os elementos que nos fossem
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remetidos, até ao fecho do presente Relatério Final, considerando a positivagdo em diversos diplomas,

da constante obrigatoriedade da remessa dos elementos em causa.

De salientar, no entanto, que, n3o obstante todos os documentos em sede de contraditério tenham
sido analisados e atendidos para efeitos de elaboracdo deste Relatério Final, por decisdo do Sk
Inspetor Regional, comunicada 3 equipa inspetiva, os mesmos nado foram anexados em Volume de
Documentos, tendo em conta a quantidade de documentos que foi remetida ao nosso Servigo e as

dificuldades inerentes a operacionalizacio da sua inclusdo neste Processo unico.

Registou, pois, a Equipa Inspetiva tal decisao, tendo-lhe igualmente sido comunicado pelo Sr. Inspetor
regional que, nio obstante, os documentos permanecem a guarda desta Inspecdo, servindo sempre
para efeitos de prova do sucedido e analisado neste Processo. Saliente-se ainda que os registos
internos dos mesmos sio apostos neste Relatério Final, aquando da verificagdo e tratamento dos

elementos remetidos, mais a frente.

Por fim, diga-se que, a anélise ao que foi alegado em sede de contraditério (letra em formato italico e

a azul) consta do presente Relatério Final, destacada a letra azul.

1.2. O RECORTE DO UNIVERSO DE ENTIDADES

No que toca ao recorte do Universo de Entidades alvo da presente auditoria, teve-se em conta as 40
Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (sendo que, aquando do Projeto de Relatério,
considerou-se o regime atualizado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto,
que procedeu 2 terceira alteragio ao regime de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas
do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2005/A, de 16 de
junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 35/2006/A e 17/2010/A, de
6 de setembro e de 13 de abril, respetivamente; ora, agora, ja sera de relevar o Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, que aprovou o novo regime e revogou aquele Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, com as subsequentes alteragcoes [veja-se o seu
artigo 3.°]); as 9 Unidades de Satde de llha (atendendo-se aos diplomas que aprovaram as organicas
e os quadros de pessoal de cada uma, em especifico); as Entidades do Setor Publico Empresarial
Regional ([SPER] tendo em conta o Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 1 de abril, que
aprovou o seu regime, assim como os diplomas relativos a criagdo e estatutos, de cada Entidade, em
especifico); as Entidades constantes dos diplomas que aprovaram as organicas dos diversos
Departamentos Governamentais (relevando especialmente ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova organica do XIll Governo Regional); e outras Entidades

(atendendo aos atos normativos que as caracterizam).
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Relativamente as Entidades do SPER, como elemento identificativo das mesmas, utilizou-se o Quadro

de Participagbes da Regido Auténoma dos Acores nas Empresas do Setor em apreco, datado de 30 W
de novembro de 2022, e constante do Portal Eletronico do Governo Regional dos Acores. Este é

apresentado infra:*

4 Passivel de ser consultado em https://portal.azores.gov.pt/web/drot/participa% C3%A7%C3%A30-
da-raa-no-sper.
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L. IARS)

Pois bem, atendendo ao quadro supra, relevando os artigos 3.° e 5.°, ex vi do artigo 2.° do Regime
Juridico do SPER, foram consideradas todas as Entidades relativamente as quais a Regido Auténoma
dos Acores detém um total de participacio (direta e indireta) superior a 50% — por, todas essas
poderem ser consideradas como empresas publicas regionais —, com a excecio da empresa AZORES
EXPRESS INC. USA, a qual, de acordo com a sua designacio sera uma empresa constituida ao abrigo

do Direito Norte-Americano, e, como tal, excluida do dmbito de aplicacio do RGPC.

Ja no que diz respeito as Entidades constantes dos diplomas que aprovaram as orgénicas dos diversos
Departamento Governamentais, aquando do Projeto de Relatério, escrevemos que era de salientar
que, ndo obstante o n.° 5 do artigo 18.° do, ja aludido, Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A,
de 29 de abril, conforme o qual, “Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autédnoma dos Acores, os departamentos do Governo Regional procedem
as reestruturacdes organicas decorrentes do presente diploma, devendo, no prazo de 90 dias, a contar
da data de entrada em vigor do presente diploma, submeter, ao Conselho do Governo Regional, as
suas propostas de decreto regulamentar regional que consagrem as alteracbes organicas e de
competéncias que se revelem necessarias”, alguns Departamentos Governamentais ainda nao
possuiam diploma especifico quanto a sua organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia — no
caso, a Presidéncia do Governo Regional e o Subsecretario Regional da Presidéncia, a Secretaria
Regional da Educacado e dos Assuntos Culturais e a Secretaria Regional da Satide e Desporto —, pelo

que a analise da informac3o relativa a tais foi trabalhada, atendendo somente aquele primeiro diploma.

Também, diga-se que a verificagdo e tratamento dos elementos remetidos, para efeitos de Projeto
de Relatério, deu-se por concluida a 25 de janeiro de 2023, pelo que, no dmbito da presente
auditoria, ndo tinha ainda sido alvo de consideracdo, o Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2023/A, de 14 de fevereiro, que aprovou a organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da

Presidéncia do Governo Regional.

Por fim, também aquando do Projeto de Relatério, fomos de alertar que, no que toca as outras
Entidades, acima identificadas, ainda que as mesmas tenham sido relevadas atendendo aos diplomas
que procederam a sua criagdo e/ou regulamentagao, visto que néo constava qualquer referéncia no
diploma especifico da organica do respetivo Departamento Governamental, mas por tal motivo,
poderdo existir Entidades das quais ndo temos conhecimento e que, por tal motivo, ndo foram

incluidas no Universo de Entidades alvo da presente auditoria.

Assim sendo, abaixo é apresentado quadro com todas as Entidades que se consideraram como

abrangidas pela auditoria em curso, no Projeto de Relatoério:
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Quadro 2 - Entidades constantes dos diplomas que aprovaram as organicas dos diversos

Departamentos Governamentais e outras Entidades

Entidades constantes dos diplomas que aprovaram as orgénicas dos diversos
Departamento Governamentais (relevando especialmente ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgénica do Xlll Governo

Regional) e outras Entidades.

Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional
n.2 9/2022/A, de 20 de julho, relativo a aprovacd@o da orgénica e quadro de pessoal
dirigente, de diregdo especifica e de chefia da
Vice-Presidéncia do Governo Regional).

1 Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial
2 Nucleo de Estatistica e Documentacdo
3 Nucleo de Estudos e Planeamento
4 Direcdo Regional da Solidariedade Social
s Direcdio Regional para a Promocdo da Igualdade e Inclus&o Social
& Dire¢3o Regional da Habitacdo
7 Diregdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
8 Servigo de llha das Flores
9 Servigo de Ilha do Faial
10 Servico de ltha do Pico
11 Servigo de llha de Sdo Jorge
12 Servigo de Ilha da Graciosa
13 Servigo de llha de Santa Maria
14 Aerogare Civil das Lajes
15 Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA
16 Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia
17 NONAGON — Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sdo Miguel
18 PCTTER — Parque de Ciéncia
e Tecnologia da |lha Terceira, TERINOV
19 Conselho Regional de Seguranca Social dos Agores
Estrutura de Miss3do para a Promogdo de Respostas Sociais
20 para ldosos (EMPReS!; atende-se 3 Resolugdo do Conselho do Governo n.2
291/2021 de 21 de dezembro ).
51 Comissariado dos Acores para a Infancia (atende-se a8 Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2016/A, de 28 de setembro).
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Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Plblica {atende-se ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 14/2022/A, de 2 de setembro, relativo & aprovagdo| _{X
da orgdnica e quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das
Finangas, Planeamento e Administracdo Publica).
59 Conselho Consultivo da Administragdo Publica Regional da Regido
Auténoma dos Agores
23 Divisdo dos Servicos Administrativos
24 Divisdo de Administragdo, Passaportes e Licengas
25 Centro de Informagdo — Biblioteca, Arquivo e Documentacio
26 Divisdo de Tecnologias de Informacdo de Sdo Miguel
27 Divisdo de Tecnologias de Informacdo da Terceira
28 Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro
29 Diredo Regional do Empreendedorismo e Competitividade
30 Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais
31 Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico
32 Servigo Regional de Estatistica dos Acores
33 Servigo de Planeamento, Estratégia e Avaliacdo
34 Gabinete dos Assuntos Parlamentares
35 Gabinete de Recursos Digitais, Comunicacdo e Qualidade
26 Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate 3 Corrupcio
37 Rede Integrada de Apoio ao Empresario — RIAE
38 Agéncia para a Modernizagdo e Qualidade do Servigo ao Cidad3o — RIAC
Estrutura de Missdo de Modernizagdo e Reforma da Administracdo Ptiblica — (EMRAP
39 atende-se a Resolugdo do-Conselho do Governo n.217/2017 de 21 defevereiro e 3
Resolucdo da Regido Autdnoma dos Agores N2 25/2021 de 27 de janeiro ).
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Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo & aprovacgdo da

orgénica e quadro de pessoal dirigente, de chefia e de dire¢do especifica da
Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas).

40

Consetho Regional de Obras Publicas

41

Servigo de Apoio Juridico e Contratagdo Publica

42

Servico de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagéo

43

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

44

Nucleo de Informatica

45

Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho e Ambiente

46

Gabinete de Relagdes Publicas

47

Dire¢io Regional do Turismo

48

Direcdo Regional da Mobilidade

49

Diregiio Regional das Obras Publicas

50

Dire¢do Regional da Energia

51

Laboratorio Regional de Engenharia Civil

52

Servigos de llha de Santa Maria

53

Servicos de ltha da Terceira

54

Servicos de Itha da Graciosa

55

Servigos de llha de Sdo Jorge

Servicos de Ilha do Pico

57

Servicos de llha do Faial

58

Servigos de llha das Flores

59

Servigos de llha do Corvo

60

Inspe¢do Regional do Turismo

61

Fundo Regional dos Transportes Terrestres, Instituto Plblico Regional —FRTT, 1.P.R.A.
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Secretraria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.® 16/2022/A, de 7 de setembro, relativo a segunda aiterac8So

retificado pela Declaracdo de Retificacfio n.2 10/2021/A, de 12 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 22/2021 /A, de 2 de setembro,
que aprova a orgénica e quadro de pessoal dirigente, de direcfio especifica e de chefia

ao Decreto Regulamentar Regional n.® 13/2021/A, de 5 de juiho,

da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural).

Conseltho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete de Planeamento

64

Direcado Regional da Agricultura

65

DiregS3o Regional do Desenvoivimento Rural

66

Direcdo Regional dos Recursos Florestais

67

Servico de Desenvolvimento Agrario da llha de S3o Miguel

68

Servigo de Desenvolvimento Agrario da liha Terceira

€9

Servico de Desenvolvimento Agrario da llha do Pico

70

Servico de Desenvolvimento Agrario da ilha do Faial

71

Servico de Desenvolvimento Agrario da liha de S3o Jorge

Servigo de Desenvolvimento Agrario da Ilha de Santa Maria

73

Servigo de Desenvolvimento Agrario da llha da Graciosa

74

Servico de Desenvolvimento Agrario da Ilha das Flores

Servigo de Desenvolvimento Agrario da llha do Corvoe

76

Servico Florestal da itha de Santa Maria

77

Servigo Florestal da llha de S&o Miguel

78

Servigo Florestal da llha Terceira

79

Servico Florestal da Ilha do Faial

80

Servigo Florestal da llha do Pico

Servigo Florestal da llha de S0 Jorge

82

Servigo Florestal da Itha da Graciosa

83

Servigo Florestal da llha das Flores

84

Servigo Florestal da llha do Corvo

Instituto de Alimentacio e Mercados
Agricolas, I. P. R. A,

86

Instituto da Vinha e do Vinho dos Acores, IPRA {(atende-se especificamente ao
Decreto Leglislativo Regional n.®2 6/2022/A de 22 de marco).
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Secretaria Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego (atende-se ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 18/2022/A, de 29 de setembro, relativo a orgénica
e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Juven tude,

Qualificag8io Profissional e Emprego).

87 Conselho de Juventude dos Agores

88 Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros
89 Gabinete de Assuntos Juridicos

90 Gabinete de Recursos Digitais e da Comunicagéo
91 Centrc de Artesanato e Design dos Agores

92 Observatdrio do Emprego e Qualificagéo Profissional
o3 Gabinete de Defesa do Consumidor

94 Dire¢3o Regional da Juventude

95 Diregdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego
96 Inspecio Regional das Atividades Econémicas

a7 Inspe¢3o Regional do Trabalho

o8 Fundo Regional do Emprego

Secretaria Regional do Ambliente e AlteragBes Climéticas (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 20/2022/A, de 4 de outubro, relativo 4 primeira a alteracéio

aprovou a orginica e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente

ao Decreto Regulamentar Regional n.2 17/2021/A, de 8 de julho, que

e AlteragBes Climaticas).

99

Conselho Regional do Ambiente e ¢io Desenvolvimento Sustentavel

100

Gabinete de Planeamento e Promogdo Ambiental

101

Direcio Regional do Ambiente e Alteragdes tZliméticas

102

Direco Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos

103

Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas de Santa Maria

104

Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas de S&o Miguel

105

Servico de Ambiente e Alteracdes Climéaticas da Terceira
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Secretaria Regional do Amblente e Alteragcdes Climéticas (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 20/2022/A, de 4 de outubro, relativo & primeira a alteracio
ao Decreto Regulamentar Regional n.2 17/2021/A, de 8 de julho, que
aprovou a orgénica e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente
e Alteragdes Climd&ticas).
- /

106 Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas do Faial

107 Servigo de Ambiente e Altera¢des Climaticas do Pico

108 Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas de S3o Jorge

109 Servigco de Ambiente e Alteragdes Climéaticas da Graciosa

110 Servigco de Ambiente e Alteragdes Climaticas das Flores

111 Servigo de Ambiente e Altera¢des Climaticas do Corvo

112 Parque Natural da Ilha de Santa Maria

113 Parque Natural da ilha de Sdo Miguel

114 Parque Natural de Ilha Terceira

115 Parque Natural da llha do Faial

116 Parque Naturalda Ilha do Pico

117 Parque Natural dallha de S3o Jorge

118 Parque Natural da Itha Graciosa

119 Parque Natural da llha das Flores

120 Parque Natural da llha do Corvo

121 Inspegdo Regional do Ambiente

122 Entidade Reguladora dos Servigos de

Agua e Residuos dos Acores
Estrutura de Miss&o para a Coordenagdo do Programa LIFE na Regido Auténoma dos
oo Acores - EM LIFE Agores (atende-se especificamente 4 Resolucgio do Conselho do
Governo n.2 18/2019 , de 29 de janeiro e 3 Resolucdo do Conselho do
Governo n.2 43/2021, de 26 de fevereiro).
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21/2022/A, de 4 de novembro, relativo 3 Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 12/2021/A, de 2 de julho, que aprova a orgénica e quadro de pessoal
dirigente de diregdo especifica e de chefia da Secretaria Regional do Mar e das Pescas).

Secretaria Regional do Mar e das Pescas {atende-se ao Decreto Regulamentar n.2 @)

124 Conselho Regional das Pescas
125 Gabinete de Planeamento
126 Direg3o Regional das Pescas
127 Dire¢3o Regional de Politicas Maritimas
128 Servico deilha de S3o Miguel
129 Servico de ilha da Terceira
130 Servico de ilha das Flores
131 inspecio Regional das Pescas & de Usos
Maritimos
132 Fundo de Compensacio Salarial dos Profissionais da Pesca dos Agores - FUNDOPESCA

Secretaria Regional da Educagéo e dos Assuntos Culturais (rege-se pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgénica do
Xill Governo Regional, na falta de decreto regulamentar regional que consagre as
alteracdes orgénicas e de competéncias necessérias).

133 Direcdo Regional da Educagdo e Administragdo Educativa

134 Direg3o Regional dos Assuntos Culturais

135 Inspec¢3o Regional da Educagdo

136 Inspecdo Regional das Atividades Culturais

137 Fundos escolares (na medida em que z:uesnac;fmtra autonomizado no diploma em
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Secretaria Regional da Salide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 6/2022 /A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgénica do Xill Governo Regional,
na falta de decreto regulamentar regional que consagre as alteragdes orgénicas e de

competéncias necessérias).

138 Direcdo Regional da Saude

139 Direcdo Regional de Prevengdo e Combate as Dependéncias

140 Direcdo Regional do Desporte

141 Servigo Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores

142 Inspegdo Regional da Saude

143 Centro de Oncologia dos Agores
Entidade Gestora do Doente

144 em Espera (atende-se especificamente &8 Resolu¢do do Conselho do Governo n.2
72/2022, de 29 de abril).

145 Estrutura para a Saude Mental (atende-se especificamente a Resolug¢do do

Conselho do Governo n.2 14/2022, de 21 de fevereiro).

Presidéncia do Governo Regional (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.2
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgénica do XlIlIl Governo Regional, na
falta de decreto regulamentar regional que consagre as alteracdes orgénicas e de
competéncias necessérias).

146 Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional

147 Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional

148 Diregdo Regional da Cooperagdo com o Poder Local

149 Dire¢do Regional das Comunidades

150 Diregdo Regional das Comunica¢des e da Transicdo Digital

151 Centro Histdérico e Documental da Autonomia Regional

152 Fundo Regional de Apoio a Coes8o e ao Desenvolvimento Econdmico
Comissdo Coordenadora para os Arquivos da Regido Autdnoma dos Agores (atende-se

153 especificamente ao Decreto Regulamentar Regional n.2 10/2014/A, de 15 de

julho).

Subsecretdrio Regional da Presidé@&ncia (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional

n.2 6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgénica do XIlI Governo Regional,

na falta de decreto regulamentar regional que consagre as altera¢gBes orgénicas e de
competéncias necesséarias).

Diregdo Regional dos Assuntos

54
1 Europeus e Cooperagdo Externa
Estrutura para Implementag¢8o do Gabinete de Representac¢do da Regifo Autdnoma dos
155 Acgores em Bruxelas (atende-se especificamente & Resolugdo do Conselho do

Governo n.2 45/2017, de 26 de maio e &8 Resolu¢do do Conselho do Governo
N.2 6/2019 de 15 de janeiro).

Estrutura de Miss8o dos Agores para o Espaco, abreviadamente designada por EMA-
Espaco (atende-se especificamente &8 Resolu¢dio do Conselho do Governo n.e
156 5/2017, de 30 de Janeiro, & Resolug¢do do Conselho do Governo n.2 4/2021 de
8 de janeiro e & Resolugdio do Conselho do Governo n.2 293/2021, de 21 de

dezembro).
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Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo 5
Regional n.2 7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

Atlanticoiine, S.A.

IROA, S.A.

Sinaga - Sociedade de IndUstrias Agricolas A¢orianas, S.A.

Teatro Micaelense - Centro Cultural e de Congressos, S.A.

Portos dos Agores, S.A.

Grupo EDA

EDA - Eletricidade dos Agores, S.A.

EDA Renovaveis, S. A,

SEGMA - Servicos de Engenharia, Gestdo e Manutengdo, Lda.

Grupo llhas de Valor

Ithas de Valor, S.A.

10

Pousada daJuventude da Caldeira do Santo Cristo, Lda.

Grupo Lotagor

11

Lotacor - Servicos de Lotas dos Agores, S.A.

12

Santa Catarina - Industria Conserveira, S.A.

Grupo SATA

13

SATA Air Acores - Sociedade Agoriana de Transportes Aéreos, S.A.

14

SATA Internacional - Azores Airlines, S.A.

15

SATA - Gestdo de Aerddromos, S.A.

HOSPITAIS

16

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

17

Heospital de Santo Espirite da llha Terceira, E.P.E.R.

18

Hospital da Horta, E.P.E.R.
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Quadro 4 - Unidades de Satde de llha

Ilha Unidades de Salude de llha
Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria (atende-se ao
llha de Decreto Regulamentar Regional n.25/2011/A, de 10 de

Santa Maria

fevereiro, que aprovou a orgénica e o quadro de pessoal da
Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria).

Ilha de S&o
Miguel

Unidade de Satlde da Ilha de Sdo Miguel (atende-se ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2011/A, de 9 de
dezembro, que aprovou a orgénica da Unidade de Satide da
llha de Sdo Miguel).

ttha
Terceira

Unidade de Saude da llha Terceira {atende-se ao Decreto
Regulamentar Regionaln.227/2011/A, de 15 de dezembro,
que aprovou a a organica da Unidade de Saude da Ilha
Terceira).

ttha
Graciosa

Unidade de Saiude da llha da Graciosa (atende-se ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2011/A, de 28 de agotso,
que aprovou a organica e o quadro de pessoal da Unidade de
Saude da ltha Graciosa).

Ilha de S@o
Jorge

Unidade de Saude da Ilha de S3o Jorge (atende-se ao
Decreto Regulamentar Regionaln.25/2011/A, de 10 de
fevereiro, que aprovou a organica e 0 quadro de pessoal da
Unidade de Saude da llha de Santa Maria).

Ilha do Pico

Unidade de Saude da Ilha do Pico (atende-se ao o Decreto
Regulamentar Regional n.2 16/2003/A, de 1 de
abril, que, inter alia, aprovou a organica e o quadro de pessoal
da Unidade de Saude de Ilha do Pico).

llha do
Faial

Unidade de Saldde da llha do Faial (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 3/2011/A, de 28 de janeiro, que
aprovou a organica e o quadro de pessoal da Unidade de Saldde
dallha do Faial).

liha das
Flores

Unidade de Saude da ilha das Flores (atende-se ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 19/2010/A, de 19 de
novembro, que aprovou a organica da Unidade de Saude da
llha das Flores).

liha do
Corvo

Unidade de Satide da ilha do Corvo (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 16/2015/A, de 21 de agosto, que
procedeu a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regionaln.220/2010/A,
de 19 de novembro, gue aprovou a orgénica e o quadro de
pessoal da unidade de saude da Ilha do Corvo).
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Quadro 5 - Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional

o

=

Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (atende-
se ao regime atualizado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
13/2013/A, de 30 de agosto, que procedeu a terceira alteragdo ao
regime de criagdo, autonomia e gestao das
Ilha unidades orgénicas do sistema educativo regional, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 12/2005/A, de 16 de junho,
alterado
e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 35/2006/A
e17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de abril).
Ilha de L . !
1 . |Escola Basica e Secundaria de Santa Maria
Santa Maria
llha de Sao )
2 ) Escola Basica Integrada de Agua de Pau
Miguel
3 Escola Bésica Integrada de Lagoa
4 Escola Basica e Secundéria de Nordeste
5 Escola Basica Integrada Canto da Maia
6 Escola Basica Integrada Roberto Ivens
7 Escola Basica Integrada de Arrifes
8 Escola Basica Integrada de Vila de Capelas
9 Escola Basica Integrada de Ginetes
10 Escola Bésica e Secunddria da Povoagdo
11 Escola Basica Integrada da Maia
12 Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe
13 Escola Basica Integrada de Ribeira Grande
14 Escola Bésica e Secundéria de Vila Franca do Campo
15 Escola Basica Integrada de Ponta Garga
16 Escola Secundaria de Lagoa
17 Escola Secundaria Anteroc de Quental
18 Escola Secundéria Domingos Rebelo
19 Escola Secundaria das Laranjeiras
20 Escola Secundéria da Ribeira Grande
21 Escola Profissional das Capelas
22 Conservatério Regional de Ponta Delgada
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Itha

Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo

Terceira
24 Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond
25 Escola Basica e Secunddria Tomas de Borba
26 Escola Basica Integrada da Praia da Vitoria
27 Escola Basica Integrada dos Biscoitos
28 Escola Secundaria Jerédnimo Emiliano de Andrade
29 Escola Secundaria Vitorino Nemésio
30 IIh.a Escola Bésica e Secundaria da Graciosa
Graciosa
31 Ilhjodreg:é'o Escola Basica e Secundéria da Calheta
32 Escola Basica Integrada de Vila do Topo
33 Escola Basica e Secundaria de Velas
34 |llha do Pico |Escola Bésica e Secundaria das Lajes do Pico
35 Escola Basica e Secundaria da Madalena
36 Escola Basica e Secunddria de Sdo Roque do Pico
37 |llha do Faial|Escola Bésica Integrada da Horta
38 Escola Secundaria Manuel de Arriaga
39 ”:I:riass Escola Bésica e Secundaria das Flores
40 'g;ar:: Escola Bésica e Secundéria Mouzinho da Siilveira
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Aqui chegados, diga-se que, com a exce¢io do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, como
aludido anteriormente (cfr. pagina 23 do presente Relatério Final), no momento do Projeto de
Relatério, ndo nos tinham ainda sido remetidos elementos quanto as seguintes Entidades

(discriminadas por Departamento Governamental):

A. Vice-Presidéncia do Governo Regional
» Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia;
» NONAGON — Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sao Miguel;
» PCTTER — Parque de Ciéncia e Tecnologia da llha Terceira, TERINOV;
»

Conselho Regional de Seguranca Social dos Agores.

B. Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica
» Conselho Consultivo da Administracdo Publica Regional da Regido Auténoma dos
Acores;
Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro;
Direcdo Regional do Empreendedorismo e Competitividade;

Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais;

vV V Vv V

Gabinete dos Assuntos Parlamentares.

C. Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas
» Conselho Regional de Obras Publicas;
» Servico de Seguranca e Saude no Trabalho e Ambiente;
» Fundo Regional dos Transportes Terrestres, Instituto Plblico Regional — FRTT,
I.LP.R.A.

D. Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural
» Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;
> Instituto da Vinha e do Vinho dos Acores, IPRA.

E. Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional € Emprego
» Conselho de Juventude dos Agores;

Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros;

Gabinete de Assuntos Juridicos;

Gabinete de Recursos Digitais e da Comunicagao:

Centro de Artesanato e Design dos Agores;

Observatério do Emprego e Qualificagio Profissional;

YV V V V V V¥V

Gabinete de Defesa do Consumidor.
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F. Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climéticas @ R
» Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel;

Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas de Santa Maria;

Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas de Sio Miguel;

Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas da Terceira;

Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas do Faial;

Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas do Pico;

Servico de Ambiente e Alteragbes Climéticas de S3o Jorge;

Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas da Graciosa;

Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas das Flores;

Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas do Corvo;

Parque Natural da llha de Santa Maria;

Parque Natural da llha de Sao Miguel;

Parque Natural de llha Terceira;

Parque Natural da Ilha do Faial;

Parque Natural da Ilha do Pico;

Parque Natural da ltha de Sdo Jorge;

Parque Natural da ltha Graciosa;

Parque Natural da llha das Flores;

Parque Natural da llha do Corvo;

VV VYV VYV V VY V V VY VY V V V V VY V V V

Estrutura de Missao para a Coordenacdo do Programa LIFE na Regido Auténoma dos

Acores — EM LIFE Acores.

G. Secretaria Regional do Mar e das Pescas
» Conselho Regional das Pescas;

Servico de ilha de Sao Miguel;

Servico de ilha da Terceira;

Servico de ilha das Flores;

YV V V VY

Fundo de Compensacdo Salarial dos Profissionais da Pesca dos Acores —

FUNDOPESCA.
H. Secretaria Regional da Educacio e dos Assuntos Culturais
» Inspecdo Regional das Atividades Culturais;

» Fundos escolares.

I. Secretaria Regional da Salde e Desporto
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Direcdo Regional da Salde;
Direcio Regional de Prevencio e Combate as Dependéncias; ﬁ7 ’
Direcio Regional do Desporto;

Servico Regional de Protecédo Civil e Bombeiros dos Acores;
Centro de Oncologia dos Acgores;

Entidade Gestora do Doente em Espera;

vV V V V V V V

Estrutura para a Satide Mental.

J. Presidéncia do Governo Regional
» Centro Histérico e Documental da Autonomia Regional;

» Comissio Coordenadora para os Arquivos da Regido Auténoma dos Agores.

K. Setor Publico Empresarial Regional dos Acores

» |IROA,SA;
Sinaga — Sociedade de Indistrias Agricolas Acorianas, S.A.;
Teatro Micaelense — Centro Cultural e de Congressos, S.A;
EDA — Eletricidade dos Acores, S.A.;
EDA Renovaveis, S.A;
SEGMA — Servicos de Engenharia, Gestdo e Manutencdo, Lda.;
llhas de Valor, S.A,;
Pousada da Juventude da Caldeira do Santo Cristo, Lda.;

Santa Catarina — Industria Conserveira, S.A.;

vV V V V VYV V ¥V V V

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R,;
Hospital da Horta, E.P.E.R.

Y

L. Unidades de Saude de llha

» Unidade de Satde da llha de Santa Maria;
Unidade de Satde da llha de Sao Miguel;
Unidade de Satde da llha Terceira;
Unidade de Saude da llha da Graciosa;
Unidade de Saude da llha de Sao Jorge;
Unidade de Satde da llha do Pico;
Unidade de Saude da llha do Faial;
Unidade de Satde da liha das Flores;
Unidade de Sautde da llha do Corvo.

YV V V V V V V¥V VY

M. Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional
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Escola Basica e Secundaria de Santa Maria;
Escola Basica Integrada de Agua de Pau; @

Escola Basica Integrada de Lagoa;
Escola Basica e Secundaria de Nordeste;

Escola Basica Integrada Canto da Maia; W
Escola Basica Integrada Roberto Ivens;

Escola Basica Integrada de Arrifes;

Escola Basica Integrada de Vila de Capelas;
Escola Basica e Secundéria da Povoacao;

Escola Basica Integrada da Maia;

Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe;

Escola Basica Integrada de Ribeira Grande;

Escola Basica e Secundaria de Vila Franca do Campo;
Escola Basica Integrada de Ponta Garca;

Escola Secunddria de Lagoa;

Escola Secundaria Antero de Quental;

Escola Secundaria Domingos Rebelo;

Escola Secundaria das Laranjeiras;

Escola Secundaria da Ribeira Grande;

Escola Profissional das Capelas;

Conservatorio Regional de Ponta Delgada;

Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo;
Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba;
Escola Basica Integrada da Praia da Vitoria;
Escola Basica Integrada dos Biscoitos;

Escola Secundaria Jer6nimo Emiliano de Andrade;
Escola Secundaria Vitorino Nemésio;

Escola Basica e Secundaria da Graciosa;

Escola Basica e Secunddria da Calheta;

Escola Basica e Secunddria de Velas;

Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico;
Escola Basica e Secundaria da Madalena;

Escola Basica e Secundaria de Sdo Roque do Pico;
Escola Basica Integrada da Horta;

Escola Secundaria Manuel de Arriaga;

Escola Basica e Secundaria das Flores;

\7\7VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV

Escola Basica e Secundadria Mouzinho da Silveira.
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Portanto, ainda que varios dos elementos que nos tinham sido enviados se reportassem a mais do 6; )
que uma Entidade, n3o nos foi possivel, no ambito da presente auditoria, no Projeto de Relatério,
aferir do cumprimento do programa de cumprimento normativo, ainda que em termos parciais, das

114 Entidades acima indicadas.

Antes de continuarmos, quanto as Entidades NONAGON — Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sao
Miguel e PCTTER — Parque de Ciéncia e Tecnologia da llha Terceira, TERINOV, ainda que sejam do
tipo associativo, € mesmo que n3o sejam Entidades publicas (por ndo serem Associagdes Puablicas
[pessoas coletivas de Direito Publico]), estas foram consideradas atendendo ao diploma
anteriormente enunciado, e relevando a possibilidade de afetacio de recursos publicos a tais, tendo
nds escrito que caberia ao respetivo Departamento Governamental, em sede de contraditério,

esclarecer quanto a forma como sio exercidas as suas competéncias relativamente a estas Entidades.

Por fim, diga-se que, a propésito dos Fundos Escolares, os mesmos foram considerados apenas como
uma Entidade, tendo nds também acrescentado que deveria o Departamento Governamental em
causa, em sede de contraditorio, elucidar quanto ac modo como sao exercidas as suas competéncias

guanto a tal.

Agora, ja a contar para o Relatério Final, diga-se que, apds os trabalhos realizados no ambito do

Projeto de Relatorio, inter alia, surgiram:

» O, ja referido, Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/A, de 14 de fevereiro, que aprovou a

organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo Regional;

» O Decreto Legislativo Regional n.° 10/2023/A, de 20 de mar¢o, que cria o Centro de Qualificacao

dos Acores, IPRA, e procede a defini¢cdo do seu modelo de organizacao e funcionamento;

» O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2023/A, de 21 de marco, o qual aprovou a organica e o

quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais;

o A Resolucio do Conselho do Governo n.° 56/2023, de 5 de abril, que alterou o n.° 5 da Resolucéo
do Conselho do Governo n.° 18/2019, de 29 de janeiro, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.” 13,
de 29 de janeiro de 2019, alterada pela Resolugio do Conselho do Governo n.° 43/2021, de 26 de
fevereiro, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 30, de 26 de fevereiro de 2021 (Define o modelo
organizativo destinado 3 supervisio e acompanhamento dos projetos financiados pelo Programa
LIFE na Regido Auténoma dos Acores, bem como a estrutura operativa necessaria a gestdo e

implementacio dos projetos LIFE coordenados pela administracao regional auténoma);

o O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, que constituiu novo regime juridico

de criagdo, autonomia e gestio das unidades organicas do sistema educativo regional;
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e O Decreto Legislativo Regional n.° 25/2023/A, de 7 de julho, a propésito da primeira alteragio ao
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2020/A, de 22 de janeiro, que aprova a organizacio e ﬁ/ W 13

funcionamento do Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas, IPRA;

¢ O Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2023/A, de 25 de julho, relativo a primeira alteracio ao,
anteriormente referido, Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, que
aprovou a organica e o quadro do pessoal dirigente, de direcio especifica e de chefia da Secretaria

Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego;

¢ O Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2023/A, de 31 de julho, que aprovou a organica e o
quadro de pessoal dirigente dos servigos externos da Diregdo Regional dos Assuntos Culturais, que

se constituem como servicos de promocéo cultural;

¢ O Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2023/A, de 15 de setembro, que procedeu a segunda
alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que aprova a organica e

o quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas;

¢ O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2023/A, de 10 de outubro, relativo a primeira alteracio
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2011/A, de 9 de dezembro, que a aprova a orgénica

da Unidade de Satide da liha de Sao Miguel;

e O Decreto Regulamentar Regional n.° 34/2023/A, de 27 de novembro, que consubstancia a
terceira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2010/A, de 19 de novembro, que

aprova a organica da Unidade de Satde da Itha do Corvo; e

® A Resolucédo do Conselho do Governo n.® 204/2023, de 5 de dezembro, que prorrogou o mandato

da Estrutura de Missio para a Promocio de Respostas Sociais para ldosos.

De acordo com estes diplomas, importa ter em conta o seguinte:

o Relativamente a Presidéncia do Governo Regional e ao Subsecretario Regional da Presidéncia, o
Centro de Ciéncias da Informagio e Documentacdo do Governo Regional é uma Entidade a
acrescentar ao leque anteriormente referido (vide artigos 3.°/2 e 51.° e ss. da nova Organica), e desse
devera ser retirado o Centro Histérico e Documental da Autonomia Regional, o qual passou a estar
incorporado na Diregiao Regional das Comunidades e da Transicio Digital (veja-se o predmbulo da

Organica em causa);

e Quanto a Secretaria Regional da Educacio e dos Assuntos Culturais, importa acrescentar ao
conjunto de Entidades supra elencado, o Conselho Coordenador do Sistema Educativo, o Conselho
Regional do Desporto Escolar, o Conselho Regional da Cultura, a Direcio de Servicos Técnico -

Financeiros e o Nucleo de Informatica e Telecomunicacées (cfr. artigo 4.°/1-a), i), ii) e iii) e b), i) e ii)
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da Organica em apreco, sem prejuizo de, no n.° 2 do mesmo artigo se transmitir que “Os 6rgaos

consultivos previstos na alinea a) do nimero anterior s3o regulados por diplomas préprios”); e W

o Relativamente a Secretaria Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego, ao elenco

anteriormente indicado, devera ser acrescentado o Centro de Qualificagao dos Acores, IPRA.

Os restantes diplomas n3o alteram o leque de Entidades a considerar.

Quanto as Entidades que, quer em sede de Projeto de Relatério, quer em Relatério Final, ndo nos
foram elementos relativos as mesmas, ou informacdo gue nos permita a retirada de conclusées
quanto ao respeito pelo programa de cumprimento normativo, analisado em sede desta auditoria,
somos a apontar (referéncia a identificacio setorial anteriormente adotada nas pags. 41 a 44 deste

Relatério Final):

A. Vice-Presidéncia do Governo Regional

» NONAGON — Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sao Miguel;
» PCTTER — Parque de Ciéncia e Tecnologia da llha Terceira, TERINOV;

» Conselho Regional de Seguranca Social dos Acores.

B. Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administra¢do Publica
» Conselho Consultivo da Administracido Publica Regional da Regido Auténoma dos
Acores;

» Gabinete dos Assuntos Parlamentares.

E. Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

» Conselho de Juventude dos Acores.

F. Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas

» Servico de Ambiente e Alteracdes Climéticas de Santa Maria;
Servico de Ambiente e Alteracdes Climéaticas de Sdo Miguel;
Servico de Ambiente e Alteragées Climéticas da Terceira;
Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas do Faial;

Servico de Ambiente e Alteragdes Climéticas do Pico;

YV V V V

Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas de Sdo Jorge;
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> Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas da Graciosa;
» Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas das Flores;

» Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas do Corvo.

G. Secretaria Regional do Mar e das Pescas
» Conselho Regional das Pescas;
» Servico de ilha de Sdo Miguel;

» Servico de ilha da Terceira;

>

Servico de ilha das Flores.

H. Secretaria Regional da Educacéo e dos Assuntos Culturais

» Fundos escolares.
. Secretaria Regional da Saiide e Desporto
» Entidade Gestora do Doente em Espera;

» Estrutura para a Saude Mental.

J.  Presidéncia do Governo Regional

I JAR

DOSACORES  wystii™ ™

=

» Centro de Ciéncias da Informagdo e Documentagdo do Governo Regional;

» Comissdo Coordenadora para os Arquivos da Regido Auténoma dos Acores.

K. Setor Publico Empresarial Regional dos Acores
» Sinaga — Sociedade de Industrias Agricolas Acorianas, S.A.;

ithas de Valor, S.A;;

Pousada da Juventude da Caldeira do Santo Cristo, Lda.;

YV V V VvV

Santa Catarina — Industria Conserveira, S.A..

M. Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional

Escola Basica e Secundaria de Santa Maria;
Escola Basica Integrada de Agua de Pau;
Escola Basica Integrada de Lagoa;

Escola Basica e Secundaria de Nordeste;
Escola Basica Integrada Canto da Maia;

Escola Bésica Integrada Roberto lvens;

YV V V V V V V¥

Escola Basica Integrada de Arrifes;

Teatro Micaelense — Centro Cultural e de Congressos, S.A.;
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Escola Basica Integrada de Vila de Capelas;

Escola Basica e Secundaria da Povoagao; g\' )
Escola Basica Integrada da Maia;

Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe;

Escola Basica Integrada de Ribeira Grande; M
Escola Basica e Secundaria de Vila Franca do Campo;

Escola Basica Integrada de Ponta Garga;

Escola Secundaria de Lagoa;

Escola Secundaria Antero de Quental;

Escola Secundaria Domingos Rebelo;

Escola Secundaria da Ribeira Grande;

vV V V V V V V V V V V VY

Escola Profissional das Capelas;

Conservatério Regional de Ponta Delgada;
Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo;
Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba;
Escola Bésica Integrada da Praia da Vitéria;
Escola Bésica Integrada dos Biscoitos;

Escola Secundaria Jerénimo Emiliano de Andrade;
Escola Secundéria Vitorino Nemésio;

Escola Basica e Secundaria da Graciosa;

Escola Basica e Secundaria da Calheta;

Escola Basica e Secundéria de Velas;

Escola Béasica e Secundaria das Lajes do Pico;
Escola Basica e Secundéria da Madalena;
Escola Bésica Integrada da Horta;

Escola Secundéria Manuel de Arriaga;

Escola Basica e Secundaria das Flores;

¥ vV V V V V V V V V V V V V V V¥

Escola Basica e Secundéria Mouzinho da Silveira.

O que significa que, no ambito da presente Auditoria, existindo 229 Entidades relativamente as quais
nos podiamos pronunciar quanto a verificacdo do programa de cumprimento normativo previsto no
RGPC, tal foi feito quanto a 165, representando, aproximadamente 72,05 % da totalidade do nosso

Universo.
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2. CONSIDERAGOES INICIAIS QUANTO AO VERIFICADO, RELATIVO AO PROGRAMA DE
CUMPRIMENTO NORMATIVO, AQUANDO DO PROJETO DE RELATORIO

Agora, atentando sobre as verificagdes efetuadas relativas ao programa de cumprimento normativo,
além das que se discriminarao individualmente abaixo, importa tecer algumas consideracées quanto
a forma como os elementos que nos foram remetidos foram valorados e originaram as conclusées

estatisticas que mais adiante avancaremos.

Pois bem, no que diz respeito as Entidades que ndo sejam consideradas como abrangidas pelo RGPC
— por empregarem menos de 50 trabalhadores, em consonancia com o n.° 5 do artigo 2.° do RGPC
—, entende-se que, ndo obstante o recorte do dmbito subjetivo, quanto mais completos forem os
instrumentos de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas que adote — o que,
obviamente, implica a sua existéncia —, mais facil e provavel serd a implementacio/promocao de uma
cultura de prevencao da corrupgdo, de transparéncia administrativa e de prevencio de conflitos de

interesses.

Contudo, tendo sido assumido por algumas das Entidades abrangidas pela presente auditoria, que nio
se encontrariam abrangidas pelo RGPC, que quanto as mesmas nio se verificara a obrigatoriedade de
designacdo de responsavel pelo cumprimento normativo, e na falta de orientacbes emitidas pelo
MENAC, sempre se alerta que, na verdade, os n.°s 2 e 3 do artigo 5.° do RGPC, representam uma
delegacao de responsabilidades de compliance a um individuo, podendo inclusive problematizar-se se,
no seio da Administracdo Publica, tal designagao implica uma efetiva delegacio de poderes — quando
haja mais do que um elemento de direcdo superior ou equiparado; devendo, portanto, obedecer ao
regime previsto nos artigos 44.° e ss. do Cddigo do Procedimento Administrativo, incluindo a
publicitacdo a que se refere o n.° 2 do artigo do artigo 47.° do mesmo diploma —, a qual da origem a

responsabilidades, conforme o n.° 4 do artigo 21.° do RGPC.>

Portanto, ao responsavel pelo cumprimento normativo cabe exercer “as suas funcées de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria, devendo ser assegurado, pela respetiva
entidade, que dispbe de informacao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom

desempenho da sua fungdo” (n.° 3 do artigo 5.° do RGPC).

Ora, em todo o caso, mesmo que o regime sancionatorio previsto no RGPC nio seja aplicivel as
Entidades referidas naquele n.° 5 do artigo 2.° do RGPC, tal significard sempre que a responsabilidade

para a implementacao dos instrumentos ai indicados, e para o seu garante e controlo aplicativo,

5> Sobre o estatuto e implicacdes do mesmo, da figura do Chief Compliance Officer — 3 qual
aparentemente se reconduz o responsavel pelo cumprimento normativo nas pessoas coletivas de
direito privado —, veja-se, entre outros, VALENTE, INES CELORICO (2019), Programas de Compliance e a
Prova Necessdria a Exclusdo da Responsabilidade Penal do Ente Coletivo, Dissertacdo no ambito do
Mestrado em Direito e Pratica Juridica — Especialidade de Ciéncias Juridico-Forenses, Facuidade de
Direito da Universidade de Lisboa, passivel de consulta em
https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/39361/1/ulfd139120 tese.pdf, pp. 65 e ss.
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continuara a cabo dos titulares do 6rgdo de administracio ou dirigentes das pessoas coletivas ou 6 )
entidades equiparadas, sem prejuizo, de, no dmbito da presente auditoria, se ter considerado que o

mesmo n3o se tratava de uma conformidade com o requerido.

Chegados aqui, é mister salientar que, apesar de o RGPC se aplicar tanto a entidades publicas, com
a pessoas coletivas de Direito Privado, o recorte do seu ambito subjetivo de aplicacio (menos de 50
trabalhadores), significa que, naquelas dltimas, apenas ndo é exigivel o seu cumprimento as

microempresas e pequenas empresas (cfr. artigo 100.°/1 do Cédigo do Trabalho).

Ademais, e ainda atendendo ao ambito de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva
considerou que cada Servico dos Departamentos Governamentais, que nao dependesse diretamente
do respetivo membro do Governo Regional, devia proceder a elaboracdo de instrumentos proprios
(por oposicdo a partilhados), na medida em que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos,
por refletirem a sua realidade especifica, ndo se enquadrariam na redacdo do n.” 4 do artigo 5.° e do
n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto a designacéo de responsavel pelo cumprimento normativo e da
adocio de um Unico PRR), os quais nos remetem para critérios caracteristicos do Direito das

Sociedades Comerciais.

Com efeito, esses foram tidos em conta na presente acao, atendendo o caso especifico do Grupo

SATA, cujos elementos relativos serdo os mesmos para as diversas Entidades que o compoem.

Também é de se ter em conta os Servicos dos Departamentos Governamentais que dependem
diretamente do respetivo membro do Governo Regional — ou até de outro dirigente —, na medida em
que somos de parecer que, caso cada Entidade providencie pela elaboracdo de um programa de
cumprimento normativo especifico, tal n3o serd somente admissivel como desejavel, pelas
consideracbes anteriormente tecidas, sem prejuizo de poderem ser adotados instrumentos

partilhados.

Continuando, no que toca a designacio de responsavel geral pela execucdo, controlo e revisao do
PPR, assim como 3 indicacdo de responsavel pelo cumprimento normativo, é de assinalar que se
entendeu que devia haver designacio/identificacgio que, além de clara e concretizada, fosse
individual, atendendo 3 letra da lei, quando nos diz que deve ser designado “como elemento da direcdo

superior ou equiparado”.

Alerta-se, no entanto, que a lei ndo refere a possibilidade de externalizar a fungao de responsavel pelo
cumprimento normativo, pelo que este deverd, no caso das Entidades publicas ser designado em

respeito pelo anterior exposto.

Assim sendo, em sede da auditoria em apreco, considerou-se como conforme ao RGPC as situagdes
em que as Entidades publicas designaram, como responsavel pelo cumprimento normativo, um

elemento da direcio superior, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos
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da Administracdo Regional (artigo 2.°/1 do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 29 de maio,

que aplicou a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, 3 Administracdo Regional).

Igualmente considerou-se como conforme ao RGPC quando, relativamente aos Servicos diretamente
dependentes do respetivo membro do Governo Regional, como responsavel pelo cumprimento WW '-;’>
normativo, fosse indicado o Chefe de Gabinete, atentas as suas competéncias, como consagradas no‘-r

artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de 21 de dezembro, que estabeleceu a
composicao, a organica e o regime dos gabinetes dos membros do Governo Regional, e através de

interpretacdo extensiva daquele n.° 2 do artigo 5.° do RGPC.

Do mesmo modo, também se considerou como conforme ao RGPC quando a designacdo recaisse
sobre um dos Vogais do 6rgdo de direcio da Entidade em causa, ainda que as competéncias previstas
nos seus documentos caracterizadores nio lhe fossem atribuidas individualmente — mas antes ao
6rgao —, ou que, somente para efeitos remuneratérios fosse efetuada uma equiparagio com os cargos
dirigentes da Administracdo Publica Regional (de diregdo superior ou outros), na medida em que
sempre seriam membros do 6rgao de diregdo da respetiva Entidade, exercendo um conjunto de

competéncias conjuntas e partilhadas, podendo incluir as de direc3o.

J4 no que diz respeito as Entidades do SPER, e na medida em que n3o serdo diretamente aplicaveis
os normativos a que se tem vindo a aludir, verificou-se — quanto as Entidades que indicaram
responséavel pelo cumprimento normativo — a necessidade de esclarecer se o cargo das pessoas
indicadas serd de direcdo superior ou equiparado, dentro da prépria Entidade, sem prejuizo de se
reconhecer que, no caso do Grupo SATA, a designagdo ja recaird sobre a pessoa a quem,
aparentemente, antes do RGPC, caberia 0 desempenho das funcdes de Chief Compliance Officer,® o
que ndo obstou a que se referenciasse tal situacdo como inconclusiva, necessitando nés de mais

elementos para a assunc¢ao da conformidade em apreco.

indo agora as comunicagdes dos elementos, referidas aquando do Ponto n.° 1., do Capitulo |, da Parte
Il do presente Projeto de Relatério, somos de transmitir que, para a presente auditoria, considerou-se
que a exigéncia de comunicacées ao MENAC foram validamente efetuadas quando foram remetidas
ao CPC, Entidade antecessora do MENAC, ndo obstante a comunicagdo do Sr. Inspetor Regional, mas

tendo em conta que, como fomos informados, existe atualmente uma partitha de meios entre ambas

as Entidades.

Por dltimo, quanto as publicitacdes em pagina oficial da Internet, ja indicadas também Ponto n.° 1., do
Capitulo |, da Parte |l deste Projeto de Relatério, € de alertar que as mesmas foram efetuadas através
do Portal Eletrénico do Governo Regional, para as Entidades que desse constem, e ndo em quaisquer
outras paginas, na medida em que a centralizacdo de informac¢io necessaria podera ser acedida

através de tal local eletrénico.

6 Cfr. nota de rodapé n.° 5.
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3. VERIFICACAO E TRATAMENTO DOS ELEMENTOS REMETIDOS — EM SEDE DE PROJETO DE
RELATORIO

Na sequéncia do anteriormente referido — aquando do Ponto n.° 1., do Capitulo |, da Parte Il deste
Relatério Final —, abaixo avanca-se a verificacdo e tratamento do que nos foi remetido, quanto as

exigéncias do RGPC.

Antes disso, transmite-se que, quanto aos Inspetores DANIELA MARIA MATOS GOMES DE SOUSA e Luis
EDUARDO GODINHO NEVES, foi respeitado o que determina o artigo 20.°/2-c) do Decreto-Lei n.°
276/2007, de 31 de julho (Regime Juridico da Atividade de Inspecdo, Auditoria e Fiscalizagdo dos
Servicos da Administracio Direta e Indireta do Estado), aplicado na Regido Autonoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 40/2012/A, de 8 de outubro, sendo que o que esta em causa resulta
também do artigo 8.°/1-b) do Decreto-Lei n.> 170/2009, de 3 de agosto (Regime da Carreira Especial
de Inspecdo), aplicado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
18/2011/A, de 15 de junho.

Assim sendo, relativamente as Entidades nas quais os referidos inspetores exerceram fungdes ha
menos de trés anos, a verificacdo e tratamento dos elementos remetidos foi integralmente efetuado
pelos restantes elementos da equipa inspetiva. O mesmo procedimento foi adotado quanto a
eventuais incompatibilidades, impedimentos e inibigdes que, a data, se afigurassem como passiveis de

se verificarem
Indo agora a verificagdo e tratamento em concreto:

Presidéncia do Governo Regional (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29
de abril, que aprovou a nova organica do XIll Governo Regional, na falta de decreto regulamentar

regional que consagre as alteragdes organicas e de competéncias necessarias)
¢ Direcao Regional das Comunicagdes e da Transicdo Digital:

> Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcéo e Infragcdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

> Designou, como Responsavel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR, o

Diretor Regional;

> Foi efetuada comunicacio do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgéo, conforme o email datado de 25/10/2022;

> Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC),

conforme o correio eletrénico datado de 24/10/2022.
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» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa

inspetiva no dia 05/01/2023; W
» Tem um Cddigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludi

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

> Foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcido, conforme correio eletrénico
de 25/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletronico datado de 24/10/2022;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 05/01/2023;

» Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor Regional.

e Centro Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional:

» Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracbes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Nao existe uma designacdo de um Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e

Revisdo do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme o email datado de 02/11/2022;

» Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme
o correio eletrénico datado de 02/11/2022;

» O PPR nao foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela

equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Nao foi efetuada comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecao Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio;

» Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcéo;
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O Cédigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023.

Nio indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, tendo aludido ao facto

de ndo empregarem mais de 50 trabalhadores.

» Direcdo Regional das Comunidades;

>

Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Reguiamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

Nio existe uma designacdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucio, Controlo e Revisdo do PPR;

Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgéo, conforme o email datado de 31/10/2022.

Foi efetuada comunicacao do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 11/01/2023;

N3o foi possivel aferir pela equipa inspetiva se esta DR tem um Cédigo de Conduta
atualizado, por falta de evidéncias, pelo que se escreveu que deveria a entidade

remeter, em sede de contraditério, a remessa dessas evidéncias;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspegdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcdo, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O Cédigo de Conduta foi publicitado na péagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 11/01/2023.

Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, tendo aludido ao facto

de nd3o empregarem mais de 50 trabalhadores.

e Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional;
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Tem um Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

A

Designou, como Responsével Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR, &

Secretaria-Geral da Presidéncia;

Foi efetuada comunicagdo do PPR a Inspegdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcéo, conforme o email datado de 07/11/2022;

Foi efetuada comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao, conforme

o correio eletrénico datado de 07/11/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 12/01/2023.

Nao tem um Cddigo de Conduta atualizado;

Nao foi efetuada comunicacdo do Cdodigo de Conduta & Inspecdo Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcéo;

Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio;
O Cédigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet:

Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

¢ Fundo Regional do Apoio a Coesao e ao Desenvolvimento Econdmico;

>

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgido e Infracbes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

Nao existe uma designacdo de um Responsédvel Geral pela Execucdo, Controlo e

Revisao do PPR;

Foi efetuada comunicacdo do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcéo, conforme o email datado de 14/11/2022;

Foi efetuada comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo, conforme

o correio eletrénico datado de 14/11/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 11/01/2023;

Nao tem um Cédigo de Conduta atualizado;
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» Naio foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta & Inspecdo Administrativa (97

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrup¢ao;

» Nio foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao;
» O Codigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;

» Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a Presidente do Consetho

Diretivo.

e Direcdo Regional da Cooperagido com o Poder Local;

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Designou, como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, o

Diretor Regional;

» Foi efetuada comunicacio do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgao, conforme o email datado de 08/11/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletrénico datado de 08/11/2022;

» O PPR n3o foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela
equipa inspetiva no dia 12/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 08/11/2022;

» Foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcdo, conforme o correio eletrénico datado de 08/11/2022;

» O Cédigo de Conduta ndo foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 12/01/2023;

» N3o indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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de 20 de julho, relativo a aprovacio da organica e quadro de pessoal dirigente, de direco especifica

e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).

e Direcio Regional da Habitacdo

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho;

Nao existe uma designacdo individual e concretizada do Responsével Geral pela

Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR;

Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o emait datado de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrénico datado de 28/10/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecido Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico

de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 28/10/2022;

O Codigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor Regional;

o Diregdo Regional da Solidariedade Social

»

Nao tem um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas {PPR)
ndo se encontra atualizado. Apesar de ser posterior ao RGPC, ainda n3o esta de
acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2022/A de 20 de julho; (fazendo,
inclusive, referéncias, no que toca as competéncias, a legislacio ja revogada), sem

prejuizo da possibilidade de ndo ter havido um aumento ou diminuicio de
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competéncias por tal diploma, pelo que se escreveu que tal deveria ser demonstrado ; %

pela Entidade, em sede de contraditério.
» Nao designou um Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupcao, conforme o email datado de 09/11/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme

o correio eletrénico datado de 09/11/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 12/01/2023;

» Nao tem um Cédigo de Conduta atualizado. Apesar de ser posterior ao RGPC, ainda
nio estd de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A de 20 de
julho; (fazendo, inclusive, referéncias, no que toca as competéncias, a legislacao ja
revogada), sem prejuizo da possibilidade de ndo ter havido um aumento ou
diminuicdo de competéncias por tal diploma, pelo que se escreveu que deveria a

entidade remeter, em sede de contraditorio, a remessa dessas evidéncias;

» Foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 09/11/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 09/11/2022;

» O Codigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 12/01/2023;

> Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor Regional.

¢ Direcdo Regional para a Promogao da lgualdade e Incluséo Social

» Nio tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado. Apesar de ser posterior ao RGPC, ainda ndo esta de acordo com o Decreto
Regulamentar Regional n.® 9/2022/A (fazendo, inclusive, referéncias, no que toca as
competéncias, a legislacio ja revogada), sem prejuizo da possibilidade de nao ter
havido um aumento ou diminuicdo de competéncias por tal diploma, pelo que se

escreveu que tal deveria ser demonstrado pela Entidade, em sede de contraditério.

» Nao designou um Responsavel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisao do PPR;
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Foi efetuada comunicagdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o email datado de 09/11/2022;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrénico datado de 09/11/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa

inspetiva no dia 12/01/2023;

Nao tem um Cédigo de Conduta atualizado. Apesar de ser posterior ao RGPC, ainda
nao estd de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A (fazendo,
inclusive, referéncias, no que toca as competéncias, a legislacio ji revogada), sem
prejuizo da possibilidade de ndo ter havido um aumento ou diminuicdo de
competéncias por tal diploma, pelo que se escreveu que tal deveria ser demonstrado

pela Entidade, em sede de contraditério.

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecido Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme correio eletrénico

de 09/11/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta ac Mecanismo Nacional

Anticorrupgao, conforme o correio eletrénico datado de 09/11/2022;

O Cddigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 12/01/2023;

Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

e Direcdo Regional da Ciéncia e Tecnologia

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2022/A, de 20 de jutho;

Nao designou um Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR;

Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgéo, conforme o email datado de 10/11/2022;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrdnico datado de 10/11/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa

inspetiva no dia 13/01/2023;
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» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido @ ’
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho;

» Foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 10/11/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcdo, conforme o correio eletrénico datado de 10/11/2022;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 13/01/2023;

» N3o indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

o Gabinete / Vice-Presidéncia do Governo Regional (inclui a Divisdo Administrativa, Financeira
e Patrimonial, o Nucleo de Estatistica e Documentacéo, o Nicleo de Estudos e Planeamento,
os Servicos Executivos Periféricos [Servigos da Ilha do Corvo, Flores, Faial, Pico, Sao Jorge,
Graciosa e Santa Maria], a Aerogare Civil das Lajes, o Comissariado dos Acores para a Infancia,

e a Estrutura de Missao para a Promoc3o de Resposta Sociais).

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho;

» N3o existe uma designacio individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucio, Controlo e Revisao do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme o email datado de 18/11/2022;

» Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao, conforme
o correio eletrénico datado de 18/11/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 16/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ac aludido
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico
de 18/11/2022;
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» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 18/11/2022;

> O Codigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 16/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo. /W /{/v//j‘

e Instituto da Seguranca Social dos Acores, IPRA:

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior 2 ao RGPC e ao Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2013/A, de 3 de outubro, que criou a Entidade, assim como ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2014/A, de 24 de janeiro, que aprovou os seus

Estatutos e respetivo quadro de pessoal dirigente e de chefia;

» Nao existe uma designacdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucéo, Controlo e Revisdo do PPR;

> Foi efetuada comunicacido do PPR a Inspegdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o email datado de 02/02/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme

0 correio eletronico datado de 09/11/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 12/01/2023;

» Tem um Codigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior 3 ao RGPC
e ao Decreto Legislativo Regional n.° 14/2013/A, de 3 de outubro, que criou a
Entidade, assim como ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2014/A, de 24 de
janeiro, que aprovou os seus Estatutos e respetivo quadro de pessoal dirigente e de

chefia;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecio Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme correio eletrénico
de 02/02/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 09/11/2022;

» O Codigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 12/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica (atende-se ao Decreto

Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, relativo a aprovacao da organica e quadro

de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administraca

Publica).

e Gabinete / Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica (inciui a

Divisio dos Servicos Administrativos de Sdo Miguel, a Divisao de Administra¢ao, Passaportes

e Licencas, o Centro de Informagdo - Biblioteca, Arquivo e Documentacdo, a Divisdo de

Tecnologias de Informacdo de S3o Miguel, a Divisio de Tecnologias de Informacdo da

Terceira, as Centrais de Servicos Partilhados de Ilha, a Estrutura de Missdo de Modernizagao

e Reforma da Administracdo Publica, o Servico de Planeamento, Estratégia e Avaliacdo, o

Gabinete de Recursos Digitais, Comunicacio e Qualidade, e a Rede integrada de Apoio ao

Empresario)

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro;

Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdao do PPR o
Chefe de Gabinete;

Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgio, conforme o email datado de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme

o correio eletrénico datado de 28/10/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 05/01/2023;

Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro;

Foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio, conforme o correio eletrénico datado de 28/10/2022;

O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 05/01/2023;
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» Aparentemente havera uma indicacao, ainda que nao expressa, na pag. 64 do Plano,

referindo o Chefe de Gabinete, ainda que se tenha escrito que tal devia ser

confirmado pela Entidade em apreco, em sede de contraditério.

¢ Servico Regional de Estatistica dos Acores

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro;

N3o existe uma designagdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execugao, Controlo e Revisao do PPR;

Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme o email datado de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo, conforme

o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcgao, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O Codigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor do SREA.

e Direcdo Regional da Organizacao, Planeamento e Emprego Publico

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar

Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro;
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» Nio existe uma designacdo individual e concretizada do Responséavel Geral pela

Execucéo, Controlo e Revisao do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR & Inspegdo Administrativa Regional, da,

Transparéncia e do Combate a Corrupgio, conforme o email datado de 19/12/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR aoc Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletronico datado de 19/12/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 16/01/2023;

» Nao tem um Cédigo de Conduta atualizado, sem prejuizo de se encontrar, na sua
pagina, um Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no
Trabalho;

> Nio foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta a Inspegdo Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao;

> Naio foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao;
» O Cédigo de Conduta nao foi publicitado na pagina oficial na Internet;

» Na3o indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

o Inspecio Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgéo

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR o

Inspetor Regional;

» Foi efetuada uma reunido com todos os trabalhadores da IARTCC, datada de
03/11/2022, para tomarem conhecimento do PPR e Cédigo de Conduta da entidade.

» Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletrdnico datado de 27/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 16/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro;
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» Foi efetuada uma reunido com todos os trabalhadores da IARTCC, datada de @
03/11/2022, para tomarem conhecimento do PPR e Cédigo de Conduta da entidade;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional A[WP
Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 27/10/2022; P al

» O Codigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 16/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, tendo aludido ao facto

de ndo empregarem mais de 50 trabalhadores.

e RIAC - Agéncia para a Modernizacio e Qualidade do Servico ao Cidad3o, I.P.

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Legislativo Regional
n.° 42/2006/A, de 31 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 37/2021/A, de 15 de dezembro, e regulamentado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2008/A, de 19 de dezembro, sendo o PPR posterior a

todos esses (28 de outubro de 2022). O mesmo é também posterior ao RGPC;

> Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, uma

das Vogais da Direcdo da Entidade;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcéo, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme

o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

» Tem um Cdbdigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido
Decreto Legislativo Regional n.° 42/2006/A, de 31 de outubro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 37/2021/A, de 15 de dezembro, e
regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2008/A, de 19 de
dezembro, sendo o PPR posterior a todos esses (28 de outubro de 2022). O mesmo

é também posterior aoc RGPC;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;
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> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O Coédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, uma das Vogais da Direcao
da Entidade.

Secretaria Regional da Educacio e dos Assuntos Culturais (rege-se pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova organica do Xlll Governo Regional, na falta
de decreto regulamentar regional que consagre as alteragdes organicas e de competéncias

necessarias).

o Gabinete / Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais (inclui a Direcdo de
Servicos Técnico-Financeiros [e, dentro desta, a Divisdo de Contabilidade e Estatistica, e a
Divisio de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal] e o Nicleo de Informatica e

Telecomunicacbes).

> Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucgdo, Controlo e Revisdo do PPR o
Chefe de Gabinete;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgio, conforme o email datado de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 06/01/2023;

» Tem um Codigo de Conduta atualizado’, tendo em conta que é posterior ao aludido
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Foi efetuada comunicacio do Codigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletronico
de 31/10/2022;

7 Tendo-se considerado o documento identificado como “Carta Etica”
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» Nao foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao,

» O Cddigo de Conduta foi publicitado na péagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo. Wﬁ

o Direcio Regional da Educacio e Administracdo Educativa

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo e Infracées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR o

Diretor Regional;

> Foi efetuada comunicacido do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletronico datado de 31/10/2022;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado®, tendo em conta que é posterior ao aludido
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Nao foi efetuada comunicacdo do Coddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao,

» O Cddigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 16/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

¢ Inspecdo Regional da Educacio

8 Tendo-se considerado o documento identificado como “Carta Etica”
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» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PPR) (Q '

atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar

Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril; M

» Designou como Responséavel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR o

Inspetor Regional;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgio, conforme o email datado de 17/11/2022;

> Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo, conforme
o correio eletrénico datado de 21/10/2022;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 16/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

> Foi efetuada comunicacio do Cdédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletronico
de 17/11/2022;

> Foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletronico datado de 21/10/2022;

» O Cddigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 16/01/2023;

> Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Inspetor Regional.

¢ Direcio Regional dos Assuntos Culturais

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

» Naio existe uma designacio individual e concretizada do Responsével Geral pela

Execucdo, Controlo e Revisao do PPR;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgao, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;
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> O PPR nao foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela '
equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

> Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aIudidW
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;
> Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta a Inspecio Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Nao foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcéo;

» O Cédigo de Conduta n3o foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Secretaria Regional da Satide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A,
de 29 de abril, que aprovou a nova organica do Xlill Governo Regional, na falta de decreto

regulamentar regional que consagre as alteragées organicas e de competéncias necessarias).
¢ Inspecdo Regional de Salde

» Nao tem um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, ainda que possam ndo ter havido alteracdes de relevo, em termos de
competéncias - tendo-se escrito que caberia a Entidade em apreco demonstrar tal,
em sede de contraditério. As Ultimas referéncias temporais que encontramos no PPR
sao de 2016, pelo que, na falta de outros elementos, somos de assumir que, sera

também anterior ao RGPC;

> Nao existe uma designacdo individual e concretizada do Responséavel Geral pela

Execucgao, Controlo e Revisdo do PPR;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgéo, conforme o email datado de 10/11/2022;

» Foi efetuada comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrédnico datado de 11/11/2022;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 13/01/2023;
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> N3o tem um Cédigo de Conduta atualizado, a semelhanga do ja referido em relacao

ao PPR, tendo-se escrito entdo que caberia 3 Entidade em apreco demonstrar, em
sede de contraditério, o cumprimento deste ponto; M

> Foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico/
de 10/11/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcdo, conforme o correio eletrénico datado de 11/11/2022;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 13/01/2023;

> Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, uma Técnica Superior.

Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro, relativo a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificagao n.° 10/2021/A, de
12 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2021/A, de 2 de
setembro, que aprova a organica e quadro de pessoal dirigente, de diregdo especifica e de chefia da

Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural).
e Direcdo Regional da Agricultura

» Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR o

Diretor Regional;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR 4 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme o email datado de 24/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletronico datado de 24/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 05/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;
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> Foi efetuada comunicacdo do Cdédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme correio eletrénico @ >
de 24/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta ac Mecanismo Nacional
Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 24/10/2022; WM;}

» O Cddigo de Conduta foi publicitado na pégina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 05/01/2023;

» Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor Regional.

o Direcdo Regional dos Recursos Florestais (inclui os 9 Servicos Florestais de 1lha)

> Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

> Nao existe uma designacido individual e concretizada do Responsével Geral pela

Execucao, Controlo e Revisao do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme o email datado de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicagio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme

o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

» Tem um Cddigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

> Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta a Inspecio Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O Cddigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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¢ Direcio Regional do Desenvolvimento Rural

» Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

> Naio existe uma designacdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucdo, Controlo e Revisio do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspegdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcdo, conforme o email datado de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» N3o indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

e Gabinete / Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete

de Planeamento e os 9 Servicos de Desenvolvimento Agrario de llha).

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR o
Chefe de Gabinete;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgio, conforme o email datado de 31/10/2022;
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> Nao foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio; Q ’

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa .
inspetiva no dia 09/01/2023; / _Mf’

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

» Foi efetuada comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Nao foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupgao;

» O Codigo de Conduta foi publicitado na pdgina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Chefe de Gabinete.

e Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas, IPRA

» Tem um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infragbes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao Decreto Legislativo Regional n.°
3/2020/A, de 30 de janeiro, relativo 3 aprovagdo da organizacdo e funcionamento
do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas, IPRA. Também é posterior ao
RGPC, sendo de 21 de dezembro de 2021;

> Nao existe uma designacado individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucéo, Controlo e Revisdo do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o email datado de 11/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR aoc Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrénico datado de 11/10/2022;

» O PPR néo foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela

equipa inspetiva no dia 05/01/2023;

» Nao tem um Cddigo de Conduta atualizado, como considerado, pois, apesar de ser
posterior ao Decreto Legislativo Regional n.° 3/2020/A, de 30 de janeiro,
anteriormente referido nesta linha, é anterior ao RGPC, tendo-se escrito que caberia
ao Servico em causa, em sede de contraditério, confirmar se ja cumpre com o

disposto no artigo 7.° deste Regime;
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> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta & Inspecido Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletronico
de 11/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do Coédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletronico datado de 11/10/2022;

» O Codigo de Conduta nao foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 05/01/2023;

» Indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, embora nao tendo clarificado

o cargo da pessoa identificada.

Secretaria Regional do Mar e das Pescas (atende-se ao Decreto Regulamentar n.° 21/2022/A, de 4
de novembro, relativo 3 primeira alteracio ao Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/A, de 2
de julho, que aprova a organica e quadro de pessoal dirigente de direcdo especifica e de chefia da

Secretaria Regional do Mar e das Pescas).
¢ Direcio Regional das Pescas

» Naio tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, na medida em que o PPR é de 10 de outubro de 2022, sendo anterior ao
aludido Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2022/A, de 4 de novembro, sem
prejuizo de, aparentemente, ndo haver um aumento ou diminuicado de competéncias
(sendo apenas de considerar a inclusdo do n.° 2 do artigo 16.° na referida organica),
0 que carecia de confirmagdo pelo Servico em causa, em sede de contraditorio,

conforme se escreveu. Nio obstante, é posterior ao RGPC;

» Designou, como Responséavel Geral pela Execucao, Controlo e Revisdo do PPR, a

Diretora Regional;

» Foi efetuada comunicacido do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupgio, conforme correio eletrénico de
27/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ac Mecanismo Nacional Anticorrupgao, conforme
correio eletrénico de 13/10/2022;

Anota-se que foi também remetido ao Conselho de Prevencdo da Corrupcao;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 05/01/2023;
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» Nao tem um Cédigo de Conduta atualizado, porgue consideram que o da Secretaria @
ja ser-lhes-a aplicavel, e, apesar disso, o da Secretaria é de 30 de setembro de 2022, )
sem prejuizo de, como se disse anteriormente, aparentemente, ndo haver um
aumento de competéncias (sendo apenas de considerar a inclusdo do n.° 2 do artigo
16.° na referida organica), pelo que se escreveu que tal carecia de confirmag3o pelo Mg

Servigo em causa, em sede de contraditério. Ndo obstante, é posterior ao RGPC;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico
de 27/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 13/10/2022;

Anota-se que foi também remetido ao Conselho de Prevencéo da Corrupciao;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 05/01/2023;

» Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a Diretora Regional.

e Gabinete / Secretaria Regional do Mar e das Pescas (inclui o Gabinete de Planeamento).

» Nao tem um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgio e Infracées Conexas (PPR)
atualizado, na medida em que o PPR é de 12 de outubro de 2022, sendo anterior ao
aludido Decreto Reguiamentar Regional n.° 21/2022/A, de 4 de novembro, sem
prejuizo de, aparentemente, ndo haver um aumento ou diminuicio de competéncias
(sendo apenas de considerar a inclusdo do n.° 2 do artigo 16.° na referida organica),
pelo que se escreveu que tal carecia de confirmacdo pelo Servico em causa, em sede

de contraditério. Nao obstante, é posterior ao RGPC;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucie, Controlo e Revisdo do PPR, a

Diretora de Servicos do Gabinete de Planeamento;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrénico datado de 13/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 05/01/2023;

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencio da Corrupcio e Infracbes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 76 de 294



E. IAR
R

[h=

» N3o tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que o mesmo € de 30
de setembro de 2022, e atento o que ja se disse anteriormente. Anota-se, no entanto,

que este Cadigo €, como nos foi transmitido, aplicavel a generalidade da Secretaria;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcdo, conforme o correio eletronico datado de 13/10/2022;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 05/01/2023;

> Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a Diretora de Servigos do

Gabinete de Planeamento.

e Direcdo Regional de Politicas Maritimas

» Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/2022/A, de 4 de novembro;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR o

Diretor Regional;

» Foi efetuada comunicacdc do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcéo, conforme o email datado de 02/12/2022;

» Nao conseguimos retirar evidéncias de comunicagio do PPR ao Mecanismo Nacional
Anticorrupc¢3o, pois, nio cobstante nos tenham sido enviadas, ndo conseguimos

aceder aos documentos digitais;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 16/01/2023;

» Nao tem um Cédigo de Conduta atualizado, porque consideram que o da Secretaria
ja ser-lhes-a aplicavel, e, apesar disso, o da Secretaria é de 30 de setembro de 2022,
sem prejuizo de nao ter influéncia neste Cddigo a alteracdo de competéncias, o que

dever3 ser confirmado pela Entidade em causa;

» Foi efetuada comunicacio do Coédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 02/12/2022;
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> Nao conseguimos retirar evidéncias de comunicacdo do Cddigo de Conduta ao
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo, pois, ndo obstante nos tenham sido enviadas, @

ndo conseguimos aceder aos documentos digitais.

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 16/01/2023;

» Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor Regional. M)

¢ Inspecdo Regional das Pescas e de Usos Maritimos

» Na&o tem um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infracées Conexas (PPR)
atualizado, na medida em que o PPR é de 31 de outubro de 2022, sendo anterior ao
aludido Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2022/A, de 4 de novembro, sem
prejuizo de, aparentemente, ndo haver um aumento ou diminuicio de competéncias
(sendo apenas de considerar a inclusdo do n.° 2 do artigo 16.° na referida organica),
tendo-se escrito que tal carecia de confirmacio pelo Servico em causa, em sede de

contraditério. Nao obstante, é posterior ao RGPC;

» Nao existe uma designacdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupg¢éo, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme

o correio eletronico datado de 31/10/2022;

» O PPR nao foi publicitado na pégina oficial na Internet, conforme verificado pela

equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

> Na&o tem um Cdédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que o Cédigo de
Conduta é de 30 de setembro de 2022, e atento o que ja se disse anteriormente.
Anota-se, no entanto, que este Cédigo €, como nos foi transmitido, aplicavel 3

generalidade da Secretaria;

» Foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

Saliente-se, a entidade que procedeu ao envio foi o Departamento Governamental e

ndo a Inspecio Regional das Pescas e dos Usos Maritimos;
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» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional ‘ >>
Anticorrupcdo, conforme o correio eletrénico datado de 13/10/2022, atendendo ao
que se tem vindo a referir quanto ao Cédigo de Conduta deste Departamento

Governamental;

» O Coédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Nao foi indicado um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2022/A, de 4 de outubro, relativo & primeira a alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que aprovou a orgénica e o quadro de pessoal dirigente da

Secretaria Regional do Ambiente e Alteragbes Climaticas).

e Gabinete / Secretaria Regional do Ambiente e Alteragées Climaticas (inclui o Gabinete de
Planeamento e Promocdo Ambiental, a Direcdo Regional do Ambiente e Alteracdes
Climaticas, a Direcdo Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos, a
Inspecdo Regional do Ambiente, a Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos dos
Acores). De referir que apesar de se referenciar a existéncia do érgao consultivo, Conselho
Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, ndo foram previstos riscos quanto a

este,

» Tem um Plano de Prevencido de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2022/A, de 4 de outubro;

» Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR o
Chefe de Gabinete;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgao, conforme o email datado de 14/11/2022;
> Nio foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 19/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2022/A, de 4 de outubro;
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> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta 3 Inspecio Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupcdo, conforme Oficio SAI-
SRAAC/2022/12919, de 14 de novembro; W
» Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio;

» O Coddigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 16/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo a aprovacdo da orgénica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
e Direcdo Regional da Energia

» Tem um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupcdo, conforme correio eletrénico de
31/10/2022;

» Foi efetuada comunicagao do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

> O Cédigo de Conduta encontra-se atualizado, tendo em conta que é posterior ao
aludido Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, contudo
ndo foi este o documento remetido pela entidade. Verificou-se a publicitacdo a
18/01/2023 de um Cédigo de Conduta, ndo obstante a transversalidade de aplicacio

do Cédigo do Departamento Governamental;

> Nio foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta atualizado 3 Inspecao

Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcio;

» Nao temos evidéncias que nos permitam aferir se foi efetuada comunicacdo do

Caddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao;

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencio da Corrupcio e Infragdes
Conexas na Administracio Publica Regional Pagina 80 de 294



»

»

2 JAR

DOS ACORES -

O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 18/01/2023;

N3o indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

o Direcdo Regional do Turismo

»

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infrages Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

Existe uma indicacdo de Responsavel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do
PPR, em sede de Oficio (GSRTMI/2022/441, de 31 de outubro), mas ndo uma
designacio individual e concretizada, em sede de PPR, como € requerido. Contudo,
apesar disso ainda referem a Diretora do Servico de Planeamento e Apoio Estratégico

(pag. 60 do Plano especifico);

Foi efetuada comunicacdio do PPR A Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate 3 Corrupgio, conforme o email datado de 31/10/2022.

Enviado em conjunto com a Secretaria;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo, conforme

o correio eletrénico datado de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria;

O PPR nio foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela
equipa inspetiva no dia 17/01/2023, tendo sido visto que o Plano constante do

Portal Eletrénico do Governo Regional dos Acores é uma versao antiga;

O Cédigo que nos foi remetido €, como nos foi transmitido, aplicavel a generalidade

da Secretaria,

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupgao, conforme correio eletronico
de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacio do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcdo, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O Cédigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme
verificado pela equipa inspetiva no dia 18/01/2023, existindo apenas uma versao

antiga;

N3o indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencio da Corrupgdo e Infragdes
Conexas na Administracio Publica Regional Pagina 81 de 294

@ :



e Direcdo Regional da Mobilidade

»

£ IAR

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e infracées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

Existe uma indicacdo do Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisio do
PPR, em sede de Oficio (GSRTMI/2022/441, de 31 de outubro), mas nio uma

designacdo individual e concretizada, em sede de PPR, como é requerido.

Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcéo, conforme o email datado de 31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrénico datado de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria:

O PPR néo foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela

equipa inspetiva no dia 18/01/2023;

Tem um Cddigo de Conduta atualizado, mas néo é o que nos foi enviado. Verificou-
se a publicitacdo de um Cddigo de Conduta a 18/01/2023, datado de 06/01/2023,
nao obstante a transversalidade de aplicacdo do Cédigo do Departamento

Governamental;

Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgio, atento o que se disse

anteriormente;

N3o temos evidéncias que nos permitam aferir se foi efetuada comunicacio do

Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgio;

O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 18/01/2023;

Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

¢ Direcdo Regional das Obras Publicas

>

Tem um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

Existe uma indicacdo do Responsavel Geral pela Execucio, Controlo e Revisdo do
PPR, em sede de Oficio (GSRTMI/2022/441, de 31 de outubro), mas ndo uma

designacao individual e concretizada, em sede de PPR, como é requerido;
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» Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupcio, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletrdnico datado de 31/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 18/01/2023;

> O Cédigo que nos foi remetido €, como nos foi transmitido, aplicdvel a generalidade

da Secretaria;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta & Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrup¢ao, conforme correio eletrénico

de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcdo, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O Céddigo de Conduta nio foi publicitado na pégina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 18/01/2023;

» Nio indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

e Laboratério Regional de Engenharia Civil

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

» Existe uma indicacdo do Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisao do
PPR, em sede de Oficio (GSRTM!/2022/441, de 31 de outubro), mas ndo uma

designacao individual e concretizada, em sede de PPR, como é requerido.

> Foi efetuada comunicacdo do PPR A Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupc¢ao, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 19/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, contudo no foi este o documento remetido

pela entidade. Verificou-se a publicitagdo a 19/01/2023 de um Cédigo de Conduta,
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datado de 28/10/2022, ndo obstante a transversalidade de aplicacdo do Cédigo do%&/ (

Departamento Governamental;

» Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecic Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupcio, conforme correio eletrénico

de atento o que se disse imediatamente antes, nesta linha;

» Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 19/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

e Inspecdo Regional do Turismo

> Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

» Existe uma indicagdo do Responsavel Geral pela Execucio, Controlo e Revisdo do
PPR, em sede de Oficio (GSRTMI/2022/441, de 31 de outubro), mas nio uma

designacao individual e concretizada, em sede de PPR, como é requerido;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgio, conforme o email datado de 31/10/2022;

> Foi efetuada comunicacao do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 19/01/2023;

> O Cédigo de Conduta que nos foi remetido é, como nos foi transmitido, aplicavel 3

generalidade da Secretaria;

» Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcéo, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;
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» O Coédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme @
verificado pela equipa inspetiva no dia 19/01/2023;

» Nio indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

e Gabinete / Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

> Existe uma indicacdo do Responsavel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do
PPR, em sede de Oficio (GSRTMI/2022/441, de 31 de outubro), mas ndo uma

designacdo individual e concretizada, em sede de PPR, como € requerido;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR & Inspegdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgio, conforme o email datado de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao, conforme
o correio eletronico datado de 31/10/2022;

» O PPR foi publicitado na pégina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 09/01/2023;

» Tem um Cddigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro;

> Foi efetuada comunicacdo do Cdédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme correio eletrénico
de 31/10/2022;

» Foi efetuada comunicacido do Coédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

» O Cédigo de Conduta foi publicitado na pégina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 09/01/2023;

» Nio indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, tendo sido apenas
indicada a Chefe de Gabinete como responsavel pelo cumprimento do Cédigo de

Etica e Conduta transversal ao Departamento Governamental;
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Secretaria Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e Emprego (atende-se ao Decreto

Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, relativo a organica e quadro do pessoal

dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego).

e Direcdo Regional da Juventude

»

Nao se consegue concluir sobre a atualizacdo do Plano de Prevencio de Riscos de
Corrupgao e Infragcbes Conexas (PPR), tendo em conta que é posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro;

Designou, como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisio do PPR, o

Diretor Regional;

Foi efetuada comunicagdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate 3 Corrupcao, conforme o email datado de 28/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, conforme

o correio eletrénico datado de 28/10/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 06/01/2023;

Tem um Cdédigo de Conduta atualizado tendo em conta que é posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro;

Foi efetuada comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme correio eletrénico

de 28/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, conforme o correio eletrénico datado de 28/10/2022;

O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 06/01/2023;

Indicou como Responsédvel pelo Cumprimento Normativo, a Diretora de Servicos da

Juventude.

¢ Fundo Regional do Emprego

»

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infracées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro;

Nao existe uma identificacdo clara e individual do Responsavel Geral pela Execucdo,

Controlo e Revisdo do PPR;
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» Foi efetuada comunicacdo do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgéo, conforme o email datado de 03/11/2022;
> Naio foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao;

» O PPR nio foi publicitado na pagina oficial na Internet, sendo que o que se encontra

é uma versao anterior, de novembro de 2017, como verificado no dia 19/01/2023;
» N3o tem um Cdédigo de Conduta atualizado;

> Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao;

> Nio foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupgao;
» O Cédigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;

> Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, um dos Vogais do

Conselho Diretivo, uma das Vogais da Direcdo da Entidade.

o Inspecdo Regional do Trabalho

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro;

» Designou, como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, o

Inspetor Regional;

> Nio foi efetuada comunicacdo do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate & Corrupgdo, apenas foi mencionado que tinham,

conforme correio eletrénico de 04/11/2022;

» Nio foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, por

considerarem que tinham menos de 50 trabalhadores;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 11/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.® 18/2022/A, de 29 de setembro;

» Nio foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao, apenas foi mencionado que

tinham, conforme correio eletrénico de 04/11/2022;

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencio da Corrupgio e Infragdes
Conexas na Administracio Publica Regional Pagina 87 de 294



B AR

10w etses

DOS ACORES Wit

> Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional@ :

Anticorrupcao, por considerarem que tinham menos de 50 trabalhadores;

]
» O Coddigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, confo%/]%/_fj_

verificado pela equipa inspetiva no dia 11/01/2023;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

¢ Direcao Regional de Qualificacio Profissional e Emprego

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro;

> Designou, como Responsavel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR, o

Diretor Regional;

> Foi efetuada comunicagdo do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgéo, conforme o email datado de 17/11/2022;
» Nao foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 16/01/2023;

» Nao tem um Cédigo de Conduta atualizado;

> Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta 3 Inspecio Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao;

» Nao foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio;
» O Cddigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

o |nspecdo Regional das Atividades Econdmicas
» Tem um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro;

» Designou, como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisio do PPR, o

Inspetor Regional;
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» Foi efetuada comunicacio do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da @7

Transparéncia e do Combate 4 Corrupgio, conforme o email datado de 17/11/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao, conforme
o correio eletrénico datado de 17/11/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa
inspetiva no dia 13/01/2023;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, 31 de outubro de 2022;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate & Corrupgdo, conforme correio eletrénico de
17/11/2022;

> Foi efetuada comunicacio do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio, conforme o correio eletrénico datado de 17/11/2022;

» O Codigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, conforme

verificado pela equipa inspetiva no dia 13/01/2023;

» Nio indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, embora refiram que
tém menos de 50 trabalhadores e que, como tal, ndo estdo abrangidos pelo ambito
de aplicacdo do RGPC.

Subsecretario Regional da Presidéncia (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2022/A,
de 29 de abril, que aprovou a nova organica do Xlll Governo Regional, na falta de decreto

regulamentar regional que consagre as alteragdes organicas e de competéncias necessarias).

¢ Gabinete do Subsecretério Regional da Presidéncia e Servigos Dependentes (inclui a Dire¢do
Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacdo Externa, o Gabinete de Representacdo da

Regido Auténoma dos Acores em Bruxelas e a Estrutura de Missao dos Acores para o Espaco)

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

> Nio existe uma designacdo individual e concretizada do Responséavel Geral pela

Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR;

» Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme o email datado de 31/10/2022;
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Foi efetuada comunicag¢do do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo, conforme

o correio eletronico datado de 31/10/2022;
_—

O PPR foi publicitade na pégina oficial na Internet, o que foi verificado no
19/01/2023, no campo relativo ao Departamento, no Portal do Governo Regional

dos Acores. Nao consta, no entanto, do campo respetivo as outras Entidades;

Tem um Cddigo de Conduta atualizado, tendo em conta que € posterior ao aludido

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril;

Foi efetuada comunicacio do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo, conforme correio eletrdnico de

31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupg¢ao, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, o que foi verificado

no 19/01/2023;

Indicou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor Regional dos

Assuntos Europeus e Cooperagio Externa;

Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao regime atualizado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto, que procedeu a terceira alteracio ao regime de

criagdo, autonomia e gestido das unidades organicas do sistema educativo regional, aprovado pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 35/2006/A e 17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de

abril)

o [Escola Basica Integrada da Vila do Topo

>

»

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracbes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Legislativo Regional

n.° 13/2013/A, de 30 de agosto e ao RGPC;
Nao designou um Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisio do PPR;

Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspecio Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate 3 Corrupcdo, conforme Oficio n.° 413/2022, de
09/11/2022;

Nao foi efetuada comunicacido do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio;

O PPR nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;
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Nio tem um Cédigo de Conduta atualizado, sem prejuizo de ter sido inserida a Carta @ .
Etica da Administracdo Publica no PPR;

Nio foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta 3 Inspe¢do Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao;

Nio foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao;
O Cédigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;

N3o indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

o Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond

>

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2013/A, de 30 de agosto e ao RGPC;

Nao foi designado um Responsavel Geral pela Execucao, Controlo e Revisdo do PPR;

Foi efetuada comunicacdo do PPR 2 Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate 3 Corrupgio, conforme o email datado de 03/11/2022;
Nio foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupg¢ao;

O PPR foi publicitado na pégina oficial na Internet, como verificado a 19/01/2023.
Anota-se que foi consultado em pégina especifica da Entidade, nao dependente do

Portal do Governo Regional;

Nio tem um Cédigo de Conduta atualizado, sem prejuizo de ter sido inserida a Carta
Etica da Administracdo Publica no PPR;

Nio foi efetuada comunicacdo do Cddigo de Conduta a Inspecdo Administrativa

Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupg¢ao;

Nio foi efetuada comunicacdo do Cdédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao;
O Cédigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;

Nio indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

e Escola Basica Integrada de Ginetes
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Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas (PPR)

atualizado, tendo em conta que é posterior ao aludido Decreto Legislativo Regional

n.° 13/2013/A, de 30 de agosto e ao RGPC; — N

Designou como Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisio do PPR, a

Chefe de Servigos de Administracdo Escolar;

Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme Oficio n.° 2022_046279, de 15

de dezembro;
Nao foi efetuada comunicac¢do do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao;

Ainda que exista na sua pagina eletrénica uma hiperligacdo com nome relativo 3

publicitacdo do PPR, ao abrir ndo nos é possivel aceder;

Ainda que exista na sua pagina eletrénica uma hiperligacdo nominada Cédigo de
Conduta 1° Ciclo e outra com o nome de Cédigo de Conduta 2 e 3 ciclos, ao abrir

nao nos € possivel aceder;

Foi efetuada comunicacao do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo, conforme correio eletrénico de

25/10/2022;

Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio;
O Cdédigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;

Nao foi indicado um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Setor Publico Empresarial Regional (SPER) (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A,

de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

e Lotacor ~ Servico de Lotas dos Acores, S.A.

>

Tem um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR)
atualizado, tendo em conta que é posterior ao Decreto Legislativo Regional n.°

19/2005/A, de 22 de julho e ao RGPC;
Nao foi designado um Responsavel Geral pela Execucéo, Controlo e Revisdo do PPR;

Foi efetuada comunicagdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate d Corrupcio, conforme o email datado de 31/10/2022;
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Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao, conforme
o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado no dia

11/01/2023, em pagina oficial, especifica da Entidade;

Tem um Cédigo de Conduta atualizado tendo em conta que € posterior ao Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2005/A, de 22 de julho e ao RGPC;

Foi efetuada comunicacdo do Codigo de Conduta a Inspe¢do Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate & Corrupgdo, conforme correio eletronico de
31/10/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcado, conforme o correio eletrénico datado de 31/10/2022;

O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado

no dia 11/01/2023, em pagina oficial, especifica da Entidade;

Indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, cabendo, no entanto,

esclarecer qual o cargo da pessoa identificada, dentro da Entidade.

e Portos dos Agores, S.A.

»

Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR)

atualizado, tendo em conta que é posterior ao RGPC;

Nio existe uma designacdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela
Execucio, Controlo e Revisdo do PPR;
Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgao, conforme o email datado de 07/11/2022;

Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao, conforme
o correio eletrénico datado de 07/11/2022;

O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado no dia

12/01/2023, em pagina oficial, especifica da Entidade;
Tem um Cédigo de Conduta atualizado, tendo em conta que é posterior ao RGPC;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspegao Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate & Corrupgdo, conforme correio eletrénico de
7/11/2022;

Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio, conforme o correio eletrénico datado de 07/11/2022;
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> O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado
no dia 12/01/2023, em pagina oficial, especifica da Entidade;

> Indicou o Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, cabendo, no entanto,

esclarecer qual o cargo da pessoa identificada, dentro da Entidade.

e Atlanticoline, S.A.

> Embora o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR)
possa estar de acordo com as competéncias da Entidade, o PPR é de novembro de
2017, pelo que anterior ao RGPC, tendo-se escrito que caberia 3 Entidade
demonstrar, em sede de contraditério, a ja concordancia com o disposto no artigo 6.°
do RGPC;

» Nao foi designado um Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisio do PPR;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupcao, conforme o email datado de 09/11/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao, conforme

o correio eletrénico datado de 09/11/2022;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado no dia

12/01/2023, em pagina oficial, especifica da Entidade;

> Ainda que possa estar de acordo com as competéncias da Entidade, o Cédigo de
Conduta é de novembro de 2017, pelo que anterior ao RGPC, tendo-se escrito que
caberia a Entidade demonstrar, em sede de contraditério, a j4 concordancia com o

disposto no artigo 7.° do RGPC;

> Foi efetuada comunicag¢do do Cédigo de Conduta a Inspe¢ido Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate & Corrupcio, conforme correio eletronico de
09/11/2022;

> Foi efetuada comunicacdo do Cdédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupc¢ao, conforme o correio eletrénico datado de 09/11/2022;

» O Cddigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado

no dia 12/01/2023, em pagina oficial, especifica da Entidade;

» Indicou como Responsivel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor do

Departamento de Qualidade, Higiene e Seguranca Laboral.
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e Grupo SATA (inclui a SATA Air Acores Sociedade Acoriana de Transportes Aéreos, S.A., a @
SATA Internacional - Azores Airlines, S.A., e a SATA - Gestdo de Aerédromos, S.A.).
> Ainda que possa estar de acordo com as competéncias da Entidade, o Plano de
Prevencio de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR) é de junho de 2018,
pelo que anterior ao RGPC, tendo-se entdo escrito que caberia a Entidad
demonstrar, em sede de contraditério, a j& concordancia com o disposto no artigo 6.°
do RGPG;

> Naio existe uma designacdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucio, Controlo e Revisdo do PPR;

> Foi efetuada comunicacio do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate 3 Corrupgio, conforme o email datado de 09/11/2022;
» Nao foi efetuada comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao;

> O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado no dia
13/01/2023, em péagina oficial, especifica da Entidade;

» Tem um Cédigo de Conduta atualizado, na medida em que ja existem referéncias ao
RGPC, e tendo em conta que a Ultima alteracdo a estrutura da Entidade em apreco
tera resultado do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/A, de 20 de dezembro,

que, entre outros desideratos, regulou a extingdo da SATA, SGPC, S.A;

> Foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspegao Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate & Corrupcdo, conforme correio eletrénico de
09/11/2022;

» Nio foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao;

> O Cédigo de Conduta foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado

no dia 13/01/2023, em pégina oficial, especifica da Entidade;

> Indicou responsavel pelo Cumprimento Normativo, que serd "a responsavel pela

Direcio de Governance e Compliance.

s Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER

» Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e Infragbes Conexas (PPR)
atualizado, sendo posterior ao RGPC e ao Decreto Legislativo Regional n.°

22/2015/A, de 18 de setembro, do qual constam os respetivos Estatutos;
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> Nao existe uma designacdo individual e concretizada do Responsavel Geral pela

Execucao, Controlo e Revisido do PPR;

> Foi efetuada comunicacdo do PPR 3 Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupcdo, conforme correio eletrénico de
08/08/2022, no ambito de Acdo de Controlo aos Instrumentos de Conduta e de

Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas a esta Entidade (Processo n.°

03.01.01/2022/8);

> Foi efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio, foi
considerando como tal, na medida em que foi remetido ao CPC conforme correio

eletrénio de 29/07/2022, enquanto Entidade que antecedeu ao MENAC;

» O PPR foi publicitado na pagina oficial na Internet, como verificado no dia
17/01/2023;

> Tem um Cédigo de Conduta atualizado, sendo posterior ao RGPC e ao Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2015/A, de 18 de setembro, do qual constam os
respetivos Estatutos;

> Foi efetuada comunicagao do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo, conforme correio eletrénico de
08/08/2022, no ambito de Acdo de Controlo aos Instrumentos de Conduta e de
Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas a esta Entidade (Processo n.°

03.01.01/2022/8).

» Nao foi efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcio;
» O Cddigo de Conduta nio foi publicitado na pagina oficial na Internet;

» Nao indicou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Em apéndice (Apéndice | - Verificacdo dos Elementos Remetidos) junta-se um quadro de verificacio dos

elementos remetidos, a partir do qual se procedeu a retirada de conclusdes.

4. VERIFICACAO E TRATAMENTO DOS ELEMENTOS REMETIDOS ~ EM SEDE DE CONTRADITORIO

Agora, abaixo deixamos a verificagdo e tratamento dos elementos remetidos, em sede de
contraditério, apondo, em cada campo onde se verifique a necessidade, das nossas consideracoes ja

sobre as diversas publicacoes do MENAC, disponiveis em https://mec-
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anticorrupcao.pt/publicacoes/, as quais elucidam quanto as diversas componentes do programa de

cumprimento normativo.

De salientar que, o tratamento dos elementos remetidos, em contraditério, pelos Inspetores DANIELA
MARIA MATOS GOMES DE SOUSA e Luis EDUARDO GODINHO NEVES, continuou a respeitar o previsto
legalmente quanto as diversas situacdes de incompatibilidades e impedimentos que se pudesse

verificar, a data da elaboracio do presente relatério, conforme também ocorreu aquando do Projeto

de Relatério, in pags. 53 3 atual, deste Relatério Final.

Portanto, passando para a verificacdo e tratamento em concreto:

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de lha:

s Vice-Presidéncia do Governo Regional {atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho, relativo  aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de

direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).
Entidades:
» Direcdo Regional da Habitacdo

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, atendendo a que se encontra datado de maio de 2023, sendo, portanto, posterior ao RGPC,
ainda que ndo se encontre qualquer. referéncia ao mesmo no documento. E certo que refere
legislacdo jd revogada (a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, na pdg. 4 do PPR), mas , como jd
tivemos oportunidade de escrever, continua a relevar-se ndo sé a perspetiva histérico-evolutiva do
combate a corrupgdo em Portugal, sendo que, também "o RGPC ndo esgota as regras de prevengdo
da corrupgdo, pelo que, mesmo apés a extingdo do CPC, somos de parecer que as recomendagoes
emanadas por tal 6rgdo serdo de ter em conta, até indicagdo em contrdrio” (cfr. pdg. 11 do Projeto

de Relatério).

Designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

= Sim, o Diretor Regional, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 21 do PPR.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= O PPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério,

o qual era datado de outubro de 2022. E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada, mas,
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conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo
Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SA

IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as
consideracdes identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas nos
documentos identificados." Como tal, relevando o facto de se estar perante contraditério, e de que,

aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, nédo se relevou a falta de nova

remessa.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

* O PPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatdrio,
o qual era datado de outubro de 2022. Ndo temos evidéncias de que a nova versdo foi enviada ao
MENAC, mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente
do Governo Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAl-
IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as
consideracdes identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracoes sido refletidas nos
documentos identificados." Ora, apesar de se estar perante contraditério, e que aquando do
Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo
MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, nde nos permite assumir a

conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado a 04/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor:

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim.

Comunicacgdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal);

=  Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022, jd considerado aquando de Projeto de Relatorio.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° é do artigo 7.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 28/10/2022, jd considerado aquando de Projeto de Relatdrio.
Publicitagdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado a 04/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°
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= Sim, o Diretor Regional.

Registos Internos: % .

= SGC0030/2022/5803 e ENT-IARTCC/2023/356

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha

= Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho, relativo & aprovagdo da orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de

direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).
Entidades:
= Direcdo Regional da Solidariedade Social

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
= Sim, atendendo a que se encontra datado de maio de 2023.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Sim, a Diretora Regional, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 6 do PPR.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):

s O PPR em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério,
o qual era datado de 2022, E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada, mas, conforme o Oficio
SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional,
"Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAI-IARTCC/2023/89,
de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as consideracoes
identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracbes sido refletidas nos documentos
identificados." Como tal, relevando o facto de se estar perante contraditério, e de que, aquando do

Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo se relevou a falta de nova remessa.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= O PPR em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatdrio,
o qual era datado de 2022. Ndo temos evidéncias de que a nova versdo foi enviada ao MENAC,
mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do

Governo Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAl-
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IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as
consideracoes identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracdes sido refletidas nos @
documentos identificados.” Ora, apesar de se estar perante contraditério, e que aquando do
Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento peW
MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir
conformidade com o legalmente exigivel.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° é do artigo 6.°):

»  Sim, conforme verificado a 04/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, sendo datado de maio de 2023.

Comunicacédo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcgdo (conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):

= O Cédigo de Etica e Conduta em causa é uma verséo diferente dagquele que foi analisado em sede
de Projeto de Relatério, o qual era datado de 2022. E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada,
mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do
Governo Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAl-
IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as
consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas nos
documentos identificados.” Como tal, relevando o facto de se estar perante contraditério, e de que,
aquando do Projeto de Relatorio cumpriam com esta exigéncia, ndo se relevou a falta de nova

remessa.
Comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

» O Cédigo de Etica e Conduta em causa é uma versdo diferente daguele que foi andlisado em sede
de Projeto de Relatério, o qual era datado de 2022. Nédo temos novas evidéncias de que a nova
versdo foi enviada ao MENAC, mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete
do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta
ao vosso oficio n.° SAI-IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que
foram acolhidas as consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido
refletidas nos documentos identificados." Ora, apesar de se estar perante contraditério, e que
aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar
conhecimento pelo MENAC, a falta de evidéncias quante a nova remessa a tal Entidade, néo nos

permite assumir a conformidade com o legaimente exigivel.
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Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°): @D '
= Sim, conforme verificado a 04/01/2024.
Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.

= Sim, a Diretora Regional, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 6 do PPR e pdg. 7 do Cédigo

de Etica e Conduta.
Registos Internos:
»  SGC0030/2022/858 e ENT-IARTCC/2023/356
Observacgodes:

= Além do que jd se disse anteriormente, naquele Oficio E/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete
do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional, também constava que "no que se refere ao facto da
Direcdo Regional para a Promogdo da Igualdade e Inclusdo Social e da Direcdo Regional da
Solidariedade Social terem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas e
um Cédigo de Conduta desajustados da legislacdo atualmente em vigor, aqueles dois servigos
procederam a atualizacdo dos referidos documentos e d sua posterior publicag@o nos respetivos

sitios.
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho, relativo @ aprovagdo da orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de

direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).
Entidades:
= Direcdo Regional para a Promogdo da Igualdade e Inclusdo Social

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
= Sim, atendendo a que se encontra datado de maio de 2023.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

»  Sim, a Diretora Regional, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 7 do PPR.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
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*  OPPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério. @
E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada, mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de
maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional, "Relativamente ao assunto em
epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAI-IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-
me informar V. Ex.? que foram acolhidas as consideragées identificadas em sede de auditoria, tendo
tais alteracoes sido refletidas nos documentos identificados." Como tal, relevando o facto dé se
estar perante contraditério, e de que, aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta

exigéncia, ndo se relevou a falta de nova remessa.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%:

* OPPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério.
Ndo temos evidéncias de que a nova versdo foi enviada ao MENAC, mas, conforme o Oficio
SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo Regionadl,
“Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAI-JARTCC/2023/89,
de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as consideracées
identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas nos documentos
identificados.” Ora, apesar de se estar perante contraditorio, e que aquando do Projeto de Relatério
cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de
evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o

legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° é do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado a 04/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, atendendo a que se encontra datado de maio de 2023.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal);

= O Cddigo de Etica e Conduta em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede
de Projeto de Relatério. E certo que a nova verséo ndo nos foi enviada, mas, conforme o Oficio
SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional,
"Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAI-JARTCC/2023/89,
de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.* que foram acolhidas as consideracées
identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas nos documentos
identificados." Como tal, relevando o facto de se estar perante contraditdrio, e de que, aquando do

Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo se relevou a falta de nova remessa.
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Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%: @7 .

» O Cédigo de Etica e Conduta em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede
de Projeto de Relatério. Néo temos novas evidéncias de que a nova versdo foi enviada ao MENAC,
mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do
Governo Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAl-
JARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas
consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracbes sido refletidas nos
documentos identificados." Ora, apesar de se estar perante contraditério, e que aquando do
Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo
MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a

conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, conforme verificado a 04/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

»  Sim, a Diretora Regional, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 7 do PPR e pdg. 8 do Cédigo

de Etica e Conduta.
Registos Internos:
= SGC0030/2022/858 e ENT-IARTCC/2023/356
Observacoes:

»  Além do que jd se disse anteriormente, naquele Oficio E/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete
do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional, também constava que "no que se refere ao facto da
Direcdio Regional para a Promocdo da Igualdade e Inclusdo Social e da Direcdo Regional da
Solidariedade Sacial terem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas e
um Codigo de Conduta desajustados da legislacdo atualmente em vigor, aqueles dois servigos
procederam a atualizacdo dos referidos documentos e a sua posterior publicacdo nos respetivos

sitios.
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho, relativo d aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de

direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).
Entidades:
= Direcdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
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Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcédo @

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.%):

= Sim, na medida em que sdo feitas referéncias ao Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A, d

20 de julho.

Designagdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.°):
= Sim, o Diretor Regional, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 37 do PPR.

Comunicacgdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate ¢ Corrupcdo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= OPPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatdrio.
E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada, mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de
maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional, "Relativamente ao assunto em
epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAI-IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-
me informar V. Ex.? que foram acolhidas as consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo
tais alteracdes sido refletidas nos documentos identificados." Como tal, relevando o facto de se
estar perante contraditério, e de que, aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta

exigéncia, ndo se relevou a falta de nova remessa.
Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= O PPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatdrio.
Ndo temos evidéncias de que a nova versdo foi enviada ao MENAC, mas, conforme o Oficio
SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional,
"Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAI-IARTCC/2023/89,
de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.* que foram acolhidas as consideracbes
identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracbes sido refletidas nos documentos
identificados." Ora, apesar de se estar perante contraditdrio, e que aquando do Projeto de Relatério
cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de
evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o

legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado a 05/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcéo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, por se encontrar datado de 4 de novembro de 2022,
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Comunicacdo do Cédigo de Conduta & Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate
a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal): @S

= Sim, conforme correio eletrénico de 10 de novembro de 2022, jd considerado aquando do Projeto

de Relatério.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 10 de novembro de 2022, jd considerado aquando do Projeto

de Relatorio.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, como verificado no dia 13 de janeiro de 2023, aquando de Projeto de Relatdrio.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Sim, o Diretor Regional, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 37 do PPR.
Registos Internos:

= SGC0030/2022/5967 e ENT-IARTCC/2023/356
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho, relativo d aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de

direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).
Entidades:

= Gabinete / Vice-Presidéncia do Governo Regional (inclui a Diviséo Administrativa, Financeira e
Patrimonial, o Nuicleo de Estatistica e Documentacdo, o Nucleo de Estudos e Planeamento, os
Servigos Executivos Periféricos [Servigos da Ilha do Corvo, Flores, Faial, Pico, Sdo Jorge, Graciosa e
Santa Maria], a Aerogare Civil das Lajes, o Comissariado dos Acores para a Inféncia, e a Estrutura

de Missdo para a Promocgdo de Resposta Sociais).

Existéncia de Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.%:
= Sim, atendendo a que se encontra datado de maio de 2023.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

= Sim, a Chefe de Gabinete, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 25 do PPR.
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Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupgéo g .

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= OPPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério,
o qual era datado de novembro de 2022. E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada, ma
conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo
Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAl-
IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as
consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas nos
documentos identificados.” Como tal, relevando o facto de se estar perante contraditério, e de que,
aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo se relevou a falta de nova

remessa.
Comunicacao do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%):

= O PPR em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério,
o0 qual era datado de novembro de 2022. Ndo temos evidéncias de que a nova versdo foi enviada
ao MENAC, mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-
Presidente do Governo Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso
oficio n. SAI-IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram
acolhidas as consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas
nos documentos identificados.” Ora, apesar de se estar perante contraditério, e que aquando do
Projeto de Relatdrio cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo
MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, néo nos permite assumir a

conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado a 05/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fun¢do das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, havendo jd referéncias ao Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletronico de 18 de novembro de 2022, jd considerado aquando do Projeto

de Relatério.

Comunicac¢do do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
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= Sim, conforme correio eletronico de 18 de novembro de 2022, jd considerado aquando do Projeto

de Relatério.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Intemet (n.° 5 do artigo 7.°): @7 .

= Sim, como verificado no dia 16 de janeiro de 2023, aquando de Projeto de Relatério.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Sim, a Chefe de Gabinete, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 25 do PPR.
Registos internos:

» SGC0030/2022/858 e ENT-IARTCC/2023/356
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de liha:

= Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho, relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de

direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).
Entidades:

= |[nstituto da Seguranca Social dos Acores, IPRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°
14/2013/A, de 3 de outubro, que criou tal Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2014/A, de 24 de janeiro, que aprovou os seus estatutos e o respetivo quadro de pessoal

dirigente e de chefia, em anexo).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, atendendo a que se encontra datado de maio de 2023 (a "V02").
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

»  Sim, a Presidente do Conselho Diretivo, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 7 do PPR.

Comunicagdo do PPR & Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

» O PPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério,
o qual era datado de janeiro de 2022. E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada, mas, conforme
o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo Regional,
"Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.® SAI-IARTCC/2023/89,

de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.” que foram acolhidas as consideracdes
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identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas nos documentos
identificados." Como tal, relevando o facto de se estar perante contraditério, e de que, aquando do

Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo se relevou a falta de nova remessa.
Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%):

= OPPRem causa € uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatério,
o qual era datado de janeiro de 2022. Ndo temos evidéncias de que a nova verséo foi enviada ao
MENAC, mas, conforme o Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente
do Governo Regional, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso oficio n.° SAl-
IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram acolhidas as
consideracbes identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas nos
documentos identificados." Ora, apesar de se estar perante contraditério, e que aquando do
Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo

MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a

conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado a 05/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor:

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, pois sendo de janeiro de 2022, é posterior ao RGPC e ao Decreto Legislativo Regional n.°
14/2013/A, de 3 de outubro, que criou a Entidade, assim como ao Decreto Regulamentar Regional

n.° 2/2014/A, de 24 de janeiro, que aprovou os seus Estatutos e respetivo quadro de pessoal

dirigente e de chefia.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 02/02/2022, ainda antes do inicio da presente Acdo.
Comunicacdo do Cadigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 09/11/2022.
Publicitacéo do Codigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 12/01/2024,
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Sim, a Presidente do Conselho Diretivo, em consondncia com o que foi escrito na pdg. 7 do PPR.
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Registos Internos: @ .

= SGC0030/2022/858 e ENT-IARTCC/2023/356
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Ilha:

= Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho, relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de

direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional).
Entidades:

»  Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2001/A,
de 21 de marco, que criou tal Entidade [alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2020/A,
de 11 de fevereiro], e ao Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2020/A, de 4 de maio [Decreto

Regulamentar Regional n.° 20/2021/A, de 16 de agosto], no qual se consagrou a sua Orgdnica).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infrages Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, na medida em que é datado de dezembro de 2022, e, como tal, posterior d legislacdo (incluindo
as diversas alteracbes) a considerar, incluindo o RGPC, ainda que ndo contenha qualquer referéncia

aesse.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Ndo encontramos qualquer referéncia a tal no documento.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

{conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 17/02/2023.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Ndo temos qualquer tipo de evidéncia que nos permita atestar que tal se verifica. Isto, apesar do,
jd aludido, Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo
Regional, de acordo com o qual, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso
oficio n.° SAI-IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.” que foram
acolhidas as consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas

nos documentos identificados".
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado a 05/01/2024.
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Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor; g :

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, visto que se encontra datado de maio de 2022, pelo que, ainda que seja anterior ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho (relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro
de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional),
nesse, em praticamente nada se disp6s quanto a tal Entidade, ndo tendo havido qualquer alteracdo

de competéncias.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 17/02/2023.
Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):

»  Ndo temos qualquer tipo de evidéncia que nos permita atestar que tal se verifica. Isto, apesar do,
jd aludido, Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo
Regional, de acordo com o qual, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso
oficio n.° SAI-IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram
acolhidas as consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracées sido refletidas

nos documentos identificados”.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, conforme verificado a 05/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:
= Ndo encontramos qualquer referéncia a tal em nenhum dos documentos.
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/115 e ENT-IARTCC/2023/356

Consideracées finais relativamente ao Departamento Governamental:

= Ndo obstante Oficio SE/2023/501, de 17 de maio, do Gabinete do Sr. Vice-Presidente do Governo
Regional, de acordo com o qual, "Relativamente ao assunto em epigrafe e em resposta ao vosso
oficio n.® SAI-IARTCC/2023/89, de 17 de abril de 2023, cumpre-me informar V. Ex.? que foram
acolhidas as consideracées identificadas em sede de auditoria, tendo tais alteracdes sido refletidas
nos documentos identificados"”, quanto as Entidades integradas neste Departamento

Governamental que fizeram parte do Universo recortado no Projeto de Relatério, importa dizer que
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o Conselho Regional de Seguranca Social dos Acores ndo possui pdgina oficial da internet, nem,
aparentemente, terd sido constituido. Ademais, a pdgina oficial da internet do PCTTER - Parque
de Ciéncia e Tecnologia da llha Terceira, TERINOV ndo estava acessivel aquando da elaboracdo
deste Relatério Final e, na do NONAGON - Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sdo Miguel, néo
encontramos qualquer documento ou referéncia ao Programa de Cumprimento Normativo d
RGPC.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de liha:

= Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, relativo a aprovagdo da orgdnica e
quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administracdo Publica).

Entidades:

=  Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro
Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, atendendo a que o mesmo foi assinado a 7 de fevereiro de 2023, existindo, inclusive,
referéncias ao RGPC.
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

= Ndo encontramos referéncia a tal no documento.
Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 07/02/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 07/02/2023.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

»  Sim, conforme verificado no dia 15/01/2024.
Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, atendendo a que o mesmo foi assinado a 31 de marco de 2023, existindo, inclusive,

referéncias ao RGPC.
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Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate
a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal): @

= Ndo nos foi enviado esse documento.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢cdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

=  Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 15/01/2024.

Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Ndo, aginda que se faga uma breve referéncia a esta figura, na pdg. 22 do PPR.

Registos Internos:

=  ENT-IARTCC/2023/141
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Illha:

= Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, relativo a aprovacdo da orgdnica e
quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracdo Publica).

Entidades:

= Direcao Regional do Empreendedorismo e Competitividade
Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infrac6es Conexas (PPR) atualizade {(em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, estando assinado com data de 31 de janeiro de 2023.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.%:

= Ndo encontrdmos tal designacdo.
Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate 6 Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 03/02/2023.
Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 03/02/2023.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, como verificado no dia 26/02/2024.
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Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungéo das normas atributivas de competéncias em vigor; @)

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, com data de 31 de janeiro de 2023.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no éGmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 03/02/2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 03/02/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, como verificado no dia 26/02/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Nao.

Registos Internos:

=  ENT-IARTCC/2023/88
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de lha:

»  Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, relativo d aprovacdo da organica e
quadro de pessoal dirigente, de diregdo especifica e de chefia da Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracédo Publica).

Entidades:

= Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais
Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, estando assinado com data de 1 de junho de 2023.
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°:

= Ndo encontramos uma designacdo individual e concretizada, como nos aparenta ser necessdrio.
Apenas se diz que "A responsabilidade pelo PPRCIC, tal como pela elaboracdo dos relatérios anuais,
estd afeta a divisdo de planeamento e avaliacdo, com a participacdo dos diretores de servicos e

chefias de divisdo da DRPFE, e supervisionada pelo gestor do programa" (cfr. pdg. 52).
Comunicacdo do PPR a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 1 de junho de 2023.
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Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%):

= Ndo nos foi remetida qualquer evidéncia neste sentido.

Publicitacéo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, como verificado no dia 15/01/2024.
Existéncia de Cédige de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, o qual se encontra datado de agosto de 2023,
Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Ndo nos foi enviado esse documento.

Comunicagéo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Ndo nos foi remetida qualquer evidéncia neste sentido.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, como verificado em 15/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Ndo.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/395

Observacodes:

= Por correio eletrénico datado de 19 de dezembro de 2022 transmitiram-nos que "A presente
versdo deste Plano foi construida de forma a acomodar as novas competéncias atribuidas a esta
Direc¢do Regional pela execucdo fisica e financeira das medidas de investimento no émbito do PRR-
Acores estampadas nos n° 1 e 2 do Despacho n.° 2199/2022 de 17 de outubro de 2022, da
Secretaria Regional das Financgas, Planeamento e Administracdo Ptiblica.
Mais se informa que mail do mesmo teor foi remetido, nesta data ao MENAC (mail em anexo).”

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Ilha:

= Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administra¢éo Publica (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, relativo a aprovacdo da orgdnica e
quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracdo Publica).

Entidades:

= RIAC - Agéncia para a Modernizacdo e Qualidade do Servico ao Cidaddo, I.P.
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Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, considerando que a Entidade foi criada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 42/2006/A, de
31 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 37/2021/A, de 15 de
dezembro, e regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2008/A, de 19 de
dezembro, sendo o PPR posterior a todos esses (28 de outubro de 2022). O mesmo é também
posterior ao RGPC.
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e} do n.° 2 do artigo
6.%):

= Sim, uma das Vogais da Direcéo da Entidade.
Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°)

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, como verificado no dia 09/01/2023.
Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Aguando do Projeto de Relatério, respondeu-se a tal afirmativamente, considerando que se
encontra atualizado a data de 28 de outubro de 2022, em acrescento ao que jd se referiu nesta
linha. Agora, em correio eletrénico, datado de 29/03/2023, transmitem-nos que "a revisdo ao
Codigo de Etica e de Conduta da RIAC, também remetida para o MENAC (cfr. email em anexo,
alterado de acordo com a Resolucédo do Governo n.° 30/2023 de 24 de fevereiro de 2023, relativa

a implementacdo do Canal de Dentincia do Governo Regional dos Acores).
Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

s Sim, conforme correio eletrénico de 29/03/2023, jd aludido.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%:

»  Sim, gtravés de correio eletrénico, também datado de 29/03/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 17/01/2024 (link, para o qual somos dirigidos, com acesso no

Portal do Governo Regional).
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Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°: @ m/ﬁW
Sim, uma das Vogais da Direcdo da Entidade. Sobre as suas competéncias, ainda que wdo

individualizadas, mas antes referentes a Direcdo, vejam-se os artigos 7.° e 8.°/2 do Decreto
Legislativo Regional n.° 42/2006/A, de 31 de outubro. Ademais, conforme o artigo 4.° do Anexo |
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2008/A, de 19 de fevereiro, "«..» 3 — Para efeitos
remuneratérios, o presidente da RIAC é equiparado a Subdiretor Regional e os Vogais sdo

equiparados a Diretor de Servicos.

Registos Internos:

ENT-IARTCC/2023/210

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de ilha:

Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2023/A, de 25 de julho, que procedeu & alteracdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, que aprova a orgdnica e o quadro do
pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Juventude,

Qualificacdo Profissional e Emprego).

Entidades:

Observatdrio do Emprego e Qualificacdo Profissional

Existéncia de Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado {em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

Sim.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR {alinea e} do n.° 2 do artigo

6.°):

Na pdg. 6 do PPR, é efetuada uma reparticdo de competéncias no que toca a tal documento, pelos
diversos dirigentes. Ora, a alinea e} do n.° 2 do artigo 6.° do RGPC, de acordo com a nossa
interpretacdo, aponta na designacdo de um tnico individuo, ndo se nos assemelhando como
possivel o recorte de competéncias efetuado, como ocorre no caso concreto, pelo que se considera
ndo existir uma conformidade com o legalmente exigivel. Isto, sem prejuizo do Responsdvel Geral
pela Execucdo, Controlo e RevisGo do PPR poder ser auxiliado por outros elementos. Alids, ao
verificar-se a quem cabe a implementacdo de medidas preventivas do PPR, vemos que algumas sdo

atribuidas, simplesmente, a "uma equipa".

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate g Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
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= Sim, conforme correio eletronico de 12/06/2023. @7 .

Comunicacéo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
»  Sim, conforme correio eletrénico remetido a 12/06/2023.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado em 23/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 12/06/2023.

Comunicagdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAG; n.° 6 do artigo 7. °):
= Sim, conforme correio eletrénico remetido a 12/06/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, conforme verificado em 23/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:
= Ndo.

Registos Internos:
= ENT/IARTCC/2023/436

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de ltha:

»  Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2023/A, de 25 de julho, que procedeu a alteracdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, que aprova a orgdnica e o quadro do
pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Juventude,

Qualificacdo Profissional e Emprego).
Entidades:

= Do presente plano constardo as unidades orgdnicas dependentes do GSRJQPE que ndo possuem
pdgina WEB, sendo que as demais tém os seus planos publicados nos respetivos sitios, pelo que
apenas se incluirdo, nestes casos, as respetivas hiperligacées para cada Plano de Prevencdo de
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Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas. No caso, a Direcdo de Servicos Administrativos e ‘W
Financeiros (DSAF); Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ); Gabinete de Recursos Digitais e da

Comunicacdo (GRDC); e o Gabinete de Defesa do Consumidor (GDC).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR) atualizado (em funcéo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
= Sim, sendo datado de 2023.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e} do n.° 2 do artigo
6.°):

= Napdg. 6 do PPR, é efetuada uma reparticdo de competéncias no que toca a tal documento, pelos
diversos dirigentes. Ora, a alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do RGPC, de acordo com a nossa
interpretacdo, aponta na designagdo de um unico individuo, ndo se nos assemelhando como
possivel o recorte de competéncias efetuado, como ocorre no caso concreto, pelo que se considera
ndo existir uma conformidade com o legalmente exigivel. Isto, sem prejuizo do Responsdvel Geral

pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR pader ser auxiliado por outros elementos.

Comunicagdo do PPR ¢ Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme mensagem enviada por correio eletrénicoem 27/11/2023.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Ndo temos evidéncias quanto a tal.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°);
= Sim, conforme foi verificado em 12/03/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, sendo 0 mesmo datado de novembro de 2023.

Comunicagdo do Cddigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme mensagem enviada por correio eletronicoem 27/11/2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecgnismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Ndo temos evidéncias quanto a tal.

Publicitagdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
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«  Sim, conforme foi verificado em 12/03/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.° @7 ’

= Ndo.
Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/978 e ENT-IARTCC/2023/986
Observagoes:

= Através de correio eletrénico, datado de 28 de novembro de 2023, transmitiram-nos que "Mais
informo que os servicos dependentes do Gabinete da SRJQPE que tém sitio proprio na Internet
desenvolveram e publicaram os seus préprios relatérios, conforme indicado nos planos em anexo,
em que o CADA e OEQP que Vos foram comunicados em email anterior, em anexo, tendo os

restantes servicos os comunicados via prépria em momento anterior (IRT, IRAE e FRE).

Dado que o Centro de Qualificacdo dos Acores, IPRA é um organismo novo, ainda estdo a desenvolver os
seus planos, pelo que Vos serdo remetidos assim que possivel e publicados na respetiva pdgina web (em

elaboracdo)."
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de liha:

= Secretaria Regional da Juventude, Quadlificacdo Profissional e Emprego (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2023/A, de 25 de julho, que procedeu a alteracdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, que aprova a orgdnica e o quadro do
pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional da Juventude,

Qualificacdo Profissional e Emprego).
Entidades:
= Centro de Artesanato e Design dos Acores

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

»  Sim.
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

» Napdg. 6 do PPR, é efetuada uma reparticdo de competéncias no que toca a tal documento, pelos
diversos dirigentes. Ora, a alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do RGPC, de acordo com a nossa
interpretacdo, aponta na designagdo de um unico individuo, ndo se nos assemelhando como

possivel o recorte de competéncias efetuado, como ocorre no caso concreto, pelo que se considera
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ndo existir uma conformidade com o legalmente exigivel. Isto, sem prejuizo do Responsdvel Geral@

pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR poder ser auxiliado por outros elementos.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgd%x
{(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletronico de 12/06/2023.

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%):
= Sim, conforme correio eletrénico remetido a 12/06/2023.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado em 23/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.® 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 12/06/2023.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ac Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):
= Sim, conforme correio eletrénico remetido a 12/06/2023.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°);
= Sim, conforme verificado em 23/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:
= Ndo.
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/435

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de Itha:

= Secretaria Regional do Mar e das Pescas (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°

21/2022/A, de 4 de novembro, a propésito da primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar
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Regional n.° 12/2021/A, de 2 de julho, que aprova a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente de

direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional do Mar e das Pescas).
Entidades:

= Fundo de Compensacdo Salarial dos Profissionais da Pesca dos Acores - FUNDOPESCA (atende;
se ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/A, de 24 de fevereiro, que procedeu a primeira
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro, que estabelece o

regime juridico deste Fundo).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= De acordo com artigo 2.° do regime juridico deste Fundo, "O FUNDOPESCA é um fundo dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa e financeira, na tutela direta do secretdrio
regional com competéncia em matéria de pescas"”; e, de acordo com o artigo 8.° do mesmo diploma
"1 — O FUNDOPESCA rege -se pelo estabelecido no presente diploma e pelas instru¢ées de ordem
técnica que, para o seu funcionamento, forem transmitidas pelo membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de pescas e pelo conselho administrativo. 2 — O FUNDOPESCA ¢
administrado por um conselho administrativo constituido pelos seguintes membros: a) O diretor
regional das Pescas, que presidird; b) Um representante do departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de seguranca social; ¢) Um representante do departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de emprego; d) Trés representantes dos
trabalhadores da pesca; e) Um representante dos armadores; f) Um representante da LOTACOR,
S. A". Ora, tais normativos, per si, parece-nos que justificariam a implementacdo de um programa
de cumprimento normativo autonomizado, em consondncia com o que defendemos na pdg. 38 do
Projeto de Relatdrio (e isto, ainda que a Sra. Diretora Regional das Pescas seja nGo so a dirigente
mdxima do seu Servico Executivo Central, mas também presida a este Fundo). E certo que, por
correio eletrénico datado de 9 de novembro de 2023, nos chamaram a atencdo de que 0s riscos
relativos a este fundo constariam jd da pdg. 35 do PPR da Dire¢do Regional das Pescas. Ademais,
na pdg. é de tal documento, escreve-se que "Para além das competéncias acima mencionadas,
compete igualmente & Direcdo Regional das Pescas a operacionalizacdo do Fundo de
Compensagdo Salarial dos Profissionais da Pesca (FUNDOPESCA)", sendo que o que diz no artigo
12.° do regime juridico deste Fundo é que "A Diregdo Regional das Pescas prestard apoio
administrativo e logistico ao FUNDOPESCA", pelo que, excecionalmente, consideramos que jd se

cumprird com o legalmente exigivel, quanto a tal.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e} do n.° 2 do artigo
6.°):

= Sim, a Diretora Regional.
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Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate d Corrupcdo
(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal): (@7
= Sim, conforme correio eletrénico de 27/10/2022.
Comunicacédo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 13/10/2022.
Anota-se que foi também remetido ao Conselho de Prevencdo da Corrupcdo.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 17/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Ndo, porque consideram que o da Secretaria jd ser-lhes-d aplicdvel, contrariamente ao que é

desejdvel e ndo obstante ser posterior ao RGPC.

Comunicagdo do Cddigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no émbite da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 27/10/2022.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):
= Sim, conforme correio eletrénico de 13/10/2022.

Anota-se que foi também remetido ao Conselho de Prevencdo da Corrupcéo.

Publicitacao do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.%):
= Sim, como verificado no dia 17/01/2024.

Indicacédo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Sim, a Diretora Regional, como considerado, apesar de no correio eletrénico se identificar como a
responsdvel pelo cumprimento do PPRCIC «Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes

Conexas».

Registos Internos:
= SGC0020/2022/5709 e ENT-IARTCC/2023/910

Consideracées finais relativamente ao Departamento Governamental:
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»  Por Correio Eletrénico, do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e Pescas, de 3
de maio de 2023, enderecado & equipa inspetiva responsdvel pela Acdo de Controlo aos
Instrumentos de Conduta e Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas da Secretaria
Regional do Mar e das Pescas, e pela A¢do de Controlo aos Instrumentos de Conduta e Prevencdo
de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas da Direcdo Regional das Pescas, finalizadas em 2023

e 2022, respetivamente, disse-se: "Exma. Senhora Inspetora,

Permita-me que estabeleca este contato com V. Exa., no sentido de apurar o ponto de situacdo
relativamente a Secretaria Regional do Mar e das Pescas, englobando todos os Servicos incluidos na mesma,

no dmbito das Ac¢bes de Controlo da IRAT.

Fui encarregue de analisar todos os relatérios emitidos pela IRAT e desencadear os procedimentos com vista

a corrigir o que for necessdrio corrigir, no entanto deparo-me com vdrias duvidas, nomeadamente:

- Os PPRCIC estdo atualizados e publicitados nos portais, no entanto os relatérios da IRAT ndo o

consideram;

- O Cédigo de Conduta da SRMP estd atualizado e publicitado, no entanto os relatorios da IRAT ndo o

consideram;

- Para além de vdrios outros considerandos que, implicitamente, estdo incluidos em ambos os Cédigos, no

entanto os relatérios da IRAT ndo o consideram.

Ora, tendo verificado que V. Exa. é uma interveniente neste processo, para mim complexo, pois estou a
inteirar-me do assunto pela 1° vez, venho desta forma solicitar, se possivel, que me elucida, sobre quais os
procedimentos que sdo necessdrios para que a SRMP cumpra com os requisitos exigidos, e cada Servico, em
particular.” Contudo, nas Conclusées e Melhorias a Implementar, de ambas as acées, pronunciou-se a
equipa no sentido de que as Entidades "até ao momento da realizacdo dos trabalhos de campo, ndo tinha
ainda encetado trabalhos preparatérios referentes a implementagdo do RGPC." Pelo que, somente se regista

a comunicacdo agora efetuada.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

»  Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais {atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2023/A, de 21 de mar¢o, que aprovou a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente e

de chefia da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais).
Entidades:

= Gabinete / Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais (inclui a Direcéo de Servicos
Técnico-Financeiros [e, dentro desta, a Divisdo de Contabilidade e Estatistica, e a Divisdo de
Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal] e o Nticleo de Informdtica e Telecomunicagées).
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Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em funcéo @

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

- Sim, W

Designacéo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.9):
= Sim, o Chefe de Gabinete.

Comunicacédo do PPR a Inspe¢do Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 06/01/2023.

Existéncia de Cddigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, considerando-se o documento identificado como Carta Etica.

Comunicagédo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.
Comunicagdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Sim, conforme e-mail de 26/05/2023. Cfr. Oficio S-DREAC/2023/677, de 26 de maio.
Publicitacdo do Cddigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 06/01/2023.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°%

= Pelo Oficio S-SREAC/2023/677, de 26 de maio, transmitem-nos que "Mais se informa V. Exas. que
o responsdvel pelo cumprimento normativo, é o dirigente mdximo de cada Organismo,

nomeadamente:

- Gabinete da Secretdria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais - Chefe do Gabinete, por

competéncias delegadas, o signatdrio."
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Registos Internos: @ .

= SGC0030/2022/5767 e ENT-IARTCC/2023/388
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de lha:

= Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2023/A, de 21 de margo, que aprovou a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente e

de chefia da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais).
Entidades:
= Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
= Sim.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%:

= Sim, o Diretor Regional.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, considerando-se o documento identificado como Carta Etica.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
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= Sim, conforme e-mail de 26/05/2023. Cfr. Oficio S-DREAC/2023/677, de 26 de maio. @

Publicitacdo do Codigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, como verificado no dia 09/01/2023. W}

Indicacao de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

*  Pelo Oficio S-SREAC/2023/677, de 26 de maio, transmitem-nos que "Mais se informa V. Exas. que
o responsdvel pelo cumprimento normativo, é o dirigente mdximo de cada Organismo,
nomeadamente: «..» - Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa - Diretor

Regional, Dr. Rui Miguel Mendes Espinola".
Registos Internos:
= 5GC0030/2022/5767 e ENT-IARTCC/2023/388
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

» Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2023/A, de 21 de marco, que aprovou a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente e

de chefia da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais).

Entidades:
= Direcdo Regional dos Assuntos Culturais

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcéo
das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim.
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

* Ainda que no Oficio S-SREAC/2022/611, de 31/10/2022, nos tenha sido transmitido que o
responsdvel pelo respetivo Plano seria o Sr. Diretor Regional, o mesmo ndo consta do PPR em si,
como o exige a lei, pelo que ndo podemos considerar o cumprimento categdrico com o
requerido/legalmente exigivel. Alids, no PPR somente se transmite que "Os envolvidos de cada

servico deverdo ser responsdveis pela execugdo efetiva do plano” (cfr. pdg. 46).

Comunicagdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal);
= Sim, conforme correio eletronico de 31/10/2022.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
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= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. @7 .
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 27/12/2023. W

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.%):
= Sim, sendo datada de 12 de junho de 2023. Trata-se de nova versdo, jd apds o Projeto de Relatorio.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta d Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
=  Sim, conforme correio eletrénico de 04/07/2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7. °):
= Sim, conforme correio eletrénico de 04/07/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
«  Sim, como verificado no dia 27/12/2023.

Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

»  Pelo Oficio S-SREAC/2023/677, de 26 de maio, transmitem-nos que "Mais se informa V. Exas. que
o responsdvel pelo cumprimento normativo, é o dirigente mdximo de cada Organismo,
nomeadamente: «...» - Direcdo Regional dos Assuntos Culturais - Diretor Regional, Dr. Duarte

Nuno da Silva Vieira Chaves".
Registos Internos:
= SGC0030/2022/5767, ENT-IARTCC/2023/388 e ENT-IARTCC/2023/487
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de lha:

»  Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2023/A, de 21 de marco, que aprovou a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente e

de chefia da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais).
Entidades:
s |nspecdo Regional da Educacéo

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
= Sim, sendo datado de outubro de 2022.
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Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e} do n.° 2 do artigo@> :

6.%):
= Sim, o Inspetor Regional. /W

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 17/11/2022,

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletronico de 21/10/2022.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°%):
= Sim, como verificado no dia 16/01/2023.

Existéncia de Codigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, sendo datado de outubro de 2022,

Comunicacdo do Cédigo de Conduta d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 17/11/2022.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Sim, conforme correio eletronico de 21/10/2022.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°%:
= Sim, como verificado no dia 16/01/2023.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.%
= Sim, o Inspetor Regional.

Registos Internos:
»  5GC0030/2022/6185

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

*  Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2023/A, de 21 de marco, que aprovou a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente e

de chefia da Secretaria Regional da Educacédo e dos Assuntos Culturais).
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Entidades:

= |nspecdo Regional das Atividades Culturais @ '

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= A 8 de marco de 2023, foi-nos enviado correio de eletrénico com o PPR da Inspecdo Regional das
Atividades Culturais. Esta Entidade, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/A, de 7 de
julho, tratava-se de um Servico da Direcdo Regional da Cultura. Depois, com o surgimento do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgénica do Xilf
Governo Regional, a mesma ficou dependente diretamente da, entdo, Secretaria Regional da
Fducacdo e dos Assuntos Culturais. Posteriormente, com a entrada em vigor do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2023/A, de 21 de marco, que aprovou a orgdnica e o quadro de
pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais, ficou
estabelecido um novo quadro normativo de atribuicdo de competéncias, em vigor. Como tal, ainda
que, aquando da remessa do PPR, este se encontrasse atualizado em funcdo de tais normas, o
mesmo deixou de ocorrer, no més seguinte, pelo que ndo se pode qualificar como jd cumprindo com

o0 legalmente exigivel.

Designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%:

= Aparentemente responder-se-ia de forma positiva, visto que, na pdg. 11 do PPR se diz que "A
responsabilidade pela implementagdo, execucdo e avaliacdo do PPRCIC pertence ao Inspetor
Regional das Atividades Culturais - em colaboragdo com o pessoal, aplicando-se de forma genérica
a todos os trabalhadores e colaboradores da IRACA." Mas, depois, transmitem-nos que serd o
Representante do Grupo de Trabalho do PPRCIC quem "Coordena e elabora o relatério anual de
execucdo, a apresentar ao Conselho de Administracdo." Ora, a alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do
RGPC, de acordo com a nossa interpretacédo, aponta na designacdo de um tnico individuo, ndo se
nos assemelhando como possivel o recorte de competéncias efetuado, como ocorre no caso
concreto, pelo que se considera ndo existir uma conformidade com o legalmente exigivel. Isto, sem
prejuizo do Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR poder ser auxiliado por

outros elementos.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletronico de 08/03/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
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= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal. @
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
»  Ndo, conforme verificado no dia 16/01/2024.

Existéncia de Codigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Ndo temos qualquer evidéncia quanto a tal.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
»  Ndo.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Ndo temos qualquer evidéncia quanto a tal.

Publicitagéo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.%):
= Ndo, conforme verificado no dia 16/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimente Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Ndo encontramos qualquer referéncia no documento e nada nos foi transmitido no correio

eletrénico jd aludido.
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/142

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Secretaria Regional da Satde e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova organica do Xill Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracbes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:

= Gabinete da Secretdria Regional - De salientar, no entanto que os elementos relativos a tal
Entidade foram indicados como integrando também "os seguintes servicos executivos centrais da
Secretaria Regional da Satide e Desporto (SRDS): Divisdo Administrativa (DA), Direcdo Regional da
Saude (DRS) e Direcdo Regional de Prevencdo e Combate ds Dependéncias (DRPCD). Optou-se por
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excluir a Direcdo Regional do Desporto, considerando a sua dimensdo e organizacdo especifica e o
facto de sé integrar este departamento desde 2020, com a orgdnica do Xlll Governo Regional dos

Acores." Contudo, esses serdo analisados em separado, adiante.

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Seria considerada uma resposta positiva, na medida em que o Plano foi assinado a 22 de maio de
2023, pelo Sr. Chefe de Gabinete. Sem prejuizo de haver uma compartimentacdo dos riscos, pelas
unidades orgdnicas, o Plano em causa é aplicdvel a generalidade da Secretaria, contrariamente ao
que é desejdvel. Com efeito, jd aquando do Projeto de Relatdrio, tinhamos escrito que "atendendo
ao ambito de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada
Servico dos Departamentos Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo
membro do Governo Regional, devia proceder a elaboracgdo de instrumentos préprios (por oposicdo
a partilhados), na medida em que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem
a sua realidade especifica, ndo se enquadrariam na redagdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.* 3 do
artigo 6.° do RGPC (quanto a designagdo de responsdvel pelo cumprimento normativo e da adogéo
de um dnico PRR), os quais nos remetem para critérios caracteristicos do Direito das Sociedades

Comerciais” (cfr. pdg. 38).

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e} do n.° 2 do artigo
6.%):
» O mesmo ndo consta do documento, sem prejuizo do que se dird mais a frente, nesta linha, quanto

a indicacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcédo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Publicitacéo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

»  Quer na pdgina da Secretaria Regional, quer na pdgina das Direcbes Regionais em apreco, consta
um PPR, do qual consta a referéncia junho de 2023 e ndo maio de 2023, como seria suposto. Ndo
tendo nés recebido qualquer indicacdo de alteracdo ao PPR, ou da existéncia de nova versdo,
podendo inclusive dar-se o caso de ambos os documentos referidos terem contetido idéntico, ndo
conseguimos atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel. Verificado no dia
18/01/2024.
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Existéncia de Codigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;
n.® 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= O Codigo que nos foi remetido foi também assinado a 22 de maio de 2023, e é aplicdvel a
generalidade da Secretaria, contrariamente ao que é desejdvel, pelos mesmos motivos jd

anteriormente referidos aquando da andlise do PPR remetido por estas Entidades.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Conforme verificado a 18/01/2024, o mesmo constava do campo da Secretaria Regional, no

Portal do Governo. O mesmo ndo ocorria relativamente aos restantes Servicos.
Indicagdo de Responsdvel peio Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°%

* Por correio eletrénico, datado de 22/05/2023, transmitem-nos que "O responsdvel pelo
cumprimento normativo deste Plano e Cédigo é o Senhor Chefe de Gabinete da Secretdria Regional

da Saude e Desporto, Dr. ° Mdrcio Rocha, com o seguinte endereco eletrénico:

G
Registos Internos:
»  ENT-IARTCC/2023/365 e ENT-IARTCC/2023/366
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de ltha:

= Secretaria Regional da Satde e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do XllI Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracées orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:
= Dire¢do Regional da Saude

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
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= Seria considerada uma resposta positiva, na medida em que o Plano foi assinado a 22 de maio de
2023, pelo Sr. Chefe de Gabinete. Sem prejuizo de haver uma compartimentacdo dos riscos, pelas
unidades orgdnicas, o Plano em causa é aplicdvel a generalidade da Secretaria, contrariamente ao
que é desejdvel. Com efeito, jd aquando do Projeto de Relatério, tinhamos escrito que "atendend
ao ambito de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada
Servico dos Departamentos Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo
membro do Governo Regional, devia proceder a elaboragdo de instrumentos proprios (por oposicdo
a partilhados), na medida em que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem
a sua realidade especifica, ndo se enquadrariam na redacgdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do
artigo 6.° do RGPC (quanto a designacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo e da ado¢do
de um tnico PRR), os quais nos remetem para critérios caracteristicos do Direito das Sociedades

Comerciais” (cfr. pdg. 38).
Designacéo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°%:
= O mesmo ndo consta do documento, sem prejuizo do que se dird mais a frente, nesta linha, quanto

a indicacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no Gmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletronico de 22/05/2023.

Comunicacéo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Publicitacéo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Quer na pdgina da Secretaria Regional, quer na pdgina das Direcbes Regionais em apreco, consta
um PPR, do qual consta a referéncia junho de 2023 e ndo maio de 2023, como seria suposto. Ndo
tendo nés recebido qualquer indicacdo de alteracdo ao PPR, ou da existéncia de nova versdo,
podendo inclusive dar-se o caso de ambos os documentos referidos terem contetido idéntico, ndo
conseguimos atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel. Verificado no dia
18/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungéo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= O Cédigo que nos foi remetido foi também assinado a 22 de maio de 2023, e € aplicdvel a
generalidade da Secretaria, contrariamente ao que é desejdvel, pelos mesmos motivos jd

anteriormente referidos aquando da andlise do PPR remetido por estas Entidades.
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Comunicagdo do Codigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combat '
a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
*  Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023. W
Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°);
= Sim, conforme correio eletronico de 22/05/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Conforme verificado a 18/01/2024, o mesmo constava do campo da Secretaria Regional, no

Portal do Governo. O mesmo ndo ocorria relativamente aos restantes Servicos.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Por correio eletrénico, datado de 22/05/2023, transmitem-nos que "O responsdvel pelo
cumprimento normativo deste Plano e Cédigo é o Senhor Chefe de Gabinete da Secretdria Regional

da Saude e Desporto, Dr. ° Mdrcio Rocha, com o seguinte endereco eletrénico:

G . /contece, no entanto, que isto significa que o mesmo é

indicado como responsdvel pelo cumprimento normativo quanto ds restantes Dire¢bes Regionais,
indicadas no PPR avancado, o que ndo estd de acordo com a letra da lei, no sentido de haver a
necessidade de cada Servico ter um programa de cumprimento normativo especializado, como jd

referido anteriormente.
Registos Internos:
*= ENT-IARTCC/2023/365 e ENT-IARTCC/2023/366
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de Itha:

*  Secretaria Regional da Satide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xlil Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracées orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:
= Direc¢do Regional da Prevencéo e Combate as Dependéncias

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcéo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.% e artigo 6.°):

* Seria considerada uma resposta positiva, na medida em que o Plano foi assinado a 22 de maio de
2023, pelo Sr. Chefe de Gabinete. Sem prejuizo de haver uma compartimentacdo dos riscos, pelas

unidades orgdnicas, o Plano em causa é aplicdvel a generadlidade da Secretaria, contrariamente ao
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que é desejdvel. Com efeito, jd aquando do Projeto de Relatorio, tinhamos escrito que "atendendo
ao ambito de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada
Servico dos Departamentos Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo
membro do Governo Regional, devia proceder d elaboracdo de instrumentos préprios (por oposicdo
a partilhados), na medida em que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem
a sua realidade especifica, ndo se enquadrariam na redagdo do n.° 4 do artigo 5.° e don.° 3 do
artigo 6.° do RGPC (quanto a designacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo e da adogdo
de um tnico PRR), 0s quais nos remetem para critérios caracteristicos do Direito das Sociedades

Comerciais" (cfr. pdg. 38).
Designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):
= O mesmo ndo consta do documento, sem prejuizo do que se dird mais a frente, nesta linha, quanto

a indicacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo.

Comunicacéo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC: n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Publicitacéo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.%):

= Quer na pdgina da Secretaria Regional, quer na pdgina das Direcdes Regionais em apreco, consta
um PPR, do qual consta a referéncia junho de 2023 e ndo maio de 2023, como seria suposto. Ndo
tendo nés recebido qualquer indicacdo de alteracdo ao PPR, ou da existéncia de nova versdo,
podendo inclusive dar-se o caso de ambos os documentos referidos terem contetido idéntico, ndo
conseguimos atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel. Verificado no dia
18/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fun¢do das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= O Cédigo que nos foi remetido foi também assinado a 22 de maio de 2023, e é aplicdvel a
generalidade da Secretaria, contrariamente ao que € desejdvel, pelos mesmos motivos jd

anteriormente referidos aquando da andlise do PPR remetido por estas Entidades.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo {conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
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= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023. g )
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):

= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Conforme verificado a 18/01/2024, o mesmo constava do campo da Secretaria Regional, no

Portal do Governo. O mesmo ndo ocorria relativamente aos restantes Servicos.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Por correio eletrénico, datado de 22/05/2023, transmitem-nos que "O responsdvel pelo
cumprimento normativo deste Plano e Cédigo é o Senhor Chefe de Gabinete da Secretdria Regional

da Saude e Desporto, Dr. ° Mdrcio Rocha, com o seguinte endereco eletrénico:
G . Acontece, no entanto, que isto significa que o mesmo é
indicado como responsdvel pelo cumprimento normativo quanto as restantes Direcbes Regionais,
indicadas no PPR avancado, o que néo estd de acordo com a letra da lei, no sentido de haver a
necessidade de cada Servigo ter um programa de cumprimento normativo especializado, como jd

referido anteriormente.
Registos internos:
= ENT-IARTCC/2023/365 e ENT-IARTCC/2023/366 e ENT-IARTCC/2023/1021
Observacées:

= Através de correio eletrdnico, datado de 11 de dezembro de 2023, o Sr. Diretor Regional de
Prevencdo e Combate as Dependéncias disse-nos que "Na sequéncia do pedido feito ¢ DRPCD,
relativamente a construcdo dos 'Instrumentos de gestdo' inclusos no 'Plano de Gestdo de Riscos
de corrupcdo e infracoes conexas' peto novo decreto legislativo que deveriam ser elaborados e que
posteriormente deveria ser dado conhecimento a Inspe¢do Administrativa Nacional e ¢ MENAC

(mecanismo nacional de anticorrupcdo), foi analisada pela DRPCD.

Assim venho informar que os Planos de Prevencdo de Riscos de Gestdo e Infracées Conexas e Cédigo de
Conduta encontram-se publicados na pdgina do Governo, Secretaria Regional da Satide e Desporto (Planos
de Prevencdo de Riscos de Gestdo e Infrac6es Conexas / Cédigo de Conduta - Secretaria Regional da Satide
e Desporto - Portal (azores.gov.pt)), uma vez que sdo comuns a todos os érgdos executivos da SRSD,
nomeadamente a DRPCD." O que ndo invalida tudo o que jd se disse sobre o programa de cumprimento

normativo de tal Entidade.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:
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»  Secretaria Regional da Satide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xlll Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracoes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:
= Direcdo Regional do Desporto

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
= Sim, estando datado de 19 de maio de 2023.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%:

*» No Plano diz-se que a "A responsabilidade pelo cumprimento normativo, implementacdo,
execucdo, controlo e revisdo do PPR pertence ao dirigente mdximo do servico - Diretor Regional
do Desporto -, em colaboracdo com o pessoal com funcées dirigentes, aplicando-se de forma
genérica a todos os trabalhadores e colaboradores da DRD e dos SDI" (pdg. 17). Aparentemente,
haverd uma confusdo entra a figura implicita e a do Responsdvel pelo Cumprimento Normativo,

mas atendendo ds funcoes identificadas, considerou-se como positivo este campo.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 23/05/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 22/05/2023.

Publicitagédo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 25/08/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, estando datado de 19 de maio de 2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 23/05/2023.
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Comunicagdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7'0)@ -
= Sim, conforme correio eletronico de 22/05/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 25/08/2023.

Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Sim, o Diretor Regional do Desporto, como nos foi transmitido no correio eletrénico.

Registos Internos:
= ENT-IARTCC/2023/367 e ENT-IARTCC/2023/368
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de ltha:

= Secretaria Regional da Saude e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, qgue aprovou a nova orgdnica do Xlll Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracdes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:

= Centro de Oncologia dos Acores Prof. Doutor José Conde (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2015/A, de 24 de abril, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal

dirigente afeto a tal Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):;

= Sim, atendendo a que é datado de 15/03/2022 e encontram-se referéncias aoc RGPC em tal
documento (cfr. pdg. 2), pois, apesar de este ainda ndo se encontrar em vigor, jd tinha sido

publicado o Decreto-Lein.° 109-E/2021, de ¢ de dezembro.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):
»  Atentando sobre o Ponto n.° 3.6 do PPR de tal Entidade, nesse identifica-se o "Consetho de
Administracdo", ndo existindo, portanto, uma designacdo de um tnico individuo, o que nos parece
necessdrio, tendo isto jd sido referido em sede de Projeto de Relatério (cfr. pdg. 20 de tal

documento).

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
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= Sim, conforme correio eletrénico datado de 12/05/2023. @) ’
Comunicagéo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletronico datado de 12/05/2023. J’
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado a 13/09/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;
n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

»  Sim, sendo que nos transmitiram que, quer quanto a este documento, quer quanto ao PPR, estes
"foram atualizados em marco de 2022, no seguimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, e da Orientacdo Técnica n.° 7/202 1 emitida no dmbito do «RECUPERAR PORTUGAL»,"
e encontram-se "publicitados no sitio da internet desta instituicdo desde essa data (links abaixo) e
foram comunicados a Tutela a 15.03.2023". Encontramos, inclusive, referéncias ao RGPC no

documento em causa (cfr. pdg. 17).

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico datado de 12/05/2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
»  Sim, conforme correio eletrénico datado de 12/05/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, conforme verificado a 13/09/2023.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Atentando sobre o Ponto n.° 3.6 do PPR de tal Entidade e no artigo 18.° do seu Cédigo de Conduta,
identifica-se o o "Conselho de Administracdo”, ndo existindo, portanto, uma designa¢do de um
Uinico individuo, o que nos parece necessdrio, tendo isto jd sido referido em sede de Projeto de
Relatério (cfr. pdg. 39 de tal documento). E isto, em consondncia com o jd referido aquando da

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR, nesta mesma linha.
Registos Internos:
= ENT-IARTCC/2023/329

Observacoes:
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= Em correio eletrénico, datado de 12/05/2023, foi-nos dito o seguinte "No seguimento do
conhecimento do oficio e Projeto de Relatério da IARTCC relativo a Auditoria Transversal aos
Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevengao da Corrupgdo e InfracGes Conexas na Administracéo

Publica Regional, vimos pelo presente expor o seguinte:

Lamentavelmente, e desde jd pedindo que seja relevado o lapso, esta entidade ndo possui registos de ter
recebido o pedido de solicitagdo de elementos constantes no referido relatério, pelo que ndo tinha

conhecimento do mesmo até a presente data.

Apesar disso, remete-se em anexc o plano de prevengdo de riscos de corrupcdo e infracbes conexas (PPR),
e codigo de conduta (CC) desta Instituicdo, bem como o comprovativo do envio dos mesmos ao MENAC, o
que apenas foi efetuado na presente data (por limitacées de tamanho do email os documentos encontram-

se em anexo aos comprovativo de email que se juntam em anexo e serdo enviados em 2 emails separados).”
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de liha:

= Secretaria Regional da Saude e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do XIli Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracées orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:

= Unidade de Saude da ltha de Santa Maria (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2011/A, de 10 de fevereiro, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente
e de chefia de tal Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcéo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

=  Sim, considerando que o mesmo se encontra datado de 30 de marco de 2022, sendo, portanto,
posterior a publicacdo do RGPC, ainda que antes da sua entrada em vigor. E certo que néo contém
referéncias ao RGPC e alerta para legislacdo jd revogada, mas continua a relevar-se néo sé a
perspetiva histdrico-evolutiva do combate a corrupcdo em Portugal, sendo que, como também jd
o afirmdmos anteriormente, "o RGPC nédo esgota as regras de prevencdo da corrupcdo, pelo que,
mesmo apos a extingéo do CPC, somos de parecer que as recomendacées emanadas por tal érgdo
serdo de ter em conta, até indicacdo em contrdrio” (cfr. pdg. 11 do Projeto de Relatério). Ademais,
pelo Oficio SAI-USISM/2023/202, de 12 de maio, foi-nos comunicado que "2. A USI Santa Marig,
a 31 de margo 2022, submeteu a Direcdo Regional da Satide (DRS), a pedido da prépria e no
dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

dezembro, o plano de prevencdo de riscos de corrup¢do e infracbes conexas e o cédigo de ética e conduta.”
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Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= O mesmo ndo consta do documento, sem prejuizo do que se dird mais a frente, nesta linha, quanto

d indicacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrup¢do

(conforme solicitado no admbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 12/05/2023.
Comunicacéo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= No, jd referido, Oficio SAI-USISM/2023/202, de 12 de maio, consta que "3. De facto, o plano e o
cédigo referidos, no ponto anterior, foram submetidos pela USI Santa Maria apenas para a DRS e
ndo para a IARTCC, nem para o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do.” Contudo, ndo nos tinham,
entdo, remetido novas evidéncias relativas @ sua remessa a esta ultima Entidade Administrativa,
mas tal chegou a ocorrer, aquando de novo correio eletronico, da Entidade em causa, enderegado
a nés e datado de 23/05/2023.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Saude e

Desporto.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, considerando que o mesmo se encontra datado de 30 de marco de 2022, sendo, portanto,
posterior a publicacdo do RGPC, ainda que antes da sua entrada em vigor. E atendendo também
ao que foi escrito naquele Oficio SAI-USISM/2023/202, de 12 de maio, jd transcrito nesta linha,

a propésito da existéncia de PPR.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgéo {conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 12/05/2023.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°:
= Sim, conforme correio eletrénico da Entidade em causa, que nos foi remetido a 23/05/2023.
Publicitacéo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satde e

Desporto.
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Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.% @ .

*  No, jd aludido, correio eletrénico de 23/05/2023, foi-nos comunicado que "O responsdvel pelo
cumprimento normativo deste Plano e Cddigo é o Presidente do Conselho de Administracdo da

USISMA, Léneo Andrade, com o seguinte endereco eletrénico: (NN

pelo que somos de assumir que jd se cumprird com o legalmente exigivel.

Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/330, ENT-IARTCC/2023/372 e ENT-IARTCC/2023/373

Observacoes:

* Escreveu-se no, jd aludido, Oficio SAI-USISM/2023/202, de 12 de maio, inter alia, que "No
seguimento do Vosso oficio SAI-IARTCC/2023/92 de 17 de abril de 2023, dirigido ao Exmo. Sr.
Chefe de Gabinete da Secretaria Regional da Saude e Desporto, que por sua vez, o reencaminhou
para a USI Santa Maria, por e-mail datado de 8 de maio de 2023, com instrucées para que a
resposta fosse submetida diretamente para a IARTCC, vimos por este meio exercer o direito de
contraditério no que & Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestéo e Prevencdo da
Corrupgdo e Infracbes Conexas da Administracdo Publica Regional, levada a cabo pela Instituicdo

que V. Exa. dirige, diz respeito.

1. A USI Santa Maria ndo teve conhecimento da realizacdo da referida auditoria. «..» Neste sentido,
submete-se em anexo a este oficio os dois documentos referidos no nuimero 2, e encontramo-nos
totalmente disponiveis, para os aperfeicoar, dentro das limitacées técnicas da USI Santa Maria, uma vez

que a Instituicdo néo dispée de departamento juridico ou outro que detenha qualificacdo especifica."
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

= Secretaria Regional da Satde e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xlll Governo Regional, na faita de
decreto regulamentar regional que consagre as alteragbes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).

Entidades:

= Unidade de Satde da liha Graciosa (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2011/A,

de 28 de janeiro, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Existéncia de Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, sendo datado de 10 de janeiro de 2024, e incluindo jd referéncias ac RGPC.
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Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo@ '
6.°:

»  Ndo foi efetuada uma designacdo individual e concretizada (cfr. pdgs. 14, 18 e 19 do PPR, entre

outras).

Comunicacéo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, 0 que ocorreu a 24/01/2024.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%):
= Sim, conforme mensagem de correio eletrénico enviada em 24 de janeiro de 2024.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no Portal do Governo Regional, na falta de pdgina oficial. Confirmado a
15/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°);
s Sim, sendo o mesmo datado de 01/04/2022.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme mensagem de correio eletrénico de 09/05/2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%:
= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no Portal do Governo Regional, na falta de pdgina oficial. Confirmado a
15/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

» A Entidade indicou a Técnica Superior, Vanessa Margarida da Luz Cordeiro. Mas, como a mesma
ndo é um elemento da direcdo superior ou equiparada, considera-se que ainda ndo haverd um

cumprimento com o legalmente exigivel.
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2024/53
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= As informagbes relativas ao Cédigo de Conduta foram recolhidas no dmbito do Processo n.°
03,01,01/2023/1 "A¢do de Controlo aos Instrumentos de Conduta e de Prevencdo de Riscos de

Corrupcdo e Infracées Conexas, da Unidade de Sauide da llha Graciosa."
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Secretaria Regional da Satide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xlll Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracdes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:

= Unidade de Satide da Ilha das Flores (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2010/A,
de 1 9 de novembro, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia

de tal Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcéo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, atendendo a que foi aprovado pelo Conselho de Administracdo a 11 de abril de 2022. Ainda
que o mesmo esteja atualizado de acordo com todas a s recomendacées atualizadas do Conselho
de Prevencdo da Corrupgdo, ndo existem referéncias ao RGPC, mas, como jd tivemos oportunidade
de escrever, continua a relevar-se ndo s6 a perspetiva histérico-evolutiva do combate d corrupcdo
em Portugal, sendo que, também "o RGPC ndo esgota as regras de prevencdo da corrupcdo, pelo
que, mesmo ap6s a extingcdo do CPC, somos de parecer que as recomendacées emanadas por tal
orgdo serdo de ter em conta, até indicagcdo em contrdrio” (cfr. pdg. 11 do Projeto de Relatério).
Contudo, datado do mesmo dia, PPR globalmente semelhante foi considerado a propésito da Acdo
de Controlo de que foi alvo esta Entidade, referente ao Proc. N.° 03.01.01/2022/6, ainda que sem
a informacdo relativa a designacgdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do

PPR.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugédo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e} do n.° 2 do artigo

6.°):

= Sim, "sendo o seu responsdvel pelo cumprimento a Vogal Executiva, Esmeralda Maria Rodrigues da
Silveira Camara Lourenco” (cfr. pdg. 1 do PPR). De salientar que tal ndo constava do PPR datado
do mesmo dia e globalmente semelhante ao agora remetido, que foi considerado a propésito da

Acdo de Controlo de que foi alvo esta Entidade, referente ao Proc. N.° 03.01.01/2022/6.
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Comunicagdo do PPR d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no Gmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 16/05/2023, no dmbito da presente auditoria, sem prejuizo
de jd termos conhecimento de PPR datado do mesmo dia e globalmente semelhante ao que nos foj,
agora remetido, por ter sido considerado a propdsito da Acdo de Controlo de que foi alvo esta
Entidade, referente ao Proc. N.° 03.01.01/2022/6.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
=  Sim, conforme correio eletrénico datado de 16/05/2023.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satide e

Desporto.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, considerando que o mesmo se encontra datado de 11 de abril de 2022, sendo, portanto,
posterior a publicacdo do RGPC, ainda que antes da sua entrada em vigor, e apesar de ndo haver
referéncia a tal. Isto no dmbito da presente Acdo de Controlo, sendo de salientar que o mesmo jd
nos tinha sido remetido a propésito da A¢do de Controlo de que foi alvo esta Entidade, referente
ao Proc. N.° 03.01.01/2022/6.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 16/05/2023, no dmbito da presente auditoria, sem prejuizo
de jd termos conhecimento de tal Cédigo, por ter sido considerado a propésito da Acdo de Controlo
de que foi alvo esta Entidade, referente ao Proc. N.° 03.01.01/2022/6.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.” 6 do artigo 7.°):
s Sim, conforme correio eletrénico datado de 16/05/2023.
Publicitacdo do Codigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satude e

Desporto.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Sim, "a Vogal Executiva, Esmeralda Maria Rodrigues da Silveira Camara Lourengo".
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Registos Internos: @ ;

»  ENT-IARTCC/2023/344
Observacées:

= Aquando da Acdo de Controlo de que foi alvo esta Entidade, referente ao Proc. N.°
03.01.01/2022/6, foi-nos dado conhecimento do Oficio DRS-Sai/2022/1562, de 4 de marco,
relativo ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - Sistema de Gestdo e Controlo Interno - Medidas
de Prevencdo da Corrupgdo, que se junta a este Relatdrio Final, e na qual se alertava jd para a

necessidade de implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo.
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de Itha:

= Secretaria Regional da Satide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xill Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracbes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:

*  Unidade de Saude da llha Terceira (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2011/A,

de 15 de dezembro, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
= Sim, encontrando-se datado de junho de 2023.

Designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Atendendo ds pdgs. 7 e 8 do PPR, aparentemente, ndo estaremos perante uma designacdo
individual e concretizada. Também se diga que, de acordo com a lei, tal designagdo deveria sempre
constar do PPR, sem prejuizo do que se dird mais a frente, quanto a designacdo do responsdvel

pelo cumprimento normativo, e que, porventura, poderd indiciar confusdo entre ambas as figuras.

Comunicacdo do PPR d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupgdo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 09/06/2023.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcédo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 09/06/2023.
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Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado no dia 29/01/2024 (no Portal do Governo Regional dos Acores).

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
»  Sim, encontrando-se datado de junho de 2023.

Comunicacdo do Codigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 09/06/2023.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%:
= Sim, conforme correio eletronico de 09/06/2023.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
=  Sim, conforme verificado no dia 29/01/2024 (no Portal do Governo Regional dos Acores).
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Sim, tendo-nos sido transmitido através de correio eletrénico, datado de 9 de junho de 2023, que
"O responsdvel pelo cumprimento normativo deste Plano e Cédigo é o Senhor Presidente da
Unidade de Satide da lltha Terceira, Dr. José Orlando da Rocha Barbeito".

Registos Internos:
=  ENT-IARTCC/2023/442
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de liha:

= Secretaria Regional da Saude e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xlll Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracbes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:

»  Unidade de Satide da ltha do Corvo (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2010/A,

de 19 de novembro, que aprova a orgdnica da Unidade de Satde da llha do Corvo).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infraces Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
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= Sim, na medida em que foi aprovado a data de 3 de abril de 2022, ainda que ndo haja qualquer

referéncia ao RGPC.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.°):
= Ndo, ndo existe uma identificacdo clara e individual do responsdvel.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 30/05/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrdnico de 30/05/2023.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Intemet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no Portal do Governo Regional, na falta de pdgina oficial. Confirmado a

15/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, tendo sido aprovado no ano de 2022.

Comunicacdo do Cddigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo {conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 30/05/2023.

Comunicacao do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°);
= Sim, conforme correio eletrénico de 30/05/2023.

Publicitagdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no Portal do Governo Regional, na falta de pdgina oficial. Confirmado a

15/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°%

»  Sim, o Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade de Satide da ltha do Corvo, Dr. ° Paulo

Margato.
Registos Internos:
= ENT-IARTCC/2023/392 ENT-IARTCC/2023/393
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»  Secretaria Regional da Satide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do XIll Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracbes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).
Entidades:

»  Unidade de Satide de Itha do Pico (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.® 16/2003/A,

de 1 de abril, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

»  Sim, visto que foi aprovado (referente G 2.” revisdo) em reuniGo do Conselho de Administracdo,
datada de 22 de marco de 2022, e encontram-se referéncias ao RGPC em tal documento (cfr. pdg.
3), pois, apesar de este ainda ndo se encontrar em vigor, jd tinha sido publicado o Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR {alinea e} do n.° 2 do artigo
6.°):

= F-nos transmitido que "Por deliberacdo do Conselho de Administracdo «...» de 09/05/2023, Foi
aprovada e assinada a Nota Interna Ref. N° 25/CA/2023, sobre o assunto 'Nomeacdo Responsdvel
Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragbes
Conexas (PPR) e Cumprimento Normativo na USIP a técnica superior de direito Maria Teresa
Martiniano Machado, cujo teor deverd ser dado a conhecer aos respetivos destinatdrios ...»". O
mesmo deverd contar do PPR, no entanto, pelo que se qualifica como ainda ndo cumprindo com o

legalmente exigivel.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletronico datado de 11/05/2023.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Ndo, apesar das evidéncias que nos foram remetidas, parece-nos que os enderecos eletronicos

identificados ndo serdo relativos aoc MENAC.

Aparentemente ter-nos-d sido remetidas evidéncias da comunicacdo ds Secretarias Gerais dos Ministérios

do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, e do Ministério da Justica.
Publicitacédo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° é do artigo 6.°):
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= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Saude e

Desporto.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

=  Considerou-se como afirmativa esta resposta, atendendo g data de aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo (22/03/2022), a qual é posterior a existéncia do RGPC (ainda que antes da sua
entra em vigor). Ndo obstante, ndo existe qualquer referéncia ao RGPC, mas somente a

necessidade de feitura de tal instrumento, no dmbito da execucdo do PPR.

Comunicagédo do Cddigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico datado de 11/05/2023.
Comunicacdo do Cddigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Ndo, apesar das evidéncias que nos foram remetidas, parece-nos que os enderecos eletrénicos

identificados nédo serdo relativos ao MENAC.

Aparentemente ter-nos-d sido remetidas evidéncias da comunicacdo as Secretarias Gerais dos Ministérios

do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, e do Ministério da Justica.
Publicitagcdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Intemet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satude e

Desporto.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normative, nos termos do artigo 5.°

= Em consondncia com o jd referido aquando da Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo,
Controlo e Revisdo do PPR, sobre esta Entidade. Mas, como como a mesma ndo é um elemento da
direcdo superior ou equiparada, considera-se que aginda ndo haverd um cumprimento com o

legalmente exigivel.

Registos internos:

* ENT-IARTCC/2023/310, ENT-IARTCC/2023/311 e ENT-IARTCC/2023/319

Observacdes:

= Foram-nos remetidas evidéncias de publicitacdo do PPR e do Cddigo de Conduta na intranet.
Também, apesar de nos terem dito que nos remetiam o Oficio Sai-2-USIP-2023-94, do mesmo ndo

temos conhecimento.

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gest3o e Prevencao da Corrupgao e Infracdes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 150 de 294



Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de liha: ;é

= Secretaria Regional da Satide e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xlll Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracbes orgdnicas e de competéng

necessdrias).
Entidades:

s Unidade de Sauide de llha do Faial (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2011/A,

de 28 de janeiro, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.%):

«  Sim, tratando-se de "Versdo 2, aprovado pelo Conselho de Administracdo a 23 de maio de 2023".

Contém, inclusive, jd referéncias ao RGPC.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.® 2 do artigo
6.%):

= Sim, o Presidente do Conselho de Administracdo (pdg. 16 do PPR), sendo que nos parece que o
auxilio que consta do PPR nas suas pdgs. 16 e 17 é conforme o nosso entendimento sobre esta

matéria, jd expresso.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/05/2023.

Comunicacéo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no Portal do Governo Regional, na falta de pdgina oficial. Confirmado a
15/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Ndo temos evidéncias.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
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= Ndo temos evidéncias. @ )
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° é do artigo 7.°):’ﬁ%£‘

= Ndo.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Ndo temos evidéncias.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°%
= Ndo.
Registos Internos:
= ENT-IARTCC/2023/394

Observacoes:

= Através do Oficio Sai-USIF/2023/394, de 05/05/2023, foi-nos transmitido que "Em cumprimento
com o estipulade nos normativos legais remetemos o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo
e Infracbes Conexas da Unidade de Saude da llha do Faial, o qual, por lapso, ndo foi remetido
aquando da sua aprovacdo pelo Consetho de Administragdo. Aproveita-se para informar que o
mesmo se encontra a ser revisto pelo que futuramente serd remetida a nova versdo." Versdo essa
que foi aquela que foi aqui analisada, remetida através do Oficio Sai-USIF/2023/439, de 24 de

maio.
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de liha:

= Secretaria Regional da Saude e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xlll Governc Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracées orgdnicas e de competéncias

necessdrias).

Entidades:

* Unidade de Satide de llha de Sdo Miguel (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2011/A, de 9 de dezembro, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente

e de chefia de tal Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, visto que é datado de 11 de maio de 2023, ainda que ndo encontremos qualquer referéncia

ao RGPC.
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Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

= Através do Oficio USISM-INT/2023/4112, de 17 de maio, foi-nos comunicado que esta Entidade
tem "como designado um Responsdvel Geral pela Execugdo. Controlo e Revisdo do PPR (Térci
Medeiros Maio, Enfermeiro do Quadro Regional da llha de Sdo Miguel, afeto a Unidade de Satide
da llha de Sdo Miguel)." Contudo essa indicacdo ndo consta do PPR, como o exige o artigo em
apreco. Alids, diga-se que naquele Oficio apenas se diz que "Prevé-se que o presente plano seja
monitorizado e avaliado anualmente, com a introducdo das correcoes identificadas como
oportunas e necessdrias. Para tal, serd nomeado um Gestor de Risco que reportard ao Conselho de
Administracdo da USISM. O Gestor de Risco procede ac controlo periédico no sentido de verificar
se estd a ser assegurado o cumprimento das regras do plano e os seus efeitos, promovendo uma
avaliacdo/auditoria anual ao plano, traduzida num relatério. De igual forma, cada um dos
dirigentes da USISM fard a monitorizacdo da respetiva Unidade Orgdnica, elaborando um relatério
detalhado respeitante ao cumprimento do plano. Independentemente da periodicidade das
revisées, validacoes e atualizacbes referidas anteriormente, sempre que surjam riscos que importe
prevenir, os dirigentes e demais responsdveis referidos no presente plano, devem informar o Gestor
do Risco, para que este, em conjunto com o Conselho de Administracdo, e atendendo aos objetivos
estratégicos da USISM, possam promover a adequagéo dos processos da Organizacdo de forma a
uma eficiente gestdo do risco." Importa pois, clarificar conceitos e terminologias, na medida em

que este Gestor de Risco aparentemente terd as funcées do Responsdvel em causa.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcédo

(conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico datado de 17/05/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Aparentemente seria sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria
Regional da Satide e Desporto. Contudo, no Oficio USISM-INT/2023/4112, de 17 de maio, que
nos foi enviado, disseram que " O «PPR» foi publicado na pdgina da internet da USISM, na parte
Instrumentos de Gestdo. Por tltimo, informa-se «...» que a USISM dispée ainda de um Cédigo de
Etica e Conduta «...» que foi publicado na pdgina da intranet da USISM, bem como transmitido a
todos os trabalhadores da Entidade. Mas, diga-se que, na pdgina da internet especifica desta
Entidade, o que encontramos relativamente ao PPR é um que se encontra datado de abril de 2018,

pelo que se considerou como contrdrio ao que legalmente é exigivel.
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Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fung¢do das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, visto que o Cédigo de Conduta foi aprovado a 5 de maio de 2022, sendo, portanto, posterior

ao RGPC, ainda que ndo faca qualquer referéncia a tal.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

d Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico datado de 17/05/2023.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):
= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satide e

Desporto.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.%
= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Registos Internos:
=  ENT-IARTCC/2023/352

Observacées:

= No aludido Oficio USISM-INT/2023/4112, de 17 de maio, que nos foi enviado, escreveu-se que
"No projeto de relatério, vem mencionado, nas Conclusées (Parte llf), que as 9 Unidades de Satide
de ltha ndo remeteram qualquer elemento ao processo, para elaboracdo do Relatério. Ora, a USISM
ndo foi em momento algum notificada para apresentar documentos e/ou dizer o que tivesse por
conveniente, s6 tendo tomado conhecimento da Auditoria neste momento, em sede de exercicio

de contraditério.”
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

«  Secretaria Regional da Satde e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xl Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracbes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).

Entidades:
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»  Unidade de Saude de llha de Sdo Jorge (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.°
25/2006/A, de 2 de agosto, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal de tal
Entidade).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, considerando que foi aprovado em maio de 2023 e que, inclusive, existem vdrias referéncias

ao RGPC em tal documento (cfr. pdgs. 4 e 10).

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

= Ndo foi efetuada uma designacdo individual, sendo que, na pdg. 4 do PPR diz-se que "A
responsabilidade pela implementacdo, execucdo e avaliacdo do Plano é do Conselho de
Administracdo, bem como de todo o pessoal com funcées dirigentes.” De salientar ainda que, na
pdg. 10 do PPR, foi efetuada uma reparticdo de competéncias no que toca a tal documento, pelos

diversos dirigentes.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico datado de 18/05/2023.

Comunicacéo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Nada nos foi dito quanto a tal.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satide e

Desporto.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°);

= Sim, visto que 0 mesmo é datado de 2023, sendo, portanto, posterior ao RGPC. Este documento
foi por nés verificado, no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satide e Desporto,

na internet.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no Gmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 18 de julho de 2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° é do artigo 7.%:
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= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal. é/f .

Publicitagao do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°): /W

= Sim, conforme verificado no dia 13/09/2023, no campo da Secretaria Regional da Satde e

Desporto.
Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

»  Ainda que na pdg. 10 do PPR reconhecam a exigéncia do RGPC de indicacdo de um responsdvel

pelo cumprimento normativo, ndo encontramos referéncia a esta.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/354, ENT-IARTCC/2023/513 e ENT-IARTCC/2023/959

Observacoes:

= No correio eletronico de 18/05/2023 disseram-nos que "Sobre 0 assunto e na sequéncia do oficio
n.° GSR-5ai/2023/45, de 05/05/2023 do Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia, a Senhora
Secretdria Regional da Saude e Desporto, que se anexa, informa-se V. Exa. que a Unidade de Satide
de llha de Sdo Jorge aprovou, em 5 de abril de 2022, a terceira revisGo do Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcdo e infracdes Conexas (PPRCIC) e o Cédigo de Etica e Conduta da USISJ, que,
por lapso, apenas foram enviados a Tutela. Atendendo a que, a partir de 1 de janeiro de 2023,
deixaram de ser cobradas taxas moderadoras na USISJ, com reflexos nos procedimentos e riscos
identificados ne Plano aprovado, o Conselho de Administracdo aproveitou a referida falha para
atualizar os referidos documentos, que serdo remetidos a todas as entidades competentes. Neste
sentido, remete-se a V. Exa. o PPRCIC aprovado em maio de 2023." Remeteram-nos ainda parte
da ata de aprovacdo do PPR, de 5 de abril de 2022. Através do Oficio Sai-USIS1/2023/414, de 9

de novembro, transmitiram-nos o seguinte:

“Em resposta ao oficio @ margem identificado, respeitante ao assunto em epigrafe, vém os signatdrios por
este meio exercer o seu direito de contraditério quanto aos factos descritos nos pontos 10. a 13. do Relato

e respetivas conclusées, nos seguintes termos:

1. A Unidade de Satide de 1tha de Sdo Jorge (USISJ) tem a natureza de instituto ptiblico, integrando a
administracdo indireta da Regido Auténoma dos Agores, sendo, embora, um instituto publico de regime
especial, com tutela da Secretaria Regional da Saude e Desporto — artigo 7.-° e alinea b), do n.° 1 do artigo
48.°- do Regime Juridico dos Institutos Publicos e Fundagdes Regionais (RJIPFR), aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.-° 13/2007/A, de 5 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
13/2011/A, de 11 de maio, que adapta a Regido a Lei Quadro dos Institutos Publicos (LQIP), aprovada pela
Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro1;
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2. Nos termos do artigo 44. °- do RJIPFR e do n.° 1 do artigo 12.-° do Regime geral da prevencdo da
corrupcdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.-° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a USISJ deve

disponibilizar uma pdgina eletrénica, como todos os dados relevantes, nomeadamente; @ )
a. 0s diplomas que a regulam e regulamentos internos;

b. A composicdo dos érgdos gerentes, incluindo os elementos biogrdficos;

c. Os pianos de atividade e os relatérios de atividade dos ultimos trés anos;

d. Os orcamentos e as contas dos tltimos trés anos, incluindo os respetivos balancos;

e. Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servicos prestados ao

publico na drea de missdo;
f. Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretacdo do direito
vigente relativos ds dreas de missdo;

g. informacdo bdsica sobre direitos e obrigacées dos cidaddos e sobre os procedimentos a observar na

relacdio destes com a Administracdo Publica;
h. Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos relativos aos
bens ou servicos prestados;

i. Tabelas atualizadas dos precos dos bens ou servigos prestados; Compromissos plurianuais e pagamentos

e recebimentos em atraso;
k. Contactos para interagdo com o cidaddo e as empresas, incluindo formuldrio para
reclamacées e sugestoes.

3. Atendendo a que o planeamento e a gestdo dos sistemas de informacdo para as instituicbes
dependentes do SRS - apés dissolucdo da Saudacor - compete a Direcdo Regional da Satide3,
a USISJ solicitou a devida autorizacdo e apoio para a criacdo e disponibilizacdo da sua prépria

pdgina eletrénica;
4, No entanto, a USISJ continua sem dispor deste recurso;

5. De forma a colmatar esta falha, a Tutela tem procedido a publicacdo, na respetiva pdgina do
Governo Regional dos Acores5, de alguns instrumentos aprovados pela USISJ, tal como o Piano

de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas (PPRCIC)';

6. 0 PPRCIC da USISJ, inicialmente aprovado em dezembro de 2009, de acordo com a
Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, de 1 de julho de 2009, foi atualizado

em abril de 2015* e, posteriormente, em abril de 2022a;
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7. Embora esta versdo de 2022 tenha sido enviada a Tutela, no dia 20 de abril desse ano, a mesma @7 .
nunca chegou a ser publicada na pdgina eletrénica do Governo Regional dos Acores, pelo que
aquela ndo foi avaliada no dmbito do presente processo - V. Doc. n.°- 1e 2; ’—M
8. De todo o modo, face as alteracbes legislativas entretanto verificadas, com reflexos nos
procedimentos e riscos identificados no piano aprovado em abril de 2022, como seja a
eliminacdo da cobranca de taxas moderadoras nas USI do SR59, ou mesmo devido a
necessidade de adequacdo daquele ao Canal de Dentincia do Governo Regional dos Acores,
criado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 30/2023 de 24 de fevereiro, o Conselho de

Administracdo elaborou uma nova versdo que sé veio a ser aprovada em maio de 2023 — Doc.

n.?3,

9. O PPRCIC da USISJ em vigor para o triénio 2023-2025 encontra-se publicado na pdgina do
Governo Regional dos Acores e foi divulgado a todos os trabalhadores ndo sé por correio

eletrénico, mas também através da intranet da instituicdo;

10. Apesar da sua publicacédo ndo ter ocorrido dentro do prazo previsto no artigo 45. ° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2023/A, de 5 de janeiro, entende se que esta versdo do Plano -
enquanto instrumento de gestdo de risco dindmico, que necessita de uma constante reviséo e

adaptacdo - cumpre com as normas do RGPC.

Esta unidade de saude encontra-se empenhada em cumprir com o objetivo de obter um instrumento
eficiente de avaliagdo de riscos de corrupcdo e infracées conexas, bem como de identificacdo de medidas
que previnam a ocorréncia daqueles riscos, acompanhando e atualizando os documentos e os

procedimentos inerentes sempre gtie necessdrio.”

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de liha:

= Secretaria Regional da Saude e Desporto (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2022/A, de 29 de abril, que aprovou a nova orgdnica do Xl Governo Regional, na falta de
decreto regulamentar regional que consagre as alteracoes orgdnicas e de competéncias

necessdrias).

Entidades:

= Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores (atende-se ao Decreto Regulamentar

Regional n.® 11/2007/A, de 23 de abril, que alterou a sua orgdnica e o quadro de pessoal).

Existéncia de Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracoes Conexas (PPR) atualizado (em funcéo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
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= Pelo Oficio Sai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, de tal Entidade, foi-nos transmitido que "tendo @>

em vista o exercicio do direito de contraditério pelo SRPCBA, a que se reporta o oficio n.° SAl
JARTCC/2023/92, de 17 de abril, proveniente da Inspecdo Administrativa Regional, vem este
servico responder, no dmbito daquele 'direito’, no sentido de que, considerando o exposto no
projeto de relatério daquela Inspegdo, «nas» pdginas 33,34 e 35, no qual se pode ler que, de entre
0s organismos que ndo remeteram elementos para integrar o respetivo Projeto de Relatério do ano
2022 relativo a Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupgdo
e Infracbes Conexas na Administragéo Publica Regional, se encontra o SRPCBA, o seguinte. 1 - De
acordo com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, com as devidas adaptacées, a
responsabilidade da elaboragdo de Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupgdo e
Infracées Conexas do Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores, é do Conselho
Administrativo do Servico Regional de Protecdo civil e Bombeiros dos Acores. 2 - O Conselho
Administrativo é para o efeito, o érgdo de administracdo e gestdo do Servico Regional de Protecdo
Civil e Bombeiros dos Acores e tem como competéncias, entre outras, elaborar e aprovar o0s
instrumentos de gestdo do servico, bem como assegurar a implementacdo e supervisdo das
politicas e estratégias definidas para a protecdo civil e bombeiros na Regido Auténoma dos Agores.
3 - Foi jd enviado junto da SRSD o documento atualizado, acima mencionado pelo que o SRPCBA
se encontra em condicées de afirmar que: i) Tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e
Infracées Conexas {PPR) desde abril de 2018 e publicado em
https://www.prociv.azores.gov.pt/fotos/documentos/1684770993.pdf, o mesmo encontra-se
atualizado desde janeiro de 2023 tendo em conta que é posterior ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril". Alids, em tal documento encontramos jd referéncias ao
RGPC.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

»  Naquele Oficio Sai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, escreveu-se que "Existe uma designagdo
de um Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR no Chefe de Divisdo de Socorro
e Equipamento”, o que efetivamente se verifica na pdg. n.° 5-52 do PPR. No mesmo documento,

na pdgina n.° 9-52, identifica-se, como tal responsdvel, Carlos Fernando Barcelos Enes.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Também naquele Oficio Sai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, escreveu-se que "Ndo foi ainda
efetuada a comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do
Combate & Corrupcdo do atual PPR". Contudo, como em tal oficio nos enviam o link para o

documento em causa, somos de considerar que jd se cumprird com o legalmente exigivel.
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Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgédo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°): @7

= Por aquele Oficio 5ai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, transmitiram-nos que "Ndo foi ainda

efetuada comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcéo.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° é do artigo 6.°):

»  Por aquele Oficio Sai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, transmitiram-nos que "Foi publicitado
na pdgina oficial da Internet do SRPCBA d presente data o PPR". Confirmou-se tal,a 11/01/2024,
no seguinte link: https://www.prociv.azores.gov.pt/srpcha/documentos/. Contudo, e como
referido na pdg. 40 do nosso Projeto de Relatério, "Por dltimo, quanto as publicitacées em pdgina
oficial da Internet, jd indicadas também Ponto n.° 1., do Capitulo I, da Parte Il deste Projeto de
Relatério, é de alertar que as mesmas foram efetuadas através do Portal Eletrénico do Governo
Regional, para as Entidades que desse constem, e ndo em quaisquer outras pdginas, na medida em
que a centralizacdo de informacdo necessdria poderd ser acedida através de tal local eletrénico.”
Pelo que, ndo obstante a personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio, da Entidade em causa, constando a mesma do Portal Eletrénico do Governo
Regional, somos de considerar que, também ai devia constar o PPR, pelo que ndo haverd uma

conformidade total com o requerido.
Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;
n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
= Sim, constando jd referéncias ao RGPC no mesmo.

Comunicacédo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

*  Naquele Oficio Sai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, transmitem-nos que "Ndo foi ainda
efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupcdo". Contudo, como em tal oficio nos enviam o link para o
documento em causa (https://www.prociv.azores.gov.pt/fotos/documentos/1684770513.pdf),

somoas de considerar que jd se cumprird com o legalmente exigivel.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Por aquele Oficio Sai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, transmitiram-nos que "Néo foi ainda

efetuada comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo.
Publicitacdo do Codigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Por aquele Oficio 5ai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, transmitiram-nos que seria positiva esta
resposta. Confirmou-se tal, a 11/01/2024, no seguinte link:
https://www.prociv.azores.gov.pt/srpchba/documentos/. Contudo, e como referido na pdg. 40 do
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nosso Projeto de Relatério, "Por tltimo, quanto as publicitacées em pdgina oficial da Internet, jd
indicadas também Ponto n.° 1., do Capitulo I, da Parte Il deste Projeto de Relatério, é de alertar
que as mesmas foram efetuadas através do Portal Eletrénico do Governo Regional, para as
Entidades que desse constem, e ndo em quaisquer outras pdginas, na medida em que a
centralizacdo de informacdo necessdria poderd ser acedida através de tal local eletrénico." Pelo
que, ndo obstante a personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e patriméni

préprio, da Entidade em causa, constando a mesma do Portal Eletrénico do Governo Regional,
somos de considerar que, também ai devia constar o PPR, pelo que ndo haverd uma conformidade

total com o requerido.
Indicacdo de Responsdve!l pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Naquele Oficio Sai-SRPCBA/2023/508, de 22 de maio, referem que "Indicou-se como responsdvel
pelo Cumprimento Normativo, o Chefe de Socorro e Equipamento. Ora, ndo obstante na pdg. n.°
4-52 do PPR se dizer que, "O Conselho Administrativo do SRPCBA, é o responsdvel pela adoc¢ao e
implementacdo do presente programa de cumprimento normativo”, na pdgina seguinte do mesmo
documento diz-se que "Nestes termos, e para os devidos efeitos, foi designado o responsdvel pelo
cumprimento normativo no SRPCBA, por despacho de 12 de janeiro de 2023 do Consetho
Administrative do SRPCBA, o Chefe de Divisdo de Socorro e Equipamento e como responsdvel geral
pela execucdo, controlo e revisdo do presente PRR." No mesmo documento, na pdgina n.° 9-52,
identifica-se, como tal responsdvel, Carlos Fernando Barcelos Enes. Contudo, estando nés perante
uma chefia de divisdo {cfr. Quadro de pessoal do Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros
dos Acores, constante do Anexo Il daquele Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2007/A, de 23
de abril), pelo que ndo foi designado, como responsdvel pelo cumprimento normativo, um elemento
da direcdo superior, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administracdo Regional (artigo 2.°/1 do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 29 de maio,

que aplicou a Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, G Administracdo Regional).
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/363

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro, relativo a segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.” 10/2021/A,
de 12 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2021/A, de 2
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de setembro, que aprova a orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia

da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural). @
Entidades:
= Dire¢do Regional da Agricultura.

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.%:
= Sim.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):
= Sim, o Diretor Regional.

Comunicacéo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

{conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 24/10/2022.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 24/10/2022.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 05/01/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.%:
= Sim.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
*  Sim, conforme correio eletrénico de 24/10/2022.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 24/10/2022.

Publicitacéo do Codigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 05/01/2023.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Sim, o Diretor Regional.
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Registos Internos: @ -

= SGC0030/2022/5627 e ENT-IARTCC/2023/357

Observacoes:

» Tinha sido considerada somente aquando do Projeto de Relatdrio e voltou agora a ser incluida,
atendendo a que, pelo Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio
Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, procede-se ao exercicio do Direito de

Audiéncia pela generalidade do Departamento Governamental.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de lha:

»  Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro, relativo a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 10/2021/A,
de 12 de jutho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 22/2021/A, de 2
de setembro, que aprova a orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia

da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural).

Entidades:

= Direcdo Regional dos Recursos Florestais (inclui os 9 Servigos Florestais de ltha)

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, pois, apesar do PPR que nos foi enviado ndo conter data de assinatura, o que se encontra

publicitado, e aparentemente serd igual, tem, como data, 2 de novembro de 2022.

Designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

= No Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da Agricultura
e do Desenvolvimento Rural, diz-se que "Em resposta ao V. oficio acima referenciado com o assunto
‘Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupgdo e Infracdes
Conexas na Administracdo Publica Regional', no qual se possibilita o exercicio ao direito de
contraditério sobre o Projeto de relatério, apds prontincia dos vdrios servicos sobre os quais foram
colocadas observacées, temos a informar o seguinte: 1. Relativamente a Direcdo Regional dos
Recursos Florestais, foi apontado que ndo existe uma designacdo individual e concretizada do
Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR e ndo indicou um Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo: Nesta matéria, informou esta Direcdo Regional o seguinte: 'O
Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR bem como o Responsdvel pelo

Cumprimento Normativo, é o Sr. Diretor Regional dos Recursos Florestais, Eng.° Filipe Torres
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Tavares, em consondncia com o entendimento veiculado pela IARTCC, de acordo com o qual «{...) -
no que toca a designacdo de responsdvel pela execucdo, controlo e revisdo do PPR, assim como ¢
indicacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo, é de assinalar que se entendeu que devia
haver uma designacdo/identificacdo que, além de clara e concretizada, fosse individual, atendendo
a letra da lei, quando nos diz que deve ser designado ‘como elemento da direcdo superior ou
equiparado’»." Contudo, na alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do RGPC, diz-se que a designacdo em
causa neste campo deve constar do PPR, o que, apds consulta ao documento que se encontra
publicado na pdgina oficial da internet, continua a ndo ocorrer, tendo até em conta que se trata do

mesmo documento, pelo que se qualifica este campo deste modo.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupgéo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletronico de 31/10/2022.
Comunicagao do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, como verificado no dia 09/01/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, pois, apesar do Cédigo de Conduta que nos foi enviado ndo conter data de assinatura, o que

se encontra publicitado, e aparentemente serd igual, tem, como data, 2 de novembro de 2022,

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme email de 31/10/2022.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° é do artigo 7.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
*  Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Indicagédo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

»  Sim, visto que, no Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional
da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, diz-se que "Em resposta ao V. oficio acima referenciado

com o assunto 'Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupcdo
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e Infraces Conexas na Administracdo Publica Regional', no qual se possibilita o exercicio ao direito @ ’
de contraditério sobre o Projeto de relatério, apés prontincia dos vdrios servicos sobre os quais
foram colocadas observacdes, temos a informar o seguinte: 1. Relativamente a Direcdo Regional
dos Recursos Florestais, foi apontado que ndo existe uma designagdo individual e concretizada do
Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR e ndo indicou um Responsdvel pel

Cumprimento Normativo: Nesta matéria, informou esta DirecGo Regional o seguinte: 'O
Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR bem como o Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo, é o Sr. Diretor Regional dos Recursos Florestais, Eng.° Filipe Torres
Tavares, em consondncia com o entendimento veiculado pela IARTCC, de acordo com o qual «(...)
no que toca a designagdo de responsdvel pela execugdo, controlo e revisdo do PPR, assim como d
indicacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo, é de assinalar que se entendeu que devia
haver uma designacdo/identificacdo que, além de clara e concretizada, fosse individual, atendendo
a letra da lei, quando nos diz que deve ser designado 'como elemento da direcdo superior ou

equiparado'».”

Registos Internos:

»  SGC0030/2022/5828 e ENT-IARTCC/2023/357

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de liha:

»  Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro, relativo a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n. 10/2021/A,
de 12 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2021/A, de 2
de setembro, que aprova a orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia

da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural).

Entidades:

= Direcdo Regional do Desenvolvimento Rural

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, sendo datado de outubro de 2022,

Designacéo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e} do n.° 2 do artigo
6.%):

= No Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da Agricultura

e do Desenvolvimento Rural, diz-se que "Em resposta ao V. oficio acima referenciado com o assunto

‘Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupgdo e InfracGes

Conexas na Administracdo Publica Regional', no qual se possibilita o exercicio ao direito de
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contraditdrio sobre o Projeto de relatério, apds prontincia dos vdrios servicos sobre os quais foram
colocadas observagées, temos a informar o seguinte: «...» 2. Relativamente d Dire¢do Regional'do
Desenvolvimento Rural foi apontado que ndo existe uma designacdo individual e concretizada do
Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR e néo indicou um Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo: Esta Dire¢do Regional informou que indicou o Responsdvel Geral pela
execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, conforme se pode verificar no e-mail em anexo e que este é
0 do cumprimento normativo. Anexamos o referido e-mail. (Anexo 1)" Em tal anexo, ndo
verificamos, no entanto, uma referéncia a designacdo em causa, mas sim & designacdo do
Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, da qual jd se tinha conhecimento aquando do Projeto
de Relatério. Ademais, ndo encontramos uma identificagdo clara e individual do responsdvel no
documento publicado na pdgina oficial da internet, o qual é o mesmo que jd tinhamos analisado

no Projeto de Relatério.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcéo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%):
»  Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet {n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, sendo datado de outubro de 2022,

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletronico de 31/10/2022.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.
Publicitacao do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°
= Sim, a Diretora Regional.
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Registos Internos: ‘ ;

= SGC0030/2022/5814 e ENT-IARTCC/2023/357

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

= Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro, relativo a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 10/2021/A,
de 12 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2021/A, de 2
de setembro, que aprova a orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia

da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural).

Entidades:

= Gabinete / Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete de

Planeamento e os 9 Servicos de Desenvolvimento Agrdrio de llha).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, na medida em que jd se fazem referéncias ao Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2022/A,

de 7 de setembro.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°:

= Sim, a Chefe de Gabinete.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no Gmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%:

= No Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da Agricultura
e do Desenvolvimento Rural, diz-se que "Em resposta ao V. oficio acima referenciado com o assunto
‘“Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupgdo e Infraces
Conexas na Administracdo Publica Regional, no qual se possibilita o exercicio ao direito de
contraditério sobre o Projeto de relatério, apés prontncia dos vdrios servigos sobre os quais foram
colocadas observacdes, temos a informar o seguinte: «...» Relativamente ao Gabinete / Secretaria
Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete de Planeamento e os 9
Servicos de Desenvolvimento Agrdrio de Ilha), foi apontado que ndo foi efetuada comunicacéo do

PPR e do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo. Sobre este ponto informamos

Auditoria Transversal aos instrumentos de Etica, Gestao e Prevencgio da Corrupgao e Infragdes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 167 de 294



Lopr pin s

e
que, a 31 de outubro de 2022, foram enviados, por correio eletronico os Planos de Prevencdo
Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas e Cédigos de Conduta aprovados para o endereco
geral.menac@gmail.com, tendo também sido dado conhecimento a IARTCC desse envio. Anean
o respetivo comprovativo. Anexo 2)". Ora, confirma-se que tal comprovativo jd constava
Distribuicdo SGC0030/2022/5816, vista aquando do Projeto de Relatério. Reconhece-se aqui,

portanto, o nosso erro e a conformidade com o legalmente exigivel.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, como verificado no dia 09/01/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, sendo de outubro de 2022.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal);
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicagdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

*  No Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da Agricultura
e do Desenvolvimento Rural, diz-se que "Em resposta ao V. oficio acima referenciado com o assunto
'‘Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencéo da Corrupcdo e Infracées
Conexas na Administracdoe Piblica Regional', no qual se possibilita o exercicio ao direito de
contraditdrio sobre o Projeto de relatério, apés prontincia dos vdrios servicos sobre os quais foram
colocadas observacées, temos a informar o seguinte: «...» Relativamente ao Gabinete / Secretaria
Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete de Planeamento e os ¢
Servicos de Desenvolvimento Agrdrio de ltha), foi apontado que néo foi efetuada comunicacéo do
PPR e do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo. Sobre este ponto informamos
que, a 31 de outubro de 2022, foram enviados, por correio eletrénico os Planos de Prevencéo de
Riscos de Corrupcdo e Infrac6es Conexas e Codigos de Conduta aprovados para o endereco
geral.menac@gmail.com, tendo também sido dado conhecimento a IARTCC desse envio. Anexa-se
o respetivo comprovativo. Anexo 2)". Ora, confirma-se que tal comprovativo jd constava da
Distribuicdo SGC0030/2022/5816, vista aquando do Projeto de Relatério. Reconhece-se aqui,

portanto, o nosso erro e a conformidade com o legalmente exigivel.

Publicitagdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°%):

= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°
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= Sim, a Chefe de Gabinete. @)
Registos Internos:

= SGC0030/2022/5816 e ENT-IARTCC/2023/357

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de liha:

=  Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro, relativo a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 10/2021/A,
de 12 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 22/2021/A, de 2
de setembro, que aprova a orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia

da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural).

Entidades:

= Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas, IPRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2020/A, de 22 de janeiro, que aprovou a organizagdo e o funcionamento de tal Entidade, e
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2021/A, de 2 de novembro, que aprovou os seus

estatutos e o quadro do pessoal dirigente e de chefia).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcédo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, atendendo a que é posterior ao Decreto Legislativo Regional n.® 3/2020/A, de 30 de janeiro,
relativo G aprovacdo da organizacdo e funcionamento do Instituto de Alimentacdo e Mercados
Agricolas, IPRA. Também é posterior ao RGPC, sendo de 21 de dezembro de 2021.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR {alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

= No Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da Agricultura
e do Desenvolvimento Rural, diz-se que "Em resposta ao V. oficio acima referenciado com o assunto
‘Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupcdo e Infracbes
Conexas na Administracdo Publica Regional’, no qual se possibilita o exercicio ao direito de
contraditério sobre o Projeto de relatério, apés prontincia dos vdrios servicos sobre os quais foram
colocadas observacdes, temos a informar o seguinte: «..» 3. Relativamente ao Instituto de
Alimentacdo e Mercados Agricolas, IPRA: - Foi apontado que ndo existe uma designacdo individual
e concretizada do Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR: O Instituto de
Alimentacdo e Mercados Agricolas, IPRA informou que, da pdgina 4 do Plano de Gestdo de Riscos
de Corrupcdo e Infracbes conexas do IAMA, IPRA, consta a designacdo do Responsdvel Geral pela
Execucdo e Monitorizacdo do PPR, designadamente, a Diretora de Servicos da Diregdo de Servicos
de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, a data, Dra. Lurdes de Sd Quental. Mais se informou

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencao da Corrupgao e Infragdes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 169 de 294



l!
|
RNO
Soveme, AN

que o IAMA, IPRA em respeito pelo principio da protecdo de dados pessoais e tendo em @ )
consideragdo que os cargos de chefia sdo de nomeacdo, no PPR optou pela designacdo por cargo
e ndo por pessoa singular.” Ora, com efeito, a designacdo consta da referida pdg. do documento,
jd considerado aquando do Projeto de Relatério. Reconhece-se aqui, portanto, o nosso erro e a.
conformidade com o legalmente exigivel. Diga-se, contudo, e no entanto, que, no que toca a
identificacdo nominal, é de ter em conta que, conforme a alinea c) do n.° 1.1. da, jd aludida,
Recomendacdo de 1 de julho de 2009 do CPC (publicada a 22 de jutho do mesmo ano, no Didrio
da Republica, sob o n.° 1/2009), quanto a Planos de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées
Conexas, esses deviam conter a “Definicdo e identificacdo dos vdrios responsdveis envolvidos na
gestdo do plano, sob a direcdo do 6rgdo dirigente mdximo”, o que, para um efetivo cumprimento,
implica a designacdo nominal, pelo que, reiteradamente, as entidades de controlo tém procedido a
sua verificacdo (cfr., a titulo de exemplo, a checklist de verificacdo/controle constante do,
anteriormente aludido, Guido de Boas Prdticas para a Prevencdo e o Combate é Corrupcdo na
Administracédo Piblica, OECI da CPLP).

Como tal, ainda que inexista em documentacdo/legislacdo referéncia expressa relativa d previsdo
da identificacdoe nominal supra assinalada, em caso algum podemos concluir pela sua
desnecessidade - ainda para mais tendo em conta que, como jd se referiu, o cumprimento do RGPC
ndo esgota as regras de prevencdo da corrupgdo -, 0 que se nos aparenta como essencial, a fim de
que os trabalhadores (e todas as restantes pessoas afetas a Entidade) consigam identificar
corretamente os responsdveis em causa. Aparenta-se-nos, pois, como um passo no envolvimento
dos trabalhadores, ndo sé numa cultura de prevencéo de riscos, mas também de transparéncia, e
ndo serd contrdrio ao principio da protecdo de dados, ndo serd contrdrio aos principios da
minimizacdo de dados pessoais, da licitude, nem da exatiddo dos dados pessoais. Sendo que 0s
planos como como documentos oficiais de acesso publico estdo abarcados como disposicées
especificas, conforme o artigo 86.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Caso diferente
seria, a nosso ver, caso o responsdvel geral, no caso concreto, fosse o responsdvel mdximo pelo
Servico (i.e., na dependéncia do qual se encontram todos os trabalhadores), situacdo em que
seriamos de considerar que, neste caso, ndo se aplicaria a necessidade da designacdo de modo

nominativo, de tal agente.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate Corrupcédo

(conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 11/10/2022.
Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%):

= Sim, conforme correio eletrénico de 11/10/2022.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
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= Sim, conforme verificado no dia 05/01/2024, na sequéncia do Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de

maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, atendendo a que, no Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio
Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, sobre isto, 1é-se que: "Foi apontado que néo
tem um Cédigo de Conduta atualizado: Informou o IAMA, IPRA, que o Cédigo de Conduta foi
devidamente revisto e atualizado de acordo com o Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
tendo sido aprovado por deliberagdo do Conselho Diretivo do IAMA, IPRA, datada de 26 de abril
do corrente ano, encontrando-se a versdo atualizada jd publicitada na pdgina oficial da Internet
do IAMA, IPRA, seguindo em anexo a alteracdo ao Codigo e a respetiva aprovacdo pelo Conselho
Diretivo do IAMA, IPRA. Anexa-se cdpia da ata de deliberacdo do Conselho Diretivo do IAMA,
IPRA, datada de 26 de abril do corrente ano." O mesmo contém jd referéncias ao RGPC (cfr. pds.
3).

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= O Cédigo de Conduta em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de
Projeto de Relatério. E certo que a nova versdo ndo nos foi enviada, mas, relevando o facto de se
estar perante contraditério, de que, aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia,
e que, no Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da
Agricultura e do Desenvolvimento Rural, deixa-se o link para o sitio da sua publicacdo, somos de

considerar que jd se verifica a conformidade com o legalmente exigivel.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° é do artigo 7.°):

= O Codigo de Etica e Conduta em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede
de Projeto de Relatério. Ndo temos novas evidéncias de que a nova versdo foi enviada aoc MENAC.
Ora, apesar de se estar perante contraditdrio, e que aquando do Projeto de Relatério cumpriam
com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de evidéncias
quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o fegalmente

exigivel.
Publicitagdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet {n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 05/01/2024.
Indicacéo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.%

= No Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da Agricultura

e do Desenvolvimento Rural, quanto a tal, 1é-se que: "Foi apontado que o IAMA, IPRA indicou um
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responsdvel pelo Cumprimento Normativo, embora ndo tenha clarificado o cargo da pessoa
identificada: O IAMA, IPRA informou que foi indicado como responsdvel pelo cumprimento
normativo a Dra. Lurdes de Sd Quental, na qualidade de Diretora de Servicos da Direcdo de
Servicos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos." Ora, atendendo d letra da lei, que nos diz que
deve ser designado “como elemento da direcdo superior ou equiparado” o responsdvel pelo
cumprimento normativo, entdo, como aludido no Projeto de Relatdrio (cfr. pdg. 39) e ndo o sendo
o cargo de Diretora de Servicos (artigo 2.°/2 do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 29
de maio, relativo ao Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo
Regional; cargo de direcdo intermédia de 1.° grau), ndo somos de considerar que se encontre

cumprido o que é legalmente exigivel.

Registos Internos:

S$GC0030/2022/5441 e ENT-IARTCC/2023/357

Consideracdes finais relativamente ao Departamento Governamental:

Ainda no Oficio SE/2023/122/MR, de 15 de maio, do Gabinete do Sr. Secretdrio Regional da
Agricultura e do Desenvolvimento Rural, pelo qual se procedeu ao exercicio do Direito de Audiéncia
pela generalidade do Departamento Governamental, foi escrito que "Relativamente ao ndo envio
dos elementos referentes ao Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
consideramos, ndo obstante estar previsto no diploma orgdnico da SRADR, ndo estar abrangido
pelo dmbito de aplicagdo do Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcédo, nomeadamente
pelo disposto no n.° 2 do seu artigo 2.°. Ndo obstante, caso exista fundamentacdo para a sua
integracdo no dmbito de aplicacdo do diploma referido, procederemos em conformidade." Ora,
sobre isto, uma vez mais, alerta-se para o n.° 5 do artigo 2.° do RGPC, de acordo com o qual, "Os
servicos e as pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado, das regides

autonomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que ndo sejam considerados
entidades abrangidas adotam instrumentos de prevencdo de riscos de corrup¢do e infracées
conexas adequados & sua dimensdo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia
administrativa e a prevengdo de conflitos de interesses": o que significa que, sendo este 6rgdo (vide,
para a sua caracterizacdo, o Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2022/A, de 3 de outubro)
parte integrante da Administracdo Regional Direta (cfr. artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2005/A, de 9 de maio), entdo deverd cumprir com tal. Depois, ainda no aludido Oficio disse-
se também que "Relativamente ao ndo envio dos elementos referentes do Instituto do Vinho e dg
Vinha dos Acores, IPRA temos a referir que, ndo obstante a sua criagdo, este organismo ainda ndo

se encontra em funcionamento, o que se regista.
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Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de liha: @

= Secretaria Regional do Ambiente e Alteracées Climdticas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2022/A, de 4 de outubro, relativo @ primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que aprovou a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente da
Secretaria Regional do Ambiente e AlteracGes Climdticas; e isto, apesar de, desde a remessa do
Projeto de Relatério a tal Entidade, jd existir o Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2023/A, de
15 de setembro, que procedeu d segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2021/A, de 8 de julho, que aprova a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria

Regional do Ambiente e Alteracoes Climdticas).
Entidades:

= Gabinete / Secretaria Regional do Ambiente e Alteracées Climdticas. Inclui o Gabinete de
Planeamento e Promocdo Ambiental, a Direcdo Regional do Ambiente e Alteracées Climdticas, a
Direcdo Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos, a Inspecédo Regional do
Ambiente e a Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos dos Acores, como jd acontecia
aquando do PR. Apds alteracdo do PPR, passou a incluir também os Parques Naturais de ltha, 0
Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha do Pico e a Estrutura de Missdo do Programa
LIFE Acores. Igualmente de referir, que apesar de se referenciar a existéncia do 6rgdo consultivo,
Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, ndo foram previstos riscos quanto

a este.

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Aquando do Projeto de Relatério, considerdmos que "cada Servico dos Departamentos
Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo Regional,
devia proceder a elaboracéo de instrumentos préprios (por oposicdo a partilhados), na medida em
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica,
ndo se enquadrariam na redacdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto a
designacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo e da adogdo de um tnico PPR), os quais
nos remetem para critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais." Acontece que o
documento em causa ndo se tratard somente do PRR do tratamento da prevencdo dos riscos de
corrupcdo e infragbes conexas da Secretaria. Assim sendo, assume-se como gralha, por parte da
equipa inspetiva, que, aquando do Projeto de Relatério se tenha dito que jd se cumpria com o
requerido, pelo que importa, agora, analisar estas diversas Entidades de forma separada, por nés.
Assim sendo, e apesar de estarmos perante, entre outros, o Gabinete do Secretdrio Regional, ndo
podendo nds assumir que este Plano seria especificamente seu, ndo podemos agora considerar que

jd se cumprird com o requerido. Sem prejuizo de tal, diga-se que, pelo Oficio SAl-
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SRAAC/2023/7447, de 16 de maio, foi-nos comunicado que, "Para os devidos efeitos, :

nomeadamente os previstos no n.° 7 do artigo 6.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro, encarrega-me Sua Exceléncia o Secretdrio Regional do Ambiente e Alteracées
Climdticas de remeter a V. Exa. a primeira alteracdo ao Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo
e Infracoes em vigor neste departamento do Governo Regional. Mais se informa que, na presente
data, foi remetido o mesmo documento ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo, conforme foi dado

conhecimento a V. Exa." Com efeito, em tal documento, encontramos jd referéncias ao RGPC,

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucgdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

*  Sim, o Chefe de Gabinete, na pdg. 9 do PPR, visto que, na pdg. 9 do PPR se diz que o Chefe de
Gabinete é o "Responsdvel pelo Plano, estabelece os critérios de gestdo de risco." Mas, depois,
repartem diversas competéncias de tal individuo, na pdgina seguinte. Ora, a alinea e) do n.° 2 do
artigo 6.° do RGPC, de acordo com a nossa interpretacdo, aponta na designacdo de um tnico
individuo, ndo se nos assemelhando como possivel o recorte de competéncias efetuado, como
ocarre no caso concreto, pelo que se considera ndo existir uma conformidade com o legalmente
exigivel. Isto, sem prejuizo do Responsdvel Geral pela Execucéo, Controlo e Revisdo do PPR poder

ser auxiliado por outros elementos, que serdo responsdveis em determinados campos.

Comunicacdo do PPR ¢ Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate g Corrupcdo

(conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, em consondncia com correio eletrénico de 16 de maio de 2023,
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo (MENAC: n.° 7 do artigo 6.°):
*  Sim, em consondncia com correio eletrénico de 16 de maio de 2023.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
*  Sim, como verificado a 25/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

* Aquando do Projeto de Relatério, considerdmos que ‘"cada Servico dos Departamentos
Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo Regional,
devia proceder d elaboracéio de instrumentos proéprios (por oposicdo a partilhados), ha medida em
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica,
ndo se enquadrariam na redacdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC {quanto a
designacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo e da adocdo de um dnico PPR), os quais

nos remetem para critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais." Acontece que o
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documento em causa ndo se tratard somente do PRR do tratamento da prevencdo dos riscos de @ .
corrupcdo e infracbes conexas da Secretaria. Assim sendo, assume-se oMo gralha, por parte da
equipa inspetiva, que, aquando do Projeto de Relatério se tenha dito que jd se cumpria com 0
requerido, pelo que importa, agora, andlisar estas diversas Entidades de forma separada, por nos.
Assim sendo, e apesar de estarmos perante 0 Gabinete do Secretdrio Regional, ndo podendo nds
assumir que este Plano seria especificamente seu, ndo podemos agora considerar que jd se
cumprird com o requerido. Sem prejuizo de tal, diga-se que, pelo Oficio SAI-SRAAC/2023/6958,
foi-nos transmitido que "Para os devidos efeitos, nomeadamente 0s previstos no n.° 6 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, encarrega-me Sua Exceléncia o Secretdrio
Regional do Ambiente e Alteracées Climdticas de remeter a V. Exa. a primeira alteracdo ao Codigo

de Etica e Conduta em vigor neste departamento do Governo Regional.

Mais se informa que, na presente data, foi remetido o mesmo documento ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo, conforme foi dado conhecimento a V. Exa." Com efeito, em tal documento, encontramos jd

referéncias ao RGPC.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta é Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

g Corrupcdo (conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, em consondncia com correio eletrénico de 8 de maio de 2023.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%:
= Sim, de acordo com correio eletrénico de 8 de maio de 2023.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°:
= Sim, como verificado a 25/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°
= Néo encontramos tal indicacdo nos documentos que nos foram remetidos.
Registos Internos:
«  ENT-IARTCC2023/286 e ENT-IARTCC2023/349
Observacgdes:

« Atendendo a que as nossas consideracdes se repercutirdo quanto a todas as Entidades em causa
(ndo obstante existirem algumas que ndo possuem pdgina oficial na Internet, incluindo campo
autonomizado destinado no Portal do Governo, mas €ssas nunca relevariam em termos de
consideragdes) ndo procedemos & abertura de linhas especificas para essas, sem prejuizo da
necessidade de serem contabilizadas para efeitos de conclusdo estatistica. O mesmo ndo se passa

quanto a Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Residuos dos Acores.
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= Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climdticas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.® 20/2022/A, de 4 de outubro, relativo a primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2021/A, de 8 de jultho, que aprovou a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente da
Secretaria Regional do Ambiente e Alteracées Climdticas; e isto, apesar de, desde a remessa do
Projeto de Relatério a tal Entidade, jd existir o Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2023/A, de
15 de setembro, que procedeu a segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2021/A, de 8 de julho, que aprova a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria

Regional do Ambiente e Alteracées Climdticas).
Entidades:

= Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos dos Acores (atende-se ao Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2010/A, de 5 de marco, relativo a natureza juridica e normas de funcionamento da

Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos dos Acores [ERSARA]).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Ainda que se encontre datado de dezembro de 2022, o mesmo parece ainda refletir a entrada em
vigor do RGPC, contudo, devemos considerar neste ponte que jd se cumprird com o legalmente

exigivel.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.°):
= Ndo encontramos uma designacdo individual e concretizada.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Através de correio eletrénico, datado de 21 de julho de 2022, foi-nos dado conhecimento do Oficio
SAI-ERSARA/2022/756, de 21 de julho, e do Plano Interno de Gestdo de Risco de Corrupcdo e
Infracbes Conexas e do Relatério Anual de Execucdo do Plano Interno de Gestdo de Risco de
Corrupcdo e Infragcoes Conexas referente ao ano de 2021. Contudo, quanto d versé@o de dezembro

de 2022, da mesma ndo nos foi dado qualquer tipo de conhecimento.
Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Ndo temos qualquer tipo de evidéncia que nos permita atestar tal.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, conforme verificado no dia 26/01/2024.
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Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

»  Ndo, considerando que este foi aprovado a 31 de marco de 2021, sendo, portanto, anterior ao
RGPC.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Nado.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAG; n.° 6 do artigo 7.%:
»  Ndo temos qualquer tipo de evidéncia que nos permita atestar tal.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, conforme verificado no dia 26/01/2024.
Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:
= Ndo.
Registos Internos:
= ENT-IARTCC/2023/374
Observacoes:

»  E de salientar que esta Entidade apenas foi considerada individualmente, porque se verificou que
possuia PPR préprio, apesar do que foi transmitido quanto ao PPR "conjunto” da Secretaria e tendo
em conta o seu Oficio SAI-ERSARA/2023/360, de 24 de maio de 2023, que nos foi enderecado e
no qual se [é que: "A Entidade Reguladores dos Servicos de Aguas e Residuos dos Acores (ERSARA)
¢ uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira que tem por missdo a regulacdo dos setores de dgua e dos residuos,
incumbindo-lhe exercer funcées reguladoras e orientadoras nos setores de abastecimento ptiblico
de dgua para consumo humano, das dguas residuais urbanas e dos residuos e,
complementarmente, funcées de fiscalizacdo e controlo da qualidade da dgua para consumo
humano, nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/A, de 5 de marco. A
atuacdo da ERSARA pauta-se pelos principios da competéncia, isencdo, imparcialidade e
transparéncia. Esta entidade reconhece que a corrup¢do é um sério obstdculo ao normal
funcionamento das instituicées e que € necessdrio assegurar a prevengdo de quaisquer atos que
possam lesar os principios fundamentais do respeito dos direitos, liberdades e garantias
constitucionalmente consagradas. Deste modo, a ERSARA procedeu a elaboragdo do Relatério de

Execucdo, referente a 2022, do Plano Interno de Gestdo de Risco de Corrupgdo e Infracbes conexas
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publicado em 2018. Assim, ao abrigo do niimero 2 do artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 38/2021/A, de 23 de dezembro, que determina o dever de remessa ao Gabinete de Prevencédo

da Corrupcdo e da Transparéncia, vem a ERSARA remeter o Relatério Anual de Execucdo do Plano

Interno de Gestdo de Risco de Corrupgdo e Infragcées Conexas, referente ao ano de 2022."

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

*  Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
Entidades:
= Dire¢do Regional da Energia

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcéo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.%):

= Sim, na medida em que se encontra datado de 3 de julho de 2023. Trata-se de uma verséo

diferente daquela que foi considerada aquanda do Projeto de Relatério.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.%:

= Continuamos a ndo encontrar a designacdo em causa no PPR. Alerta-se, no entanto que, por gralha
da equipa inspetiva, na pdg. 68 do Projeto de Relatdrio, a indicacéo da falta de tal designacdo ndo

foi aposta, ainda que tal tenha constado do Apéndice | - Verificacdo dos Elementos Remetidos.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, através de correio eletronico datado de 4 de julho de 2023, em resultado das "recomendagoes
na sequéncia da Acdo de Controlo aos Instrumentos de Conduta e de Prevencédo de Riscos de
Corrupcdo e Infracbes Conexas da Direcéio Regional da Energia, Proc. N.° 03.01.01/2022/10" (cfr.
SAI-IARTCC/2023/395, de 26 de outubro, no qual se Ié que: "O Relatério Final da Acdo de
Controlo aos Instrumentos de Conduta e de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes
Conexas, da Direcdo Regional da Energia (DREn), concluso a 6.03.2023, foi enviado a entidade
inspecionada, através do Oficio N.° SAI-IARTCC/2023/107, de 3.05.2023, apés despacho de Sua

Exceléncia o Secretdrio Regional, Planeamento e Administracdo Publica, de 5.04.2023.
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A 4.07.2023 deu entrada na IARTCC um correio eletrénico da DREn a «{...) remeter o Plano de Prevencdo

de Riscos e Infracées Conexas desta entidade.»

Assim, procedeu-se a verificacdo do acatamento das propostas enunciadas em sede de Relatério Final desta

acdo de controlo, constante do quadro que se segue «...»").
Comunicacédo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

» O PPRem causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatorio,
o qual era datado de 11 de outubro de 2022. Ndo temos evidéncias de que a nova versao foi
enviada ao MENAC, pelo que, apesar de se estar perante contraditério, e que aquando do Projeto
de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a
falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade

com o legalmente exigivel.
Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Existéncia de Codigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, sendo datado de 11 de outubro de 2022, o qual ndo nos tinha sido enviado aquando do
Projeto de Relatério, ndo obstante jd entdo se encontrar publicado. Com efeito, de acordo com o
Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, "No que a Direcdo Regional da Energia diz respeito,
cumpre informar que esta entidade ndo se encontra sujeita ao RGPC por empregar menos de 50

trabathadores.

Contudo, considerando o disposto no n.° 5 do artigo 2.° daquele regime, a entidade havia adotado
instrumentos de prevencdo de riscos de corrupgdo e infracbes conexas adequadas a sua dimensdo e
natureza e, ademais, tomou em consideracdo os comentdrios emitidos pela IARTCC no dmbito do projeto

de relatdrio da auditoria realizada.
Deste modo, informa-se o seguinte:

- Para além do seu Cédigo de Conduta, a Diregdo Regional da Energia publicou na sua pdgina na internet

também o Cédigo de Conduta transversal da SRTMI, conforme pode ser verificado na seguinte hiperligagdo:
https://portal.azores.gov.pt/documents/37546/6170534/_C%C3%B3digo_de_%C3%89
tica_e_Conduta_assinado.pdf/b0ébfedc-57f4-f874-b0c7- 808a538d3c447t=1684227103274."

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
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= Sim, considerando o conhecimento que nos é dado de correio eletrénico de 16 de maio de 2023
(Doc. 1 dos Anexos ao Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio), relativo, por sua vez, ao
conhecimento de tal Cédigo ao MENAC.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° é do artigo 7.°);
= Sim, conforme correio eletrénico de 16 de maio de 2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°%

*  Naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, Ié-se que "A responsdvel pelo cumprimento

normativo é a Diretora Regional da Energia, Dra. Joana Rita (G EEEEENEEGEGED!

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/359 e  ENT-IARTCC/2023/486 e  SGC0030/2023/3025 e
5GC0030/2022/5824

Observacées:

» Escreveu-se no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, que "Aquando da realizagéo da
auditoria levada a cabo pela Inspecdo Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate
Corrupgdo (JARTCC) que impulsionou a necessdria atualizacdo dos instrumentos de Etica, Gestdo
e Prevencdo da Corrupcdo e Infracbes Conexas da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas (SRTMI), foi entendido que seria vantajosa a existéncia de um tnico Cédigo de

Conduta transversal a toda a Secretaria Regional.

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer per jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem (itil a
manutencdo de Codigos de Conduta especificamente ajustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Cédigos de Conduta préprios.

Tais Codigos sdo, a nosso ver, complementares ao Cédigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo os

servicos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet."
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de ltha:

= Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
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Entidades: @7 .

= Direcdo Regional do Turismo

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, sendo datado de 10 de maio de 2023. Trata-se de uma versdo diferente daquela que foi

considerada aquando do Projeto de Relatério.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= No Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, pelo qual o Gabinete da Sra. Secretdria Regional
responsdvel pelo Departamento Governamental, exerceu o direito de contraditorio relativo a sua
generalidade, lé-se que: "A Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR ¢, de
acordo com o disposto no nosso oficio GSRTMI/2022/441 de 31 de outubro, a Diretora Regional
do Turismo, Dra. Rosa Maria Carreiro Machado Costa (NG 0" ©

apoio de todas as unidades orgdnicas que integram a Diregdo Regional do Turismo.

Neste sentido, o PPR da Direcdo Regional, na parte n.° 3 do Capitulo V, do Plano, referente ds Estratégias
de Afericdo da Efetividade, Utilidade, Eficdcia e Eventual Correcdo das Medidas Propostas foi atualizado

{vide pdgina 60 do Doc. n.° 2 junto).” Como tal, verifica-se a conformidade com o legalmente exigivel.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, considerando-se a nova comunicacdo efetuada pelo Doc. 2, em anexo ao referido Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

» O PPR em causa é uma versdo diferente daquele que foi analisado em sede de Projeto de Relatorio,
o qual era datado de 28 de outubro de 2022. Ndo temos evidéncias de que a nova versdo foi
enviada ao MENAC, pelo que, apesar de se estar perante contraditério, e que aquando do Projeto
de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a
falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade

com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, como verificado no dia 09/01/2024. Com efeito, escreveu-se naquele Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, "Em relacdo a este ponto informa-se, que a Dire¢do Regional

do Turismo procedeu a publicacdo do referido documento no dia 03/02/2023. Entretanto, o plano
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jd atualizado, nos termos do suprarreferido, jd foi publicado e pode ser consultado na seguinte

hiperligacdo:

https://portal.azores.gov.pt/documents/37592/739902/Plano_Prevencao_Riscos_Corrupcao_Infracoes._
Conexas.pdf/8ab8e74c-81%e-796d-61d0-f3a70523374?t=1683715364652

Sem prejuizo, salienta-se que o PPR havia sido publicitado na pdgina da SRTMI,
constando de anexo ao PPR do Gabinete da SRTML."

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

*  Quanto a isto, também naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "Em
relacdo a este ponto informa-se que o Cédigo de Conduta foi publicado pela Direcdo Regional do

Turismo no dia 25-01-2023, podendo ser consultado na seguinte hiperligacgdo:
https://portal.azores.gov.pt/documents/37592/f7322f50-64e9-643a-c5a6-246257a532a5

Adicionalmente, salienta-se que o Cédigo de Conduta da SRTMI, aplicdvel a Dire¢do Regional, havia jd sido
publicado na pdgina da SRTML" Ademais, acrescentam que "Aquando da realizacdo da auditoria levada a
cabo pela Inspecdo Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo (IARTCC) que
impulsionou a necessdria atualizacdo dos instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupcdo e
Infracées Conexas da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (SRTMI), foi entendido

que seria vantajosa a existéncia de um tnico Cédigo de Conduta transversal a toda a Secretaria Regional.

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer por jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem (itil a
manutencdo de Cddigos de Conduta especificamente ajustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Cadigos de Conduta proprios.

Tais Cédigos sdo, a nosso ver, complementares ao Codigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo os
servicos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet."
Contudo, conforme referido no Projeto de Relatério (cfr. pdg. 38), "Ademais, e ainda atendendo ac dmbito
de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada Servico dos
Departamentos Governamentais, que néo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo
Regional, devia proceder a elaboracéo de instrumentos préprios (por oposicdo a partilhados), na medida em
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica, ndo se
enquadrariam na reda¢do do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto & designacdo de
responsdvel pelo cumprimento normativo e da ado¢do de um tinico PPR), os quais nos remetem para

critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais." Como tal, continua a qualificar-se da mesma

forma.
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Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate (% )

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal)f

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria. W
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%:

s Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Aquando do Projeto de Relatério, disse-se que "O Cédigo de Conduta ndo foi publicitado na pagina
oficial na internet, conforme verificado pela equipa inspetiva no dia 18/01/2013, existindo apenas
uma versdo antiga". Agora, atende-se ao Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, de acordo
com o qual "Em relacdo a este ponto informa-se que o Cédigo de Conduta foi publicado pela
Direcdo Regional do Turismo no dia 25-01-2023, podendo ser consultado na seguinte

hiperligacéo:
https://portal.azores.gov.pt/documents/37592/f7322f50-64e9-643a-c5a6-246257a532a5

Adicionalmente, salienta-se que o Cédigo de Conduta da SRTMI, aplicdvel a Direcdo Regional, havia jd sido
publicado na pdgina da SRTMI.” Verificou-se tal no dia 09/01/2024, por nés.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Pelo aludido Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, informou-se que "a responsdvel pelo
cumprimento normativo é Diretora Regional do Turismo, Dra. Rosa Maria Carreiro Machado

Costa."
Registos Internos:
=  ENT-IARTCC/2023/359 e SGC0030/2022/5824
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

= Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo a aprovagdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
Entidades:
= Direcdo Regional da Mobilidade

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
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= 5im, na medida em que é de outubro de 2022. O mesmo veio em conjunto com os PPR's das outras @ -

Entidades do Departamento Governamental - em anexo, se bem que autonomizados, entre si.
Alerta-se que a tal documento foi acrescentado uma adenda, datada de 12 de maio de 2023,

relativa a designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°%):

= Sobre isto, aquando do Projeto de Relatério, escreveu-se que "Existe uma indicacdo do Responsdvel

Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, em sede de Oficio (GSRTMI/2022/441 de 31 de

outubro), mas ndo uma designacdo individual e concretizada, em sede de PPR, como é requerido.”

Agora, no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, pelo qual o Gabinete da Sra. Secretdria

Regional responsdvel pelo Departamento Governamental, exerceu o direito de contraditério

retativo a sua generalidade, Ié-se que "Responsdvel Geral pela Execucéo, Controlo e Revisdo do

PPR é, de acordo com o disposto no oficio GSRTMI/2022/441 de 31 de outubro, o Diretor Regional

da Mobilidade, Dr. Rui Coutinho (¢ D

Foi elaborada uma adenda ao PPR desta Direcdo Regional no sentido de incluir a referida informacdo no

PPR, a qual foi publicada e pode ser consultada na seguinte hiperligacdo (vide pdgina 25):

https://portal.azores.gov.pt/documents/37270/6239388/PPRCIC_2022_v.4_signed%2Badenda.pdf/57
d24970-7ba2-1cee-6f22-e2a7¢394c07e?t=1684254332735". Como tal, verifica-se a conformidade

com o legalmente exigivel.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate ¢ Corrupcdo

{conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, ao considerar-se a nova comunicacédo constante da hiperligacéo Oficio S-GSRTMI/2023/202,
de 19 de maio, por a partir dai conseguir aceder-se ao PPR completo (jd incluindo a adenda

anteriormente referida).
Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.%:

= Ainda que o PPR em causa seja o mesmo que foi analisado em sede de Projeto de Relatério, ndo
temos evidéncias de que a adenda incluida foi remetida ao MENAC, pelo que, apesar de se estar
perante contraditério, e que aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, néo
podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal

Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024. Alids, aquando do Projeto de Relatério disse-se que "O

PPR ndo foi publicado na pdgina oficial da Internet, conforme verificado pela equipa inspetiva no
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dia 18/01/2023.” Agora, no aludido Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreveu-se que
"A 18-01-2023 o PPR encontrava-se publicado na pdgina oficial na Internet, mas continha uma
mensagem de erro. A situacdo foi regularizada, podendo o PPR ser consultado no link
suprarreferido. Sem prejuizo, salienta-se que o mesmo se encontrava jd publicado na pdgina oficial
da SRTMI, constando de anexo ao PPR do Gabinete da SRTML."

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Aquando do Projeto de Relatdrio, disse-se que "“Tem um Cédigo de Conduta atualizado, mas ndo

é 0 que nos foi enviado.

Verificou-se a publicacdo de um Cédigo de Conduta a 18/01/2023, datado de 06/01/2023, ndo obstante
a transversalidade do Cédigo do Departamento Governamental”. Agora, no aludido Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreveu-se que "Para além do Cédigo de Conduta transversal da
SRTMI, entendeu a Direcdo Regional da Mobilidade adotar um Cédigo de Conduta especifico, tendo

procedido a sua publicacdo da respetiva pdgina.

Sem prejuizo, considerando a complementaridade e transversalidade do Cédigo de Conduta da SRTMI, este
foi também publicado na pdgina da Direcdo Regional, conforme pode ser verificado na seguinte
hiperligacéo:
https://portal.azores.gov.pt/documents/37270/0/_C%C3%B3digo_de_%C3%89tica_e_Conduta_SRTMl_
assinado.pdf/045b9e62-a7d8-de82-cfe-e7c53bc5df09?t=1684234477190".

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no ambito da presente Auditoria Transversal):

= Aquando do Projeto de Relatdrio, escreveu-se que "“Ndo foi efetuada comunicacdo do Codigo de
Conduta d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo, atento
o que se disse anteriormente”. Ora, naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, foi-nos
comunicado que "Na sequéncia da auditoria, entendeu a Dire¢do Regional da Mobilidade realizar

comunicagdo do seu Cédigo de Conduta especifico a IARTCC {conforme Doc. n.° 3 junto)."
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Aquando do Projeto de Relatério, escreveu-se que ndo tinhamos evidéncias que permitiriam aferir
tal, mas, agora, naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreveu-se que "Junta-se
evidéncia da comunicacdo do Cédigo de Conduta especifico da Dire¢do Regional da Mobilidade ao
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo realizada a 09-05-2023 (conforme Doc. n.° 4 junto)." De

acordo com este, a comunicacdo foi efetuada a 09/05/2023.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
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= Sim, como verificado a 18/01/2023. Q) .

Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.° W

= Pelo aludido Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, informou-se que "O responsdvel pelo

Cumprimento Normativo é o Diretor Regional da Mobilidade, Dr. Rui Coutinho."

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/297 e ENT-IARTCC/2023/359

Observacoes:

= Escreveu-se no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, que "Aquando da realizacdo da
auditoria levada a cabo pela Inspecdo Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate a
Corrupcdo (IARTCC) que impulsionou a necessdria atualizacdo dos instrumentos de Etica, Gestdo
e Prevencdo da Corrupcdo e Infracées Conexas da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas (SRTMI), foi entendido que seria vantajosa a existéncia de um tnico Cédigo de

Conduta transversal a toda a Secretaria Regional.

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer por jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem util a
manutencdo de Cédigos de Conduta especificamente ajustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Cadigos de Conduta préprios.

Tais Cédigos sdo, a nosso ver, complementares ao Codigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo os

servigcos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet.”
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de ltha:

= Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regionai n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
Entidades:
= Direcdo Regional das Obras Publicas

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, considerando que é anterior ao Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de 5 de

setembro, pois faz referéncia ao mesmo. Alerta-se que a tal documento foi acrescentado uma
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adenda, datada de 16 de maio de 2023, relativa a designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo,

Controlo e Revisdo do PPR.

Designagdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%:

»  Sobre isto, aquando do Projeto de Relatério, escreveu-se que "Existe uma indicacdo de Responsdvel
Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, em sede de Oficio (GSRTMI72022/441, de 31
de outubro), mas ndo uma designacdo individual e concretizada, em sede de PPR, como é
requerido”. Ora, agora, no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, pelo qual o Gabinete da
Sra. Secretdria Regional responsdvel pelo Departamento Governamental, exerceu o direito de
contraditério relativo a sua generalidade, 1é-se que: Na sequéncia do referido, foi elaborada uma
adenda ao PPR na qual é indicado come Responsdvel Geral pela Execucdo do PPR o Diretor
Regional das Obras Publicas, Eng.° Pedro Azevedo G ficando
responsdvel pelo controlo e revisdo do Plano o assistente técnico do Servico de Edificios e

Equipamentos Publicos da Direcdo Regional das Obras Publicas Geraldo Pestana

A referida adenda encontra-se publicada e disponivel para consulta na seguinte hiperligacdo: (vide pdgina
13):

https://portal.azores.gov.pt/documents/37247/10776100/Plano_Preven%C3%A7%C3%A30_Riscos_Co
rrup%C3%A7%C3%A30_Infra%C3%A7 %C3%B5es_Conexas_Retificado.pdf/260b27a4-c048-54be-

1cf9-0cd41555bc05?t=1684316401832". Ora, a alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do RGPC, de acordo com
a nossa interpretacdo, aponta na designacdo de um dnico individuo, ndo se nos assemelhando como
possivel o recorte de competéncias efetuado, pelo que se considera ndo existir uma conformidade com o
legalmente exigivel. Isto, sem prejuizo do Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR

poder ser auxiliado por outros elementos.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupggo

(conforme solicitado no Gmbito da presente Auditoria Transversal):

«  Sim, ao considerar-se a nova comunicacdo constante da hiperligacdo Oficio S-GSRTMI/2023/202,
de 19 de maio, por a partir dai conseguir aceder-se ao PPR completo (jd incluindo a adenda

anteriormente referida).
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

» Ainda que o PPR em causa seja o mesmo que foi analisado em sede de Projeto de Relatorio, ndo
temos evidéncias de que a adenda incluida foi remetida ao MENAC, pelo que, apesar de se estar

perante contraditério, e que aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo
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podendo nds tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal @

Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° é do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Existéncia de Cddigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Aquando do Projeto de Relatério, disse-se que "O Cédigo que nos foi remetido é, como nos foi
transmitido, aplicdvel a generalidade da Secretaria”, o que ndo foi por nés qualificado como sendo
conforme ao requerido/legalmente exigivel. Quanto a isto, também naquele Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "Aquando da realizacdo da auditoria levada a
cabo pela Inspecdo Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate é Corrupcéo (IARTCC)
que impulsionou a necessdria atualizacdo dos instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da
Corrupcdo e Infracoes Conexas da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas
(SRTMI), foi entendido que seria vantajosa a existéncia de um tnico Cédigo de Conduta transversal

a toda a Secretaria Regional.

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer por jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem dtil a
manutencdo de Cédigos de Conduta especificamente ajustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Codigos de Conduta préprios.

Tais Cédigos sdo, a nosso ver, complementares ao Cédigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo os
servicos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet.”
Contudo, conforme referido no Projeto de Relatério (cfr. pdg. 38), "Ademais, e ainda atendendo ao dmbito
de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada Servico dos
Departamentos Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo
Regional, devia proceder a elaboracdo de instrumentos préprios (por oposicdo a partilhados), na medida em
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica, ndo se
enquadrariam na redacdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto a designacdo de
responsdvel pelo cumprimento normativo e da adocdo de um dnico PPR), os quais nos remetem para
critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais." Como tal, continua a qualificar-se da mesma

forma.

Comunicacédo do Codigo de Conduta a Inspe¢do Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria.
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Comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
s Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Agquando do Projeto de Relatério escreveu-se que "O Cédigo de Conduta ndo foi publicitado na
pdgina oficial na Internet, conforme verificado pela equipa inspetiva no dia 18/01/2023.” Agora,
transmite-se no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, que O Cédigo de Conduta encontra-

se atualmente publicitado na pdgina oficial da entidade, disponivel na seguinte hiperligacdo:

https://portal.azores.gov.pt/documents/37247/10776100/_C%C3%B3digo_de_%C3%8%tica_e_Condut
a_assinado.pdf/9ead6689-850b-e99b-f00d-a2775178cf95?t=1684255954726

Sem prejuizo, reitera-se que o referido Cédigo de Conduta, encontrava-se naquela data jd publicitado na
pdgina da SRTMI." Verificou-se tal a 09/01/2024, por nds.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.

»  No aludido Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, comunica-se que "O Responsdvel

Normativo é o Diretor Regional das Obras Publicas, Eng.° Pedro Azevedo."
Registos Internos:
= ENT-IARTCC/2023/359 e SGC0030/2022/5824
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Ilha:

= Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo d aprovagcdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
Entidades:
= Laboratério Regional de Engenharia Civil

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em fung¢do

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

«  Sim, considerando que é datado de 28 de outubro de 2022. Alerta-se que a tal documento foi
acrescentado uma adenda, datada de 12 de maio de 2023, relativa a designacdo de Responsdvel

Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR.
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.%):
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»  Sobreisto, aquando do Projeto de Relatdrio escreveu-se que "Existe uma indicacdo de Responsdvel
Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR, em sede de Oficio (GSRTMI72022/441, de W
de outubro), mas ndo uma designagdo individual e concretizada, em sede de PPR, como-¢
requerido”. Ora, agora, no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, pelo qual o Gabinete da
Sra. Secretdria Regional responsdvel pelo Departamento Governamental, exerceu o direito de
contraditdrio relativo a sua generalidade, 1é-se que: "Na sequéncia do referido, foi elaborada uma
adenda ao PPR na qual € indicado como Responsdvel Geral pela Execucdo do PPR o Diretor do

Laboratdrio, Eng.° Francisco Fernandes (U EEEEEGEGNGNNNNND (. do como

responsdvel pelo controlo e revisdo do referido Plano, a Eng.? Isabel Dias

G, Ccsiora da Qualidade de todos os departamentos do laboratério

e Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento, Qualidade e Inovacdo.

A referida adenda pode ser consultada na seguinte hiperligacdo (vide pdgina 20):
https://portal.azores.gov.pt/documents/37362/8866354/Plano+de+Gest%C3%A30+de+Riscos+e+Infra
%C3%A7%C3%B5es+Conexas.pdf/9babdced-f1d9-7004-d978-7b36001052967t=1683910575688".

Ora, a alinea e) do n.” 2 do artigo 6.° do RGPC, de acordo com a nossa interpretacdo, aponta na designacédo
de um dnico individuo, ndo se nos assemelhando como possivel o recorte de competéncias efetuado, pelo
que se considera ndo existir uma conformidade com o legalmente exigivel. Isto, sem prejuizo do Responsdvel

Geral pela Execucdo, Controlo e Reviséio do PPR poder ser auxiliado por outros elementos.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcéo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, ao considerar-se a nova comunicacdo constante da hiperligacdo no Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, por a partir dai conseguir aceder-se ao PPR completo (jd

incluindo a adenda anteriormente referida).
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

* Ainda que o PPR em causa seja o mesmo que foi analisado em sede de Projeto de Relatério, ndo
temos evidéncias de que a adenda incluida foi remetida ao MENAC, pelo que, apesar de se estar
perante contraditdrio, e que aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo
podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal

Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacéo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):
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= Sim, mas ndo é o que é o nos foi enviado aquando do Projeto de Relatério. Estd, no entanto
publicitado um, datado de 28/10/2022 (como verificado a 19/01/2023), ndo obstante a
transversalidade de aplicacdo do Cédigo do Departamento Governamental. Com efeito, no aludido
Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, diz-se que "Sem prejuizo da aplicabilidade transversal
do Cédigo de Conduta da SRTMI, o Laboratdrio Regional de Engenharia Civil optou por manter um
Cédigo de Conduta especifico." Ndo obstante, o documento em causa encontra-se identificada
como RELATORIO DE IMPLEMENTACAO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL., mas, por dele constar a matéria especifica
do Cédigo de Etica e Conduta relativa a esta Entidade (enquadrada no Departamento

Governamental), foi considerado como cumprindo com o legalmente exigivel.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):

» Tal ndo aconteceu aquando do Projeto de Relatério, mas agora, no referido Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "Atendendo ao seu cardter complementar,
ambos os Cédigos encontram-se atualmente publicados na pdgina da internet to Laboratdrio,

disponiveis na seguinte hiperligacdo:
https://portal.azores.gov.pt/web/Irec/instrumentos-de-gest%C3%A30."
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

»  Aquando do Projeto de Relatério, ndo tinhamos evidéncias que nos permitissem aferir tal, mas,
atualmente, é de atender aquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, nos termos do qual
"Foi efetuada comunicagdo do Cédigo de Conduta especifico do LREC ao MENAC no dia
17/05/2023 (conforme Doc. n.° 5 junto)." Ainda, em tal comunicagdo informaram que o Cédigo

em causa "funciona como adenda ao Cédigo de Conduta da SRTML"
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, Ié-se que "O Responsdvel pelo Cumprimento

Normativo é o Diretor do Laboratério Regional de Engenharia Civil, o Eng.° Francisco Fernandes."
Registos Internos:
»  ENT-IARTCC/2023/359 e SGC0030/2022/5824

Observacoes:
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*  Escreveu-se no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, que "Aquando da realizacdo da
auditoria levada a cabo pela Inspeg¢do Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate a
Corrupgao (IARTCC) que impulsionou a necessdria atualizacdo dos instrumentos de Etica, Gestdo
e Prevencgdo da Corrupgdo e Infracées Conexas da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas (SRTMI), foi entendido que seria vantajosa a existéncia de um tinico Cédigo de

Conduta transversal a toda a Secretaria Regional.

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer por jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem util a
manutencdo de Cédigos de Conduta especificamente ajustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Cadigos de Conduta préprios.

Tais Cdodigos sdo, a nosso ver, complementares ao Cddigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo os
servicos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet.”
E que "No que ao Laboratério Regional de Engenharia Civil respeita, cumpre informar que esta entidade nédo

se encontra sujeita ao RGPC por empregar menos de 50 trabalhadores.

Contudo, considerando o disposto no n.° 5 do artigo 2.° daquele regime, a entidade adotou instrumentos
de prevencdo de riscos e corrupgdo e infracées conexas adequadas a sua dimensdo e natureza e, ademais,
tomou em consideracdo os comentdrios emitidos pela IARTCC no dmbito do projeto de relatério da

auditoria realizada."
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Ilha:

»  Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
Entidades:
» Inspecdo Regional do Turismo

Existéncia de Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infraces Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, considerando que ¢é datado de 18 de outubro de 2022. Alerta-se que a tal documento foi
acrescentado uma adenda, datada de 12 de maio de 2023, relativa a designacdo de Responsdvel

Geral pela Execucgdo, Controlo e Reviséo do PPR.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.%:
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= Sobre isto, aquando do Projeto de Relatério escreveu-se que "Existe uma indicacdo de Responsdvel @7‘
Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, em sede de Oficio (GSRTMI72022/441, de 31
de outubro), mas ndo uma designacdo individual e concretizada, em sede de PPR, como é
requerido”. Ora, agora, no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, pelo qual o Gabinete da
Sra. Secretdria Regional responsdvel pelo Departamento Governamental, exerceu o direito de
contraditério relativo a sua generalidade, 1é-se que: Na sequéncia do referido, foi elaborada uma

adenda ao PPR na qual é indicado como Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do

PPR o Inspetor Regional do Turismo, Dr. Lomelino Pinheiro (GG
A referida adenda, publicitada na pdgina da internet da Inspecdo Regional do Turismo pode

ser consultada na seguinte hiperligacéo (vide pdgina 19):

https://portal.azores.gov.pt/documents/37661/0/Plano+Preven%C3%A7%C3%A30+Riscos+Corrup%C3
%A7%C3%A30+Infra%C3%A7%C3%B5es+Conexas-

IRTur+2022_Adenda.pdf/c41784c4-0d00-29d0-3e14-abdbff0018f0?t=1684322914683".

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no Gmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, ao considerar-se a nova comunicacdo constante da hiperligacdo no Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, por a partir dai conseguir aceder-se ao PPR completo (jd

incluindo a adenda anteriormente referida).
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

» Ainda que o PPR em causa seja o mesmo que foi analisado em sede de Projeto de Relatorio, ndo
temos evidéncias de que a adenda incluida foi remetida ao MENAC, pelo que, apesar de se estar
perante contraditério, e que aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, ndo
podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal

Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Quanto a isto, também naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que
"Aquando da realizacdo da auditoria levada a cabo pela Inspecdo Administrativa Regional da
Transparéncia e do Combate a Corrupgdo (IARTCC) que impulsionou a hecessdria atualizagdo dos

instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupcdo e Infracbes Conexas da Secretaria
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Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (SRTMI), foi entendido que seria vantajosa a

existéncia de um unico Cédigo de Conduta transversal a toda a Secretaria Regional. W

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer por jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem util a

manutencgdo de Cédigos de Conduta especificamente ajustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Cédigos de Conduta préprios.

Tais Cédigos sdo, a nosso ver, complementares ao Cddigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo os
servicos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet.”
Contudo, conforme referido no Projeto de Relatdrio (cfr. pdg. 38), "Ademais, e ainda atendendo ao dmbito
de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada Servico dos
Departamentos Governamentais, que nédo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo
Regional, devia proceder a elaboragdo de instrumentos proprios (por oposicdo a partilhados), na medida em
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica, ndo se
enquadrariam na redacdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto a designacdo de
responsdvel pelo cumprimento normativo e da adogdo de um dnico PPR), os quais nos remetem para
critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais." Como tal, continua a qualificar-se da mesma

forma.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no Gmbito da presente Auditoria Transversal);
= Sim, conforme correio eletrdnico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado a 19/01/2023.
Indicacéo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

* Naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "O Responsdvel pelo

Cumprimento Normativo € o Inspetor Regional do Turismo, Dr. Lomelino Pinheiro."

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/359 e SGC0030/2022/5824

Observacodes:
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»  FEscreveu-se no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, que "No que respeita a Inspe¢do
Regional do Turismo, cumpre informar que esta entidade ndo se encontra sujeita ao RGPC por

empregar menos de 50 trabalhadores.

Contudo, considerando o disposto no n.° 5 do artigo 2.° daquele regime, a entidade adotou instrumentos
de prevencdo de riscos e corrupgdo e infracées conexas adequadas a sua dimensdo e natureza e, ademais,
tomou em consideracdo os comentdrios emitidos pela IARTCC no dmbito do projeto de relatorio da

auditoria realizada."
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha:

»  Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo d aprovagdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
Entidades:
= Gabinete da Secretdria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, tendo sido aprovado a 28 de outubro de 2022. Alerta-se que a tal documento foi
acrescentado uma adenda, datada de 17 de maio de 2023, relativa a designacdo de Responsdvel
Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR, a qual vem em documento autonomizado na

pdgina do Governo Regional dos Acores.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Sobre isto, aquando do Projeto de Relatério escreveu-se que "Existe uma indicacdo de Responsdvel
Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, em sede de Oficio (GSRTMI72022/441, de 31
de outubro), mas ndo uma designacdo individual e concretizada, em sede de PPR, como ¢
requerido”. Ora, agora, no Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, pelo qual o Gabinete da
Sra. Secretdria Regional responsdvel pelo Departamento Governamental, exerceu o direito de
contraditorio relativo a sua generalidade, 1é-se que: "Na sequéncia do referido, foi elaborada uma
adenda ao PPR na qual é indicada como Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Reviséo do

PPR, a Chefe do Gabinete, Dra. Ana Albergaria Pacheco (D

A referida adenda foi publicitada e pode ser consultada na seguinte hiperligacdo:

https://portal.azores.gov.pt/documents/2314839/8705 984/Adenda+ao+PPRCIC_17.05.2023.pdf/4ef
56f65-8d99-9b78-79b3-be1798cd0742?t=1684326456114". Em tal adenda, lé-se ainda que tal
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Responsdvel terd "o apoio técnico da Técnica Superior Especialista, Dra. Filipa Arruda”, mas como a

responsabilidade se encontra jd individualmente atribuida, ndo relevdmos tal informacdo.

Comunicacdo do PPR a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, ao considerar-se a nova comunicacdo constante da hiperligacdo no Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, por a partir dai conseguir aceder-se ao PPR completo (jd

incluindo a adenda anteriormente referida).
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Ainda que o PPR em causa seja o mesmo que foi analisado em sede de Projeto de Relatério, ndo
temos evidéncias de que a adenda incluida foi remetida ao MENAC, pelo que, apesar de se estar
perante contraditério, e que aquando do Projeto de Relatério cumpriam com esta exigéncia, néo
podendo nés tomar conhecimento pelo MENAC, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal

Entidade, ndo nos permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.
Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.%):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fun¢do das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, sendo posterior ao Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro.
Ademais, diga-se que "Aquando da realizagdo da auditoria levada a cabo pela Inspecdo
Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo (IARTCC) que impulsionou a
necessdria atualizacdo dos instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupcdo e Infracées
Conexas da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (SRTMI), foi entendido
que seria vantajosa a existéncia de um tnico Cédigo de Conduta transversal a toda a Secretaria

Regional.

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer por jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem (til a
manutencdo de Cédigos de Conduta especificamente ajustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Cddigos de Conduta préprios.

Tais Codigos sdo, a nosso ver, complementares ao Cédigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo os
servicos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet."
Contudo, conforme referido no Projeto de Relatério (cfr. pdg. 38), " Ainda, atendendo ao dmbito de
aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada Servico dos

Departamentos Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo
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Regional, devia proceder a elaboragdo de instrumentos préprios (por oposicdo a partilhados), na medida em
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica, ndo se
enquadrariam na redacdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto a designacdo de
responsdvel pelo cumprimento normativo e da adogdo de um Unico PPR), os quais nos remetem para
critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais." Assim sendo, e apesar de estarmos perante
o Gabinete da Secretdria Regional, ndo podendo nés assumir que este Plano seria especificamente seu

continuamos a qualificar da mesma forma.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
»  Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7. °):
= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Nagquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "A Responsdvel pelo

Cumprimento Normativo é a Chefe do Gabinete, Dra. Ana Albergaria Pacheco.
Registos Internos:
» ENT-IARTCC/2023/359 e SGC0030/2022/5824
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

«  Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, relativo a aprovacdo da orgdnica e quadro de pessoal
dirigente, de chefia e de direcdo especifica da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e

Infraestruturas).
Entidades:

= Fundo Regional dos Transportes Terrestres, IPRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°
3/2010/A, de 19 de fevereiro, que criou tal Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.°

5/2012/A, de 1 de fevereiro, o qual aprovou os seus Estatutos e o quadro do pessoal dirigente).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
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=  Sim, sendo datado de marco de 2023, visto que, naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de @
maio, escreve-se que "A 29/03/2023 o FRTT, tal como se havia comprometido, aprovou novo PPR,
tendo comunicado a SRTMI, ao Gabinete de Prevengdo da Corrupcdo e da Transparéncia e
publicado na respetiva pdgina da Internet (conforme Docs. n.° 15, 16 e 17 que se junta).” Depois, W
e no mesmo Oficio, acrescenta-se que "A 16/05/2023, o FRTT emitiu uma adenda ao seu PPR
para cumprimento do disposto alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, indicando-se como Responsdvel Geral pela execucdo do PPR a atual Presidente do
Conselho Diretivo do Fundo Regional dos Transportes Terrestres, I.P.R.A., Dra. Marta Beatriz

Amaral Raposo Tavares ¢ NG : ;.0 sc encontra publicado e pode

ser consultada na seguinte hiperligacdo:
https://portal.azores.gov.pt/documents/37339/9716838/Adenda_signed.pdf/15eea223-
0a57-cb58-9f9f-3a53e05258a17t=1684253641409".

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):
= Sim, em conformidade com o que jd se disse, sobre esta Entidade.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, em conformidade com o que jd se disse, sobre esta Entidade.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°);

= Sim, conforme e-mail datado de 17/05/2023, sendo que, naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202,
de 19 de maio, escreve-se que "A 17/05/2023, o FRTT procedeu a comunicacdo em falta dos seus

instrumentos de ética ao MENAC (conforme Doc. n.° 18 que se junta)."
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

=  Aquando do Projeto de Relatério, disse-se que "O Codigo que nos foi remetido é, como nos foi
transmitido, aplicdvel a generalidade da Secretaria”, o que ndo por nos qualificado como sendo
conforme ao requerido/legalmente exigivel. Quanto a isto, também naquele Oficio S-
GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "Aquando da realizacdo da auditoria levada a
cabo pela Inspecdo Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate a Corrupcéio (IARTCC)

que impulsionou a necessdria atualizacdo dos instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da
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Corrupgdo e Infracbes Conexas da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas
(SRTMI), foi entendido que seria vantajosa a existéncia de um tinico Cédigo de Conduta transversal

a toda a Secretaria Regional.

Sem prejuizo, alguns dos Servicos da SRTMI, quer por jd terem comunicado tais instrumentos a entidades
terceiras (designadamente entidades de gestdo de fundos comunitdrios), quer por considerarem util a
manutencdo de Cédigos de Conduta especificamente agjustados a sua entidade, mantiveram em vigor

Cédigos de Conduta préprios.

Tais Cédigos sdo, a nosso ver, complementares ao Cédigo de Conduta transversal da SRTMI, tendo o

servicos em causa sido incentivados a dar publicidade a ambos os instrumentos na sua pdgina na internet."
Contudo, conforme referido no Projeto de Relatério (cfr. pdg. 38), "Ademais, e ainda atendendo ao dmbito
de aplicacdo subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada Servico dos
Departamentos Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo
Regional, devia proceder a elaboragdo de instrumentos proprios (por oposicdo a partilhados), na medida em
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica, ndo se
enquadrariam na redacdo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto a designacdo de
responsdvel pelo cumprimento normativo e da adocdo de um unico PPR), os quais nos remetem para
critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais." Como tal, continua a qualificar-se da mesma

forma.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecédo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no émbito da presente Auditoria Transversal):
»  Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria.
Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°:

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022. Enviado em conjunto com a Secretaria. E
novamente a 17/05/2023.

Publicitagdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
= Sim, como verificado no dia 09/01/2024.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

» Naguele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "A Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

dezembro, é a Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Raposo Tavares."
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/80 e ENT-IARTCC/2023/217 e ENT-IARTCC/2023/359
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Observacgées: @ )

= Também naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreve-se que "Relativamente a
esta entidade cabe informar que, aquando da realizacédo da auditoria em apreco, o FRTT tinha o
seu PPR aprovado pelo respetivo Conselho Diretivo em janeiro de 2019 e o Cédigo de Conduta
adotado era o aprovado pela entdo Secretdria Regional das Obras Publicas e Comunicacées em
2017. Havia jd aprovado o Relatério de Execucdo do referido Plano e a informacédo sobre a
aplicagdo do Cédigo de Conduta, ambos relativos ao ano de 2021. Todos estes documentos foram
publicados na pdgina do FRTT no Portal do Governo e comunicados a tutela, ao Conselho de
Prevenc¢do da Corrupcdo e a entdo Inspecéo Regional da Administracdo e Transparéncia (conforme

Docs. n.° 6, 7,8, 9 e 10 que se junta).

O FRTT informou entdo o Gabinete da SRTMI que tinha toda a documentacéo em dia e de acordo com o
que era exigido legalmente. Mais informou optar por ndo proceder naquele momento a atualizacdo do PPR,
considerando que o RGPC ndo é aplicdvel as pessoas coletivas de direito puiblico que empreguem menos de
50 trabalhadores, como é o seu caso, e pelo facto de as alteracées orgdnicas ocorridas através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de 5 de setembro, que aprovou a orgdnica da SRTMI, néo terem
impacto no FRTT. Com efeito, a nova orgdnica da SRTMI néio procedeu a quaisquer alteracées nos estatutos
do FRTT, nas suas atribuicdes ou competéncias. Na mesma resposta, o FRTT comunicou ainda que no inicio
do ano de 2023, e depois de ser efetuado o acompanhamento e relatério anual de aplicacdo do PPR e do

Codigo de Conduta, seria feita uma atualizacdo dos referidos instrumentos.

A 26-01-2023 o FRTT aprovou o Relatério de Execugdo do seu PPR, bem como a informacéo sobre a
aplicacdo do Cédigo de Conduta, ambos relativos a 2022. Foram publicados na pdgina do FRTT no Portal
do Governo e comunicados a tutela do FRTT e ao Gabinete de Prevengdo da Corrupcdo (conforme Docs.
n° 11, 12, 13 e 14 que se junta) Ndo foram comunicados ao MENAC pelo facto de tal entidade
disponibilizar apenas um email de dominio publico externo a Administracdo Publica (Gmail)." O que se

regista.
Consideracées finais relativamente ao Departamento Governamental:

= Naquele Oficio S-GSRTMI/2023/202, de 19 de maio, escreveu-se, relativo ao Conselho Regional
de Obras Publicas que "O Conselho Regional de Obras Piblicas encontra-se estabelecido na
Orgdnica da SRTMI, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2022/A, de 5 de
setembro. Contudo, o referido 6rgdo consultivo ndo iniciou, até ao momento, a sua atividade." Na
mesma sede, quanto ao Servico de Seguranca e Satde no Trabalho e Ambiente disse-se que "O
Servico de Seguranga e Saude no Trabalho e Ambiente, também estabelecido na Orgdnica da
SRTMI, ndo se encontra ainda criado, tal como foi indicado no PPR do Gabinete da SRTMI (vide
nota de rodapé n.° 1 da pdgina 7)." No mesmo Oficio, transmitiu-se ainda que "Ndo podemos, por

outro lado, deixar de salientar que na sequéncia da andlise do projeto de relatério da auditoria,

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencio da Corrupcio e Infragbes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 200 de 294



B IAR

foram encetadas vdrias diligéncias no sentido de regularizar as questées levantadas, incluindo nos @ .
casos em que o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-lei n.°
109-E/2021, de 09 de dezembro, ndo é aplicdvel por o servico/departamento em causa ter menos
de 50 trabalhadores. No que concerne as empresas do Setor Publico Empresarial Regional, e
conforme indicado no e-mail do senhor Inspetor Regional recebido no dia 15/05/2023,
procedemos a notificacdo das empresas sob a tutela administrativa desta Direcdo Regional para

que se pronunciassem, fazendo-o diretamente a JARTCC."

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Savde de llha:

s Subsecretdrio Regional da Presidéncia (rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2023/A,
de 14 de fevereiro, que aprovou a orgdnica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia
do Governo Regional). De assinalar que este diploma ainda ndo tinha sido considerado aquando do

Projeto de Relatério.
Entidades:

= Gabinete do Subsecretdrio Regional da Presidéncia e Servicos Dependentes (incluiu a Dire¢do
Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagdo Externa [conforme o artigo 53.° do Diploma em
apreco], o Gabinete de Representacdo da Regido Auténoma dos Acores em Bruxelas e a Estrutura

de Missdo dos Acores para o Espaco).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, sendo datado de 31 de outubro de 2022; ou seja, trata-se do mesmo PPR considerando
aquando do Projeto de Relatério. Ainda que tenham existido alteracbes no que toca aos diplomas
atributivos de competéncias aos Servicos em causa, ndo encontrdmos, no documento em apreco,
referéncias a legislacdo jd revogada, e, tendo a adenda que agora nos foi remetida (através de
correio eletrénico datado de 17 de maio de 2023) sido produzida a 4 de maio do corrente ano,
sendo entdo posterior ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/A, de 14 de fevereiro,

considerou-se como estando em conformidade com o requerido / legalmente exigivel este campo.

Designagdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Sobre isto importa assinalar que, aquando do Projeto de Relatério, foi, por nés, dito que ndo existia
uma designacdo individual e concretizada; contudo, tal relacionava-se com o facto de que, como
entdo foi referido pela Equipa Inspetiva, "Ademais, e ainda atendendo ao ambito de aplicagdo
subjetivo do RGPC, diga-se que a equipa inspetiva considerou que cada Servigo dos Departamentos

Governamentais, que ndo dependesse diretamente do respetivo membro do Governo Regional,

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencio da Corrupcio e Infragdes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 201 de 294



GOVERND ' R
AGORES  wulis Hnrw

ooE

devia proceder a elaboracdo de instrumentos proprios (por oposicdo a partilhados), na medida em Q
que, além de serem mais eficazes nos seus desideratos, por refletirem a sua realidade especifica,
ndo se enquadrariam na redagéo do n.° 4 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 6.° do RGPC (quanto a
designacdo de responsdvel pelo cumprimento normativo e da adogdo de um tnico PRR), os quais
nos remetem para critérios caracteristicos do Direito das Sociedades Comerciais” (cfr. pdg. 38 do
Projeto de Relatdrio). Sem prejuizo deste entendimento, o Departamento Governamental em causa
ainda ndo autonomizou os PPR's das Unidades Orgdnicas que ndo sejam diretamente dependentes
do Membro do Governo Regional, como parece ocorrer no caso em apreco, ainda que o tenha feito
quanto aos riscos. Ora, apesar de se manter a opinido acima, reconhece-se a gralha do Projeto de
Relatério, na medida em que, no PRR conjunto se discorre sobre o Responsdvel para cada Unidade
Orgdnica, encontrando-se os seus riscos referidos em especifico. Mas, com a nova Adenda,
transmite-se que o Diretor Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacédio Externa, na qualidade
de "responsdvel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPRCIC «Plano de Prevencdo de Riscos
de corrupcdo e Infrac6es Conexas», terd a seu cargo a implementacdo do mesmo, estabelecendo a
melhor estratégia, métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o desenvolvimento
do controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a permitir a prevencdo e
detecdo de situacoes de ilegalidade, designadamente corrupcdo e infracées conexas”; ora, tal néo
se nos aparenta como correto, em virtude de se estar a aplicar este PRR a vdrias Entidades,

inclusive a quais o Dirigente em causa € externo.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022, tendo a adenda a tal sido enviada através de

outro correio eletrénico, jd de 17 de maio de 2023.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Sim, conforme correio eletrénico datado de 31/10/2022. Contudo, ndo temos qualquer evidéncia
de que o mesmo tenha sucedido quanto a Adenda que posteriormente nos foi remetida. Em todo
0 caso, estando aqui em causa somente a comunicacdo do PPR, sendo que a referida Adenda pouco
mais fez do que identificar o Responsdvel pelo Cumprimento Normativo naquele Instrumento, e
que jd estava definido aquando do Projeto de Relatério, tendo-nos sido dado conhecimento de tal,

considerou-se que, nesta matéria cumpre-se com o requerido / legalmente exigivel.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no dia 14/09/2023. O Instrumento e a sua Adenda constam dos campos

destinados as diversas Entidades.
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Existéncia de Codigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, ainda que inserido dentro do PRR (isto é, juntos num mesmo documento). Contudo, neste
dmbito importa dizer-se que o Cédigo de Conduta é aplicdvel a generalidade da Secretaria,
contrariamente ao que é desejdvel. E certo que tal ndo foi referido em sede de Projeto de Relatdrio,
assumindo-se aqui também uma gralha de tal documento. Com efeito, tendo o Cédigo de Conduta
que refletir as especificidades das Entidades (vide pdgs.7 a 11 do Guia n.° 1/2023 - Setembro do
MENAC, disponivel em https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/12/guia-n1-
2023.pdf), ndo nos parece que um genérico, que seja aplicdvel a generalidade da Secretaria, seja
adequado. Somente a titulo informativo, acrescenta-se que ao contrdrio dos riscos do PPR que se
encontram autonomizados, ndo existe uma autonomizacdo do Cédigo de Conduta consoante as

Unidades Orgénicas.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 31/10/2022, tendo a adenda a tal sido enviada através de

outro correio eletrénico, jd de 17 de maio de 2023.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° é do artigo 7.%:
= Sim, conforme correio eletronico de 31/10/2022.
Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 14/09/2023. O Instrumento e a sua Adenda constam dos campos

destinados ds diversas Entidades.
Indicacdo de Responsdvel »pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

»  Tal como jd antes tinhamos considerado no Projeto de Relatdrio, este é o Diretor Regional dos
Assuntos Europeus e Cooperacdo Externa, o que ndo se nos aparenta como correto, em virtude de
se estar a aplicar este PRR a vdrias Entidades, inclusive a quais o Dirigente em causa € externo, o

que ndo estd de acordo com artigo 5.° do RGPC.
Registos Internos:

»  SGC0030/2022/5812 e ENT-IARTCC/2023/351

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:
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* Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo @
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de -

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= FEscola Bdsica Integrada da Vila do Topo

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, na medida em que o mesmo é datado 29 de setembro de 2023, ainda que no mesmo ndo

exista qualquer referéncia ao RGPC.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):
= Ndo encontramos tal designacdo.

Comunicacdo do PPR a Inspe¢do Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim,em 19/02/2024.

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
= Ndo temos qualquer evidéncia nesse sentido.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Ndo o encontrdmos na sua pdgina (link https://ebivt.edu.azores.gov.pt/), conforme foi verificado

no dia 20/03/2024.

Existéncia de Cddigo de Conduta atualizado (em fun¢do das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Ndo temos qualquer evidéncia quanto a tal.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
»  Ndo nos foi enviado qualquer documento que consubstancie tal.

Comunicacdo do Codigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Ndo temos qualquer evidéncia quanto a tal.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):
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= Ndo o encontrdmos na sua pdgina (link https://ebivt.edu.azores.gov.pt/), conforme foi verificado
no dia 20/03/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°%
= Ndo.
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/316 e ENT-IARTCC/2024/95

Observacoes:

= Trata-se de comunicacdo - correio eletrénico do qual nos foi dado conhecimento - da Dire¢do
Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, a remeter o Projeto de Relatorio, para
prontncia, em sede de contraditério, pela Escola em causa. No caso, transmitiu o Oficio S-
DREAE/2023/3889, de 10 de maio, inter alia, que "Sobre o assunto acima identificado, junto se
remete o projeto de relatério elaborado pela Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia
e do Combate a Corrupgdo, para efeitos de eventual pronuncia, bem como cumprimento das

conclusées.”

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).
Entidades:
»  FEscola Bdsica Integrada Francisco Ferreira Drummond

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, sendo datado 15 de novembro de 2023.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
8.°):

»  Sim, o Presidente do Conselho Executivo.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

»  Sim, conforme correio eletrénico remetido a 15/11/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
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* A entidade remeteu, g 15/11/2023, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e Infracoes
Conexas da EBIFFD, aprovado em novembro de 2023, a Inspegdo Regional da Educacdo, a
Inspe¢cdo Administrativa Regional da Transparéncia e do Combate & Corrupcdo, ao Mecanismo '

Nacional Anticorrup¢édo e ao Conselho de Prevencdo da Corrupgdo.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado em 28/02/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, sendo datado 15/11/2023. O mesmo ndo tem, contudo, qualquer referéncia ao RGPC.

Comunicagédo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrup¢do (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico remetido a 15/11/2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

» Aentidade remeteu, a 15/11/2023, o Cédigo de Conduta da EBIFFD, aprovado pela Assembleia
de Escola em novembro de 2023, a Inspecdo Regional da Educacdo, é Inspecdo Administrativa
Regional da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo [14], ao Mecanismo Nacional Anticorrupcéo

e ao Conselho de Prevencédo da Corrupcdo.

Publicitacdo do Codigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°%:

= Sim, conforme verificado em 28/02/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°
= Ndo.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/317 e ENT-IARTCC/2023/940

Observacgdes:

= Trata-se de comunicagdo - correio eletrénico do qual nos foi dado conhecimento - da Direcdo
Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, a remeter o Projeto de Relatério, para
prontincia, em sede de contraditério, pela Escola em causa. No caso, transmitiu o Oficio S-
DREAE/2023/38%90, de 10 de maio, inter alia, que "Sobre o assunto acima identificado, junto se
remete o projeto de relatério elaborado pela Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia
e do Combate a Corrupcdo, para efeitos de eventual pronuncia, bem como cumprimento das

conclusées."
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= As informacées relativas a esta Entidade tiveram em conta também o que a mesma remeteu, no
dmbito do Processo n.° 03.01.01/2023/3.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de liha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada de Agua de Pau

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/338

Observacoes:

= Trata-se de comunicacdo - correio eletrénico do qual nos foi dado conhecimento - da Dire¢do
Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, que transmitiu a necessidade de implementacdo
do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC (Oficio S-DREAE/2023/3893, de 10
de maio). Contrariamente ao sucedido para a Escola Bdsica Integrada da Vila do Topo e para a
Escola Bdsica Integrada Francisco Ferreira Drummond, néo foi encaminhado o nosso Projeto de
Relatério, alertando-se, no entanto, que, contrariamente a tais escolas, a agora em causa ndo foi

incluida naquele nosso documento.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

»  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada de Lagoa

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/339

Observacoes:

» Trata-se de comunicacdo - correio eletrénico do qual nos foi dado conhecimento - da Diregdo
Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, que transmitiu a necessidade de implementacdo
do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC (Oficio S-DREAE/2023/3896, de 10

de maio). Contrariamente ao sucedido para a Escola Bdsica Integrada da Vila do Topo e para a
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Escola Bdsica Integrada Francisco Ferreira Drummond, ndo foi encaminhado o nosso Projeto de
Relatério, alertando-se no entanto que, contrariamente a tais escolas, a agora em causa ndo foi
incluida naquele nosso documento.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de liha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de
Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgénicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica e Secunddria do Nordeste

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/340

Observacées:

= Trata-se de comunicagdo - correio eletrénico do qual nos foi dado conhecimento - da Direcdo
Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, que transmitiu a necessidade de implementacéo
do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC (Oficio S-DREAE/2023/3897, de 10
de maio). Contrariamente ao sucedido para a Escola Bdsica Integrada da Vila do Topo e para a
Escola Bdsica Integrada Francisco Ferreira Drummond, nédo foi encaminhado o nosso Projeto de
Relatério, alertando-se no entanto que, contrariamente a tais escolas, a agora em causa ndo foi

incluida naquele nosso documento.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de liha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de
Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada Canto da Maia

Registos Internos:

* ENT-IARTCC/2023/342

Observagbes:

= Trata-se de comunicacdo - correio eletrénico do qual nos foi dado conhecimento - vda Direcéo
Regional da Educagdo e Administracdo Educativa, que transmitiu a necessidade de implementacédo

do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC (Oficio S-DREAE/2023/3898, de 10
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de maio). Contrariamente ao sucedido para a Escola Bdsica Integrada da Vila do Topo e para a
Escola Bdsica Integrada Francisco Ferreira Drummond, ndo foi encaminhado o nosso Projeto de
Relatério, alertando-se no entanto que, contrariamente a tais escolas, a agora em causa ndo foi

incluida naquele nosso documento.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Sauide de Iha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada Roberto lvens

Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/343

Observacoes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgadnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Sadde de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).
Entidades:
= Escola Bdsica Integrada de Arrifes
Registos Internos:
» ENT-IARTCC/2023/343
Observacées:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicagdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes daquelas que foram

enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
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de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de Ilha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 1 9/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgénicas do Sistema Educativo Regional),

Entidades:

*  Escola Bdsica Integrada de Vila de Capelas

Registos Internos:

* ENT-IARTCC/2023/343

Observacées:

=  Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC, Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

* Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

*  Escola Bdsica e Secunddria da Povoacdo

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacées:

*  Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracéo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgadnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC, Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas,

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:
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»  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo ’
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 1 9/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).
Entidades:
»  Escola Bdsica Integrada da Maia

Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/343

Observacgdes:

«  Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.%] do Decreto Legislativo Regional n.° 1 9/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada de Rabo de Peixe

Registos Internos:

s ENT-IARTCC/2023/343

Observagoes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgadnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

«  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).
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Entidades:

*  Escola Bdsica Integrada de Ribeira Grande @ .

Registos Internos:

* ENT-IARTCC/2023/343
Observacées:

*  Aparentemente tratar-se-d de comunicagdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Dire¢cdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgénicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de Ilha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).
Entidades:
*  Escola Bdsica Integrada de Ponta Garga
Registos Internos:
* ENT-IARTCC/2023/343
Observacées:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicagées (remetidas por correio eletrénico a16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgénicas do Sistema Educativo Regional, e relativas g necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Iiha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestédo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

=  Escola Secunddria de Lagoa
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Registos Internos: @;} .
= ENT-IARTCC/2023/343

Observacgoes:

»  Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administragdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

»  Unidades Orgadnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

»  Escola Secunddria Antero de Quental

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacoes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administragdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar 0s oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de ltha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

«  Escola Secunddria Domingos Rebelo

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343
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Observagées: @ .

»  Aparentemente tratar-se-d de comunicagées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Dire¢cdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a neceéssidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Secunddria das Laranjeiras

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.%):
C

= Sim, contendo jd referéncias aquele Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio.
Agora, consideramos também a ENT-IARTCC/2023/684.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.%):
= Sim, o Presidente do conselho Executivo. conforme a pdg. n.° 9 do PPR. parecendo-nos que ai se
efetua a designacdo de um dnico individuo, sem prejuizo do auxilio desse pelos restantes

responsdveis, conforme decorre do que estd escrito em tal sede.

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, através do Oficio n.° 163/2023-CE, de 19 de setembro.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAG; n.° 7 do artigo 6.°):
=  Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= O Plano que se encontra publicitado na pdgina especifica da Escola é datado 30 de novembro de
2008 (cfr. https://esl.edu.azores.gov.pt/2020/12/11/documentos-de-referencia/). Verificado a
15/01/2024.
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Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Ndo temos qualquer evidéncia quanto a tal.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Na sequéncia do jd aludido, quanto a esta Entidade, a resposta é negativa quanto a este ponto.
Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

*  Na sequéncia do jd aludido, quanto a esta Entidade, a resposta é negativa quanto a este ponto.
Publicitacéo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Ndo encontramos possivel documento que se reconduza a tal.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:
= Ndo.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacobes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicagées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas d necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Secunddria da Ribeira Grande

Registos Internos:

s ENT-IARTCC/2023/343

Observacgdes:
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»  Aparentemente tratar-se-d de comunicagées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Dire¢do Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade @ .
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Illha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Conservatério Regional de Ponta Delgada

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacdes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicaces (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Diregdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas d necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada de Angra do Heroismo

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacgoes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram

enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
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de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no g

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).
Entidades:

= Escola Bdsica e Secunddria Tomds de Borba

Registos Internos:

* ENT-IARTCC/2023/343

Observacgdes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regiondl, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada da Praia da Vitéria

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacées:

»  Aparentemente tratar-se-d de comunicaces (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha:
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*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de @ .
Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

s . Escola Bdsica Integrada dos Biscoitos

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacgoes:

* Aparentemente tratar-se-d de comunicagées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administragdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de liha:

*  Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de
Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Secunddria Jeronimo Emiliano de Andrade

Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/343

Observacgodes:

*  Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de Itha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).
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Entidades:

= FEscola Secunddria Vitorino Nemésio ; .

Registos Internos:

*» ENT-IARTCC/2023/343

Observacées:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicagdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administragdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

«  Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica e Secunddria da Graciosa

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacées:

*  Aparentemente tratar-se-d de comunicages (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Diregéio Regional da Educacdo e Administragcdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgénicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica e Secunddria da Calheta
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Registos Internos: @ .

= ENT-IARTCC/2023/343

" Observacées:

*  Aparentemente tratar-se-d de comunicacGes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes daquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no
entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

= Pela ENT-IARTCC/2023/135, tomamos conhecimento do Oficio 1039, de 7 de marco de 2023,
pelo qual nos é remetido o "relatério anual - plano de prevencdo de riscos e de corrupcdo e
infragbes conexas, referente a 2022." Mas, tal ndo nos permite tirar qualquer tipo de conclusées

quanto ao respeito pelo programa de cumprimento normativo, analisado em sede desta auditoria.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de
Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica e Secunddria de Velas

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacdes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

=  Escola Bdsica e Secunddria das Lajes do Pico
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Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacbes: W

»  Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visudlizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

*  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= FEscola Bdsica e Secunddria da Madalena

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacées:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletronico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administragdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de liha:

»  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).
Entidades:
= Escola Bdsica e Secunddria de Sdo Roque do Pico

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em funcgdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):
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Sim, considerando o registo interno ENT-IARTCC/2023/347, de 17 de maio de 2023 (Oficio n.°
152, da mesma data, da Entidade em apreco); através desta foi-nos transmitido que o PPR
"2022/2024 (1.7 revisdo) foi revisto e aprovado em reunido do Conselho executivo a 20 de mar¢o
e apreciado pela Assembleia de Escola a 27 de abril de 2023". Alids, e ainda que ndo se encontrem
referéncias ao RGPC no PPR, juntamente com o Oficio supra referido, foi-nos transmitido como
seria implementado o Programa de Cumprimento Normativo desta Entidade (com referéncias ao
RGPC), o que, na generalidade, estd de acordo com a legislacdo aplicdvel, sem prejuizo da
necessidade observdncia dos prazos legais estabelecidos. Ademais, diga-se que tal jd constava do
Oficio n.° 119, de 12 de abril, desta Escola, que também nos tinha sido enviado (ENT-
IARTCC/2023/242; e neste entdo dizia-se que "A Escola aprovou em 29 de janeiro de 2018 o seu
«PPR», encontrando-se o mesmo presentemente em fase de revisdo «..» Tendo em conta as
recomendacdes da Comissdo de Acompanhamento do Plano, conforme o relatério também

publicado”, sendo este Relatério de avaliagdo datado de 25 de maio de 2022).

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo

6.%:

No PPR, no Ponto n.° 3, epigrafado Responsabilidade, Acompanhamento, Avaliacdo e Revisdo do
Plano, diz-se que a revisdo de tal documento "serd coordenada pelo Presidente do Conselho
Executivo, com a participagdo dos restantes dirigentes e chefia, competindo aos dirigentes
superiores supervisionar e garantir a execucéo pela implementacdo das medidas de tratamento de
riscos, gerindo os recursos necessdrios e assegurando o cumprimento dos prazos.

O presente Plano é da responsabilidade do Conselho Executivo, sem prejuizo das competéncias dos
dirigentes e chefias que o integram." Ademais, transmite-se que tal 6rgéo "E o gestor e coordenador
do Plano no que se refere aos servicos, estabelecendo, a arquitetura e critérios da gestdo de risco,
cuidando da sua revisdo quando necessdrio” e "Acompanha a execucdo das medidas e elabora o
respetivo Relatério Anual”. Contudo, no mesmo documento, relativamente ao decisor Servicos de
Administracdo Escolar, diz-se que é o Coordenador Técnico o responsdvel pela organizacdo,
aplicacdo e acompanhamento do Plano." Ndo obstante ambos os 6rgdos atuarem a nivel diverso,
no que toca a gestdo e avaliacdo do risco, assumindo que serd isto que o documento pretende
transmitir, em todo o caso, sempre se diga que ndo existe, no caso concreto, uma designacdo de
um unico individuo, o que nos parece necessdrio, tendo isto jd sido referido em sede de Projeto de

Relatério (cfr. pdg. 39 de tal documento).

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcédo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

Sim, pois, ainda que o documento ndo nos tenha sido remetido em anexo, fomos alertados para a
sua existéncia e foi-nos indicado, precisamente como o encontrar na Internet (no ltimo oficio que

nos foi enviado lé-se que este documento encontra-se "jd publicado no endereco da escola
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ebssrp.edu.azores,pt, no separador Documentos Orientadores, encontrando-se em fase de @)
divulgacdo"). Com efeito, jd no primeiro oficio que nos foi dado conhecimento transmitiu-se
igualmente que a comunicagdo implicita tinha como objetivo dar cumprimento ao artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2023/A, de 5 de janeiro, relativo ao Orcamento da Regido
Auténoma dos Acores para o ano de 2023 (alids, diga-se que a solu¢do aqui avancada, a nosso ver,

deve ser dada, interpretando-se extensivamente o n.° 2 do artigo 47.° deste diploma).

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no dia 14/09/2023.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°%):

= Sim, sendo que, conforme o primeiro oficio que nos foi remetido (jd aludido), "A Escola possui um
Cadigo de Etica e Conduta, aprovado pelo Conselho Executivo e, 25 de maio de 2022, aprovado
pelo Conselho Administrativo em 26 de maio de 2022 e apreciado em reunido da Assembleia de
Escola em 2 de junho de 2022." Ademais, e a titulo meramente informativo, em tal oficio
transmitiram ainda que "Para além destes existem outros documentos orientadores, de controlo e
desagregacdo de funcées e de boas prdticas administrativas, nomeadamente o Sistema de
Controlo Interno", sendo que inclusive possuiam um Plano de Formagdo aprovado para 2023 (o

qual ainda ndo estava implementado aquando do primeiro oficio que nos foi encaminhado).

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Consideramos que sim, utilizando o mesmo critério que aquele que foi assinalado a propésito da

comunicacdo do PPR, por esta Entidade, a IARTCC.

Comunicacéo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme verificado no dia 14/09/2023.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Nada foi dito quanto a tal.

Registos Internos:
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= ENT-IARTCC/2023/343 @

Observacoes:

=  Aparentemente tratar-se-d de comunicagdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Dire¢do Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas ¢ necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem,

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica Integrada da Horta

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343

Observacbes:

*  Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas d necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de Ilha:

*  Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Secunddria Manuel de Arriaga

Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/343

Observagdes:

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencio da Corrupcio e Infracdes
Conexas na Administracado Publica Regional Pagina 224 de 294



o
GOVERNO
DOS ACORES

»  Aparentemente tratar-se-d de comunicagdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administragdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regionadl, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

=  Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

=  Escola Bdsica e Secunddria das Flores

Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/343

Observacoes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletronico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes aquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos ds evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de llha:

= Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de

Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

»  Escola Bdsica e Secunddria Mouzinho da Silveira
Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/343
Observacdes:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacées (remetidas por correio eletronico a 16/05/2023), da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes aquelas que foram

enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
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de implementagdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no 9
entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Ilha:

= Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico dé
Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

s Escola Bdsica e Secunddria de Santa Maria

Registos Internos:

» ENT-IARTCC/2023/343

Observacées:

= Aparentemente tratar-se-d de comunicacdes (remetidas por correio eletrénico a 16/05/2023), da
Diregdio Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, semelhantes dquelas que foram
enviadas, a outras Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional, e relativas a necessidade
de implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC. Isto sem, no

entanto, conseguirmos visualizar os oficios implicitos as evidéncias que nos foram enviadas.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de llha:

* Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional (atende-se ao Anexo [a que se refere o artigo
1.°] do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao Regime Juridico de
Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional).

Entidades:

= Escola Bdsica e Secunddria Armando Cértes-Rodrigues

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/345

Observagdes:

= Trata-se de comunicacdo - correio eletronico do qual nos foi dado conhecimento - da Direcéo
Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, que transmitiu a necessidade de implementacéo
do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC (Oficio S-DREAE/2023/3908, de 10
de maio). Contrariamente ao sucedido para a Escola Bdsica Integrada da Vila do Topo e para a

Escola Bdsica Integrada Francisco Ferreira Drummond, ndo foi encaminhado o nosso Projeto de
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Relatério, alertando-se no entanto que, contrariamente a tais escolas, a agora em causa ndo foi @ .

incluida naquele nosso documento.

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°

7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

Entidades:

= Hospital da Horta, EPER (atende-se, especificamente, ao Decreto Legislativo Regional n.°
22/2015/A, de 18 de setembro, que procedeu a primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes do Servico Regional
de Satide dos Acores organizados como entidades publicas empresariais e aprovou o regime

juridico aplicdvel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcéo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

» Sim, atendendo a que este é de marco de 2022 e, como tal, posterior ao RGPC, ainda que ndo se
encontre neste documento qualquer referéncia a tal regime. De salientar que considerou-se tal,
apesar de, na pdg. 23 do PPR, a propésito da Distribui¢cdo do Plano, continuar a assinalar-se a
necessidade da remessa do Instrumento em causa para o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo,
Entidade que jd ndo existe, sem prejuizo de se continuar a ter em conta as suas Recomendagées,
pois, como jd o afirmdmos anteriormente, "o RGPC ndo esgota as regras de prevencdo da
corrupcdo, pelo que, mesmo apds a extingdo do CPC, somos de parecer que as recomendagoes
emanadas por tal 6rgdo serdo de ter em conta, até indicacdo em contrdrio” (cfr. pdg. 11 do Projeto

de Relatério).

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Ndo foi efetuada uma designacdo individual, na medida em que nos transmitem que "Cabe ao
Conselho de Administracdo acompanhar as atividades no dominio da prevencdo da corrupgdo e
infracdes conexas, procedendo a elaboragdo, atualizacdo e revisdo anual do Plano, monitorizacdo
da execucdo do mesmo e elaboracdo dos correspondentes relatdrios, assumindo desta forma as
competéncias do “responsdvel geral” para efeitos do ponto 3 da citada Recomendagdo n.® 3/2015"
(cfr. pdgs. 5 e ss. do PPR). Ndo existe, portanto, uma designacdo de um unico individuo, o que nos
parece necessdrio, tendo isto jd sido referido em sede de Projeto de Relatério (cfr. pdg. 39 de tal

documento).
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Comunicag¢do do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate G Corrupcdo @

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, tendo em conta correio eletrénico de 17 de maio de 2023,

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal, sem prejuizo do que se encontra referido no

campo Distribuicdo do Plano, no PPR.

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° é do artigo 6.°):

= Aparentemente sim, conforme verificado no dia 03/01/2024, no campo da Secretaria Regional da
Saude e Desporto. Contudo, diga-se que, na pdgina da internet especifica desta Entidade, nada

encontramos relativamente ao PPR.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

* Ainda que possa estar de acordo com as competéncias da Entidade, visto que é de 2017, o Cédigo
em causa é posterior ao RGPC, ndo se encontrando, no documento em causa, verificado o que

exige o n.° 2 do artigo 7.°. Como tal, somos de considerar que o Instrumento em causa nédo se

encontra atualizado.

Comunicacgdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal);
= Sim, tendo em conta correio eletronico de 17 de maio de 2023.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):
= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacéo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Aparentemente sim, conforme verificado no dia 03/01/2024, no campo da Secretaria Regional da
Saude e Desporto. Contudo, diga-se que, na pdgina da internet especifica desta Entidade, nada

encontramos relativamente ao Cédigo de Conduta.
Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°%
= Nada foi dito quanto a tal.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/353

Observagdes:
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«  No Oficio Sai-HH/2023/775, de 17 de maio, que nos foi enviado pela Entidade, escreve-se que
"Na sequéncia da comunicacdo remetida pela Secretaria Regional da Satide e do Desporto que nos
remeteu o oficio e Projeto de Relatério da IARTCC, no dia 08.05.2023, para o exercicio do direito
de contraditério no prazo de 20 dias Uteis a contar de 17.04.2023, vimos por este meio informar
V. Exa. que efetivamente desconheciamos a existéncia de uma auditoria, pelo que ndo remetemos
quaisquer documentos, conforme alids consta do V. oficio. Nessa medida, lamentamos desde jd
algum eventual lapso da nossa parte e, considerando o curto espaco de tempo para o exercicio do
direito de contraditério, somos a remeter, para V. conhecimento e consideragdo, o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas e bem assim o Codigo de Etica e Boa
Conduta do Hospital da Horta, EPER. Ficamos ao dispor para todo e qualquer esclarecimento que

entendam necessdrios."

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°

7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

Entidades:

= Hospital do Divino Espirito Santo, EPER (atende-se, especificamente, ao Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2015/A, de 18 de setembro, que procedeu a primeira alteracdo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servico Regional de Saude dos Acores organizados como entidades publicas empresariais e

aprovou o regime juridico aplicdvel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Ainda que possa estar de acordo com as competéncias da Entidade, o PPR é de 2020, pelo que
anterior ao RGPC, e, encontrando-nos em fase de relatério final, resta-nos somente atestar a

inconformidade com o legalmente exigivel.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Ndo foi designado um responsdvel, @ luz do atual RGPC, de forma individual e concretizada (cfr.

pdgs. 13 e 20 do documento em causa).

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 14/06/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):
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= Ndo nos foram remetidas evidéncias quanto a tal.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Ndo o encontrdmos na sua pdgina especifica (link https://www.hdes.pt/), conforme fol verificado
nodia 16/01/2024. Como tal, consideramos que ainda ndo se cumprird com o legalmente exigivel,
sem prejuizo de se assinalar que o mesmo estd publicado no Portal do Governo Regional em
https://portal.azores.gov.pt/web/srsss/planos-de-preven%C3%A7 %C3%A30-de-riscos-de-
gestBC3%A30-e-infra%C3%A7%C3%B5es-conexas-/-c%C3%B3digo-de-conduta.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, tendo sido aprovado em 30/03/2023.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
= Sim, conforme correio eletrénico de 14/06/2023.

Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):
= Sim, tendo sido aprovado em 30/03/2022,

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 14/06/2023.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

=  Nada foi dito quanto a tal.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/479

Observacées:

= Pelo Oficio S-HDES/2023/489, de 30 de junho, transmitiram-nos que é "De salientar, ainda, que
se encontra assegurada a publicidade do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées
Conexas e do Caodigo de Etica através da disponibilizacéo a todos os trabalhadores do HDES na
Intranet, e, bem assim, que o HDES, EPER se encontra a diligenciar pela implementacdo do canal
de dentncias através da pdgina oficial." O que se regista. Ademais, em tal documento transmite-
se que "Cumpre esclarecer, junto de V. Ex.?, que os documentos que se remetem encontram-se em
atualizacdo através de assessoria juridica externa e, que, serGo remetidos no mais breve espaco de
tempo devidamente atualizados e em concordancia com o Regime Geral de Prevencdo da

Corrupcdo, RGPC." Pois bem, sobre isto, importa ter em conta que, em consondncia com o que

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencio da Corrupcao e Infragbes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 230 de 294



2 IAR

entende 0 MENAC "Sem prejuizo de poderem beneficiar de competéncias e apoios de expertise @7
externa especializada nestas matérias, estes instrumentos devem ser primordialmente elaborados,
dinamizados, avaliados e atualizados, internamente por cada entidade, no pressuposto de que as
pessoas que nelas exercem funcgées sdo as que se encontram em posicdo mais privilegiada para
identificar os valores ou principios éticos que melhor servem para enquadrar a sua acdo, bem como
para identificar, com maior detalhe e rigor, as fragilidades e os riscos associados as suas tarefas’e
d organizacdo no seu todo, e as correspondentes medidas preventivas que se mostrem
potencialmente mais adequadas e eficazes. A agdo de uma entidade e de todos os departamentos
ou unidades orgdnicas que a compbem é sempre necessariamente uma readlidade e uma
circunstdncia tnica, mais bem percebida por quem a faz e participa em cada momento. O processo
e a dindmica para o levantamento interno dos elementos requeridos para a elaboragdo,
dinamizacdo, avaliacdo e atualizagdo destes instrumentos pode ser coordenado pelo
departamento de Auditoria Interna, quando exista, ou por alguém com competéncias técnicas
adequadas designado para esse fim, ou, preferencialmente, quando exista e se encontre designado,
pelo Responsdvel pelo Cumprimento Normativo (RCN), uma funcdo que, como procuraremos
explicar, é de importdncia fundamental neste enquadramento do RGPC de promog¢do da
integridade e da prevencdo de riscos. Estes cuidados revestem-se de grande importdncia na medida
em que é em cada contexto circunstancial que, nas entidades, se suscitam, ou podem suscitar,
questdes concretas de integridade, designadamente da presenca de riscos de fraude e corrup¢do e
da necessidade e importdncia de se proceder ao seu levantamento e, correlativamente, de se
identificarem e adotarem as medidas que se mostrem potencialmente mais ajustadas para o seu
controlo e prevengdo, como sempre foi reconhecido pelo Conselho de Prevengdo da Corrupcdo
(CPC), cujos trabalhos nestas matérias constituem uma heranca muito rica e que é assumida por
inteiro pelo Mecanismo Nacional Anticorrupcdo” (cfr. pdg. do Guia n.° 1/2023 do MENAC,
disponivel em https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/12/guia-n1-2023.pdf).

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

= Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°

7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

Entidades:

= Grupo EDA (engloba a Electricidade dos Acores, S.A. [a EDA, S.A. criada pelo Decreto Regional n.”
16/80/A, de 21 de julho], a EDA Renovdveis, S.A., a GlobalEDA - Telecomunicagées e Sistemas de
Informacdo, S.A., e a SEGMA - Servicos de Engenharia, Gestdo e Manutencdo, Lda., ainda que,
naquela segunda, a Regido Auténoma dos Acores detenha um total de participacdo [direta e

indireta] inferior a 50%).
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Existéncia de Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo @

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°:

= Através do Oficio 240058, de 19 de maio de 2023, sobre este assunto, a EDA, S.A. Transmitiu-
nos que "No seguimento do mail da Senhora Chefe de Gabinete da Secretaria Regional do Turismo,
Mobilidade e Infraestruturas, de 16 de maio, p.p., vimos informar que a EDA - Eletricidade dos
Acores, S.A. desenvolveu os mecanismos previstos no Programa de Prevencédo da Corrupcdo, na
acepgdo do Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, para o Grupo EDA. Assim, e relativamente as questées elencadas, informa-se
que: » O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracoes Conexas e o Cédigo de Conduta
foram atualizados e aprovados pelos érgdos de gestdo da EDA e das suas empresas subsididrias,
EDA Renovdveis, S.A., Segma, Lda. e Globaleda, S.A., conforme cdpia das deliberacdes
97/CA/2022, 782/CE/2022, 2/CA/2023 e 75/CE/2023, todas da EDA; 1/CA/2023,
22/CA/2023 e 72/CA/2023 da EDA Renovdveis; 1/CA/2023 e 21/CA/2023, da GLOBALEDA e
4/CG/2023 e 15/CG/2023, da Segma, que se anexam, e enviados para as tutelas, financeira e
sectorial, IRATCC e MENAC, em 10 de marco pp, conforme n/comunicacdo com referéncia, 'rcd
2022/32592". Ora, nesse Oficio RCD/2022/32592, de 10 de marco de 2023, diz-se que se
procede “ao envio do Cédigo de Conduta do Grupo EDA e do Plano de Prevencdo da Corrupcdo e
Infracées Conexas do Grupo EDA, nos termos do disposto no Decreto-Lein.® 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que estabelece o Regime Geral da Prevencdo da Corrup¢do e do artigo 45.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2023/A, que aprova o Or¢camento da Regido Auténoma dos Acores, para
o ano de 2023. Mais se informa quer os documentos abrangem o universo das empresas
subsididrias da EDA, EDA Renovdveis, Globaleda e Segma. Dd-se igualmente conhecimento de que
foi instituido para o Grupo EDA um canal para denuncias de irregularidades, nos termos da Lei
93/2021, de 20 de dezembro, bem como, um regulamento para tratamento das dentincias, cuja
responsabilidade estd acometida ao Orgdo de Fiscalizacdo de cada empresa. Para efeitos do
disposto no n.° 3, do art.° 45, do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2023/A, apresenta-se o
programa das acées de formacdo a desenvolver em todas as empresas do Grupo EDA." Como tal,

considera-se a sua conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR {alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%:

= Através do Oficio 240058, de 19 de maio de 2023, quanto a tal, disseram-nos que "O responsdvel

pelo cumprimento normativo e responsdvel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR Grupo

EDA foi designado em 2 de fevereiro de 2023, conforme deliberacdo n.° 75 da Comissdo Executiva

do Conselho de Administracdo da Eda e respetivas deliberacées dos érgdos de gestdo de empresas

do grupo, cujas copias se encontram em anexo.” Nas pdgs. n.°s 24 e 25 do PPR do Grupo EDA, diz-

se, entdo, que: "No ambito do Programa de Prevencdo da Corrupcdo é da responsabilidade do
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6rgdo de gestdo de cada uma das empresas que integram o Grupo EDA: 1. Adotar e assegurar a
implementacdo de um programa para a prevencdo da corrupgdo (PPC), programa de cumprimento
normativo; 2. Designar o responsdvel pelo programa de prevengdo da corrupgdo (Resp PPC GEDA);
3. Assegurar que o responsdvel pelo programa de prevencdo da corrupgdo (Resp PPC GE DA) exerce
as suas funcées de modo independente e com autonomia deciséria, dispondo da informacdo e dos
recursos humanos e técnicos necessdrios ao bom desempenho da responsabilidade, obrigacdo
legal, de controlar a aplicacdo do programa de cumprimento normativo; 4. Aprovar o PPR GEDA e
demais medidas e planos de acdo especificos das suas atividades e organizacdo; 5. Designar o
responsdvel pela execucdo, controlo e revisio do PPR (Resp PPR GEDA); 6. Designar os
responsdveis pelo acompanhamento da execucdo e implementacdo das medidas (Resp PPR EDA/
Resp PPR EDAR/ Resp PPR GBL/ Resp PPR SEGMA). Em conformidade com o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcdo (Decreto-Lei n.° 109- E/2021, de 9 de dezembro) é designado
responsdvel pelo programa de prevencdo da corrupgdo nas empresas do Grupo EDA, o Diretor da
Diregdo de Auditoria Interna da EDA, que acumula essa fungdo com as responsabilidades de
execucdo, controlo e revisdo do PPR. O responsdvel pelo programa de prevencdo da corrupgdo nas
empresas do Grupo EDA tem com a Missdo garantir e controlar a aplicacéo do programa, devendo
monitorizar a concretizacdo do programa e reportar individualmente aos érgdos de Gestdo das
empresas do Grupo EDA e globalmente & Comissdo Executiva do Conselho de Administracdo da
EDA. Para assegurar o acompanhamento, reporte trimestral, tratamento e preparacdo de
informacdo, elaboracdo de relatérios e revisdo documental, no dmbito da gestdo do PPC GEDA e
do PPR GEDA é designado em cada empresa um responsdvel que reporta funcionalmente ao Resp
PPC GEDA." Ora, parece-nos pois que, aqui em causa, ndo estard uma reparticdo de competéncias
por vdrios individuos, mas tdo somente o auxiliar do designado por outros, o que nos parece que
ndio ird contra o espirito da lei. Diga-se, contudo, e no entanto, que, no que toca a identificacdo
nominal, é de ter em conta que, conforme a alinea c) do n.° 1.1. da, jd aludida, Recomendacdo de
1 de julho de 2009 do CPC (publicada a 22 de julho do mesmo ano, no Didrio da Republica, sobo
n.° 1/2009), quanto a Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas, esses deviam
conter a “Definicdo e identificacdo dos vdrios responsdveis envolvidos na gestdo do plano, sob a
direcdo do 6rgdo dirigente mdximo”, o que, para um efetivo cumprimento, implica a designagdo
nominal, pelo que, reiteradamente, as entidades de controlo tém procedido a sua verificacdo (cfr.,
a titulo de exemplo, a checklist de verificacdo/controlo constante do, anteriormente aludido, Guido
de Boas Prdticas para a Prevencdo e o Combate a Corrupgdo na Administracdo Publica, OECI da
CPLP).

Como tal, ainda que inexista em documentagdo/legislacdo referéncia expressa relativa a previsdo
da identificacgdo nominal supra assinalada, em caso algum podemos concluir pela sua
desnecessidade - ainda para mais tendo em conta que, como jd se referiu, o cumprimento do RGPC

néo esgota as regras de prevencdo da corrupgdo -, 0 que se nos aparenta como essencial, a fim de

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestao e Prevencio da Corrupgio e Infragdes
Conexas na Administracdo Publica Regional Pagina 233 de 294



. JAR

DOSAGORES  pemmis "

que os trabalhadores (e todas as restantes pessoas afetas a Entidade) consigam identificar (@) .
corretamente os responsdveis em causa. Aparenta-se-nos, pois, como um passo no envolvimento
dos trabalhadores, ndo s6 numa cultura de prevencdo de riscos, mas também de transparéncia, e
ndo serd contrdrio ao principio da protecdo de dados, ndo serd contrdrio aos principios da
minimizacdo de dados pessoais, da licitude, nem da exatiddo dos dados pessoais. Sendo que os
planos como como documentos oficiais de acesso publico estdo abarcados como disposicoes
especificas, conforme o artigo 86.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Isso, apesar de
no Documento DL 75/CE/2023 - AUDIT; RCDEE/2023/1032, se ler que se decidiu "Designar
como responsdvel pelo programa de prevengdo da corrupcdo, nas empresas do Grupo EDA (Resp
PPC GEDA), a Diretora da Direcdo Auditoria Interna (AUDIT) da EDA, Maria Cabrita M. Marques
Martins, que acumula essa fun¢cdo com as responsabilidades de execucdo, controlo e revisdo do
Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgdo PPR". Mas, atendendo a transversalidade de atuacdo
da Direcdo de Auditoria Interna, a qual deve ser do conhecimento de todos os trabalhadores e o
que se diz quanto a esta matérias nas publicac6es do MENAC (cfr. pdgs. 3,18 e 19 do Guia n.°
1/2023 - setembro, consultdvel em https://mec-anticorrupcao.pt/wp-
content/uploads/2023/12/guia-n1-2023.pdf), entende-se que jd se cumprird com o legalmente

exigivel,

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcédo

{conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

«  Sim, em conformidade com o que jd se disse, sobre esta Entidade.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°:

= Sem prejuizo do que jd se disse, sobre esta Entidade (nomeadamente, quanto a remessa ao
MENAC), a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a

conformidade com o legalmente exigivel.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, como verificado no dia 10/01/2024, através do seguinte endereco:
https://www.eda.pt/GrupoEda. Ademais, naquele Oficio 240058, de 19 de maio de 2023,
escreveu-se que "O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbées Conexas e o Cédigo de
Conduta foram publicados na internet, no site da EDA, em espaco reservado para esta temdtica
'EDA/Prevencdo da Corrupgdo' e na intranet da EDA, a qual acedem todos os trabalhadores das

empresas do grupo, conforme imagens dos respetivos sites, que se anexam."

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, em conformidade com o que jd se disse, sobre esta Entidade.
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Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate @‘ .

a Corrupcdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, em conformidade com o que jd se disse, sobre esta Entidade.

Comunicacéo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Sem prejuizo do que jd se disse, sobre esta Entidade (nomeadamente, quanto a remessa to
MENAC), a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos permite assumir a

conformidade com o legalmente exigivel.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

» Sim, como Vverificado no dia 10/01/2024, através do seguinte endereco:
https://www.eda.pt/GrupoEda. Ademais, naquele Oficio 240058, de 19 de maio de 2023,
escreveu-se que "O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas e o Codigo de
Conduta foram publicados na internet, no site da EDA, em espaco reservado para esta temdtica
'EDA/Prevencdo da Corrupcdo’ e na intranet da EDA, a qual acedem todos os trabalhadores das

empresas do grupo, conforme imagens dos respetivos sites, que se anexam."

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Também no, jd referido Oficio 240058, de 19 de maio de 2023, escreveu-se que "O responsdvel
pelo cumprimento normativo e responsdvel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR Grupo
EDA foi designado em 2 de fevereiro de 2023, conforme deliberagdo n.° 75 da Comiss@o Executiva
do Conselho de Administracdo da EDA e respetivas deliberacbes dos drgdos de gestdo das
empresas do grupo, cujas cOpias se encontram em anexo." Com efeito, em tal deliberacdo diz-se
"que se decidiu "Designar como responsdvel pelo programa de prevengdo da corrupgdo, nas
empresas do Grupo EDA (Resp PPC GEDA), a Diretora da Direcdo Auditoria Interna (AUDIT) da
EDA, Maria Cabrita M. Marques Martins, que acumula essa funcdo com as responsabilidades de
execucdo, controlo e revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo PPR". Ora, sem
prejuizo de termos conhecimento do nome da Unidade dirigida pela Diretora indicada, o que parece
apontar no sentido de ser aquela que, pela sua natureza, lidard com as matérias em causa, ndo
temos quaisquer evidéncias que nos permitam concluir no sentido de que a designada se tratard
de "elemento da direcdo superior ou equiparado", pelo que ndo conseguimos atestar a
conformidade com o legalmente exigivel. Ora, aquando do Projeto de Relatdrio, nas pdgs. 39 e 40,
escrevemos que "Jd no que diz respeito as Entidades do SPER, e na medida em que ndo serdo
diretamente aplicdveis os normativos a que se tem vindo a aludir, verificou-se — quanto ds
Entidades que indicaram responsdvel pelo cumprimento normativo — a necessidade de esclarecer
se o cargo das pessoas indicadas serd de direcdo superior ou equiparado, dentro da propria
Entidade, sem prejuizo de se reconhecer que, no caso do Grupo SATA, a designacdo jd recaird sobre

a pessoa a quem, aparentemente, antes do RGPC, caberia o desempenho das funcées de Chief
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Compliance Officer, o que ndo obstou a que se referenciasse tal situacdo como inconclusiva,
necessitando nés de mais elementos para a assungdo da conformidade em apreco.” Ora, o mesmo
poder-se-ia dizer quanto ao Grupo EDA, sem prejuizo de no seu PPR se escrever que "Sdo
estabelecidos diferentes niveis de unidades organizacionais: Direcbes, Departamentos, Gabinetes
e Grupos de Atividade. Adicionalmente, a Estrutura Organizacional pode ser complementada por
Comités e Equipas de Trabalho. As Direcébes, unidades organizacionais de 1° grau na estrutura
organizacional, respondem de forma auténoma pelo conjunto de funcées e atribuicées que lhe
estdo cometidas. Dependem e reportam diretamente ao Orgdo de Gestdo, através do
administrador responsdvel pelo acompanhamento da respetiva Diregédo, nos termos da delegacdo
de competéncias do Orgdo de Gestdo (Conselhos de Administracdo, no caso da EDA, EDAR e
Globaleda e Conselho de Geréncia, no caso da SEGMA). Cada Direcdo é coordenada e dirigida por
uma chefia, nomeada pelo 6rgdo de gestdo, em regime de comissdo de servico. O exercicio do cargo
de chefia obedece aos respetivos manuais e demais normas estabelecidas em Acordo de Empresa"
(cfr. pdg. 12). Com efeito, na Sintese publicada pelo MENAC, relativamente ao responsdvel pelo
cumprimento normativo (consultdvel in https://mec-anticorrupcao.pt/wp-
content/uploads/2024/01/responsavel-pelo-cumprimento-normativo-sintese.pdf), "Nos termos
do art.° 5° do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, o RCN deverd ser designado como
elemento de diregdo superior ou equiparado na estrutura hierdrquica da entidade ou organizacéo,
com garantias de independéncia e autonomia deciséria permanente, com meios e recursos
adequados ao exercicio destas tarefas, com garantias de acesso a toda a informacdo interna da
organizacdo, com 0s naturais e inerentes deveres de sigilo relativamente a matérias que assim o
determinem.” Contudo, considerando que, entre outras instdncias, no seu Relatério Anual 2022, a
respeito do seu PPR, e organizado pela Direcdo de Auditoria Interna - AUDIT, se diz que "A Direcdo
de Auditoria Interna tem como missdo desenvolver uma avaliacdo independente e objetiva sobre
as atividades e sistemas de gestdo de risco e de controlo interno das empresas do Grupo EDA. No
dmbito da sua atividade adota as Normas Internacionais para a Prdtica Profissional de Auditoria
Interna” e que "A Auditoria Interna, no aGmbito da sua atividade analisa e avalia a efetividade da
eficdcia e eficiéncia dos procedimentos instituidos, na medida em que os mesmos se constituem
como pontos referenciais do sistema de controlo interno” (pdgs. 17 e 18), somos de considerar que

jd se cumprird com o requerido / legalmente exigivel.
Registos Internos:
= ENT-IARTCC/2023/186 e ENT-IARTCC/2023/360 e ENT-IARTCC/2023/375 e ENT-
IARTCC/2023/811
Observacodes:

= Por aquele Oficio 240058, de 19 de maio de 2023, transmitiu-se que "Mais se informa de que foi

implementado o canal de dentincias para o Grupo EDA, cuja gestdo é da responsabilidade do 6rgdo
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de fiscalizacdo de cada uma das empresas e que jd foi proporcionada formacdo aos trabalhadores G J

do Grupo EDA sobre os riscos de corrupcdo e infraces conexas e sua prevencdo.”

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de llha:

» Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°

7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).
Entidades:

»  Grupo SATA (inclui a SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de Transportes Aéreos, S.A., a SATA

Internacional - Azores Airlines, S.A., e a SATA - Gestdo de Aerédromos, S.A.).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Através de correio eletrénico, datado de 23/05/2023, que nos foi remetido, transmitiram-nos que
"No seguimento da Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da
Corrupcdo e Infracées Conexas na Administracdo Publica Regional, levada a cabo por V. Exas, a
SATA vem prestar os seguintes esclarecimentos, atentas as conclusées resultantes da referida
auditoria: «...» Na sequéncia da alteracdo orgdnica ocorrida nesta entidade, no que respeita as
empresas SATA Air Acores, S.A, SATA Internacional, S.A. e SATA Gestdo de Aerédromos, S.A,, bem
como, do entdo aprovado Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), o Grupo SATA
procedeu a uma revisédo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR).
O documento foi revisto e aprovado em marco de 2023, tendo sido disponibilizado na intranet e
na pdgina oficial da Internet do Grupo SATA, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro. «..» Junta-se em anexo, para vosso
conhecimento, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas do Grupo SATA,
com a alteracdo supracitada. O mesmo jd foi comunicado ao MENAC e inserido na intranet e na

pdgina da internet oficial.”

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.%):

» No jd aludido correio eletrénico, datado de 23/05/2023, relativo a esta Entidade, foi-nos
transmitido que "Por forma a dar cumprimento ao disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do
Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, procedeu-se a alteracdo do PPR, onde se incluiu a alusdo a figura do Responsdvel
pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, que serd o (a) responsdvel pela Direcdo de Governance
e Compliance do Grupo SATA", o que, efetivamente se verifica na pdg. n.° 74 do seu PPR, ndo
existindo, contudo, uma identificacdo nominal. Diga-se, contudo, e no entanto, que, no que toca a

identificacdo nominal, é de ter em conta que, conforme a alinea c) do n.° 1.1. da, jd aludida,
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Recomendacdo de 1 de julho de 2009 do CPC (publicada a 22 de julho do mesmo ano, no Didrio
da Reptiblica, sob o n.° 1/2009), quanto a Planos de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes
Conexas, esses deviam conter a “Definicdo e identificacdo dos vdrios responsdveis envolvidos na
gestdo do plano, sob a direcdo do 6rgdo dirigente mdximo”, o que, para um efetivo cumprimento,
implica a designacdo nominal, pelo que, reiteradamente, as entidades de controlo tém procedido a
sua verificacéo (cfr., a titulo de exemplo, a checklist de verificacdo/controlo constante do,
anteriormente aludido, Guido de Boas Prdticas para a Preven¢do e o Combate a Corrupcdo na
Administracdo Publica, OECI da CPLP).

Como tal, ainda que inexista em documentagdo/legislacdo referéncia expressa relativa @ previsdo
da identificagdo nominal supra assinalada, em caso algum podemos concluir pela sua
desnecessidade - ainda para mais tendo em conta que, como jd se referiu, o cumprimento do RGPC
ndo esgota as regras de prevengdo da corrupcdo -, 0 que se nos aparenta como essencial, a fim de
que os trabalhadores (e todas as restantes pessoas afetas a Entidade) consigam identificar
corretamente os responsdveis em causa. Aparenta-se-nos, pois, como um passo no envolvimento
dos trabalhadores, ndo sé numa cultura de prevencdo de riscos, mas também de transparéncia, e
ndo serd contrdrio ao principio da prote¢do de dados, ndo serd contrdrio aos principios da
minimizacdo de dados pessoais, da licitude, nem da exatiddo dos dados pessoais. Sendo que os
planos como como documentos oficiais de acesso publico estdo abarcados como disposicées
especificas, conforme o artigo 86.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Mas, atendendo
a transversalidade de atuacdo da Direcdo em causa - como veremos adiante, a respeito do
Responsdvel pelo Cumprimento Normativo - , a qual deve ser do conhecimento de todos os

trabalhadores , entende-se que jd se cumprird com o legalmente exigivel.

Comunicagdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

Naquele correio eletrénico de 23/05/2023, 1é-se que "O documento em questdo foi enviado a V.
Exas. e ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), no dia 5 de abril de 2023, em
cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,

conforme comunicacées que se anexam." O que se confirma (cfr. ENT-IARTCC/2023/233).

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

Naquele correio eletrénico de 23/05/2023, Ié-se que "O documento em questdo foi enviado a V.
Exas. e ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), no dia 5 de abril de 2023, em
cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,

conforme comunicacées que se anexam." O que se confirma.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° é do artigo 6.°):
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«  Sim, conforme verificado a 12/01/24, em pdgina oficial na Internet, especifica desta Entidade (vide

https://www.azoresairlines.pt/pt-pt/institucional/governo-societario).

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°%:

= Sim, na medida em que jd existem referéncias ao RGPC, e tendo em conta que a ultima alteracdo
a estrutura da Entidade em apreco terd resultado do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/A,

de 20 de dezembro, que, entre outros desideratos, regulou a extincdo da SATA, SGPC, S.A.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta d Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo  (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 09/11/2022.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.%):

= Naguele correio eletrénico de 23/05/2023, Ié-se que "O Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
SATA foi enviado ao MENAC, via email, no dia 9 de novembro de 2022, conforme comunicagdo

que se anexa." O que se confirma.

Publicitagéo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, como verificado no dia 13/01/2023, em pdgina oficial, especifica da Entidade.

Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

= Aquando do Projeto de Relatério, nas pdgs. 39 e 40, escrevemos que "Jd no que diz respeito as
Entidades do SPER, e na medida em que ndo serdo diretamente aplicdveis os normativos a que se
tem vindo a aludir, verificou-se — quanto ds Entidades que indicaram responsdvel pelo
cumprimento normativo — a necessidade de esclarecer se o cargo das pessoas indicadas serd de
direcdio superior ou equiparado, dentro da propria Entidade, sem prejuizo de se reconhecer que, no
caso do Grupo SATA, a designacdo jd recaird sobre a pessoa a quem, aparentemente, antes do
RGPC, caberia o desempenho das funcées de Chief Compliance Officer, o que ndo obstou a que
se referenciasse tal situacdo como inconclusiva, necessitando nés de mais elementos para a
assuncdo da conformidade em apreco." Ora, considerando os elementos que jd tinhamos, aquando
do Projeto de Relatério, sabiamos entdo que, como designada estaria Patricia Jerénima,
"responsdvel pela Direcdo de Governance e Compliance, «..».Neste contexto, encontra-se
assegurado o reporte direto e independente ao Conselho de Administracdo, bem como a atribuicdo
de responsabilidades especificas e proprias em termos de controlo interno do programa de
cumprimento normativo, como poderd ser verificado através dos organogramas que se juntam em
anexo (print screen V e VI)." Pois bem, considerando tal, assim como o facto de que na Sintese
publicada pelo MENAC, relativamente ao responsdvel pelo cumprimento normativo (consultdvel
in https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/01/responsavel-pelo-cumprimento-
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normativo-sintese.pdf), se 1€ que "Nos termos do art.° 5° do Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgdo, o RCN deverd ser designado como elemento de direcdo superior ou equiparado na
estrutura hierdrquica da entidade ou organizacdo, com garantias de independéncia e autonomia
deciséria permanente, com meios e recursos adequados ao exercicio destas tarefas, com garantias
de acesso a toda a informacdo interna da organizacdo, com os naturais e inerentes deveres de sigil

relativamente a matérias que assim o determinem”, somos de alterar a nossa posicédo e assumir

que jd se cumprird com o requerido / legalmente exigivel.

Registos Internos:

m  ENT-JARTCC/2023/233 e ENT-IARTCC/2023/364 e SGC0030/2021/3809

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude de Ilha:

= Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°

7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

Entidades:

= Portos dos Acores, S.A.

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, sendo 0 PPR de 12 de abril de 2022, e, como tal, posterior ao RGPC; isto, tendo em conta as
alteracoes introduzidas por Deliberacdo da Assembleia-Geral de 21/10/2019, constantes da Ata
n.° 94 da mesma data, assim como o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2011/A - retificado pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 31/2011, de 11 de outubro -, que, entre outros desideratos, dispde

sobre esta Entidade.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisédo do PPR (alinea e) do n.® 2 do artigo
6.°):
= Através de correio eletronico que nos foi remetido, datado de 23 de maio de 2023, é-nos
comunicado que "Na sequéncia da apresentacdo do projeto do relatério da Auditoria Transversal
aos Instrumentos de Etica, Gestdo e Prevencdo da Corrupcdo e Infracées Conexas na
Administragdo Publica Regional, encarrega-me o Conselho de Administracdo da Portos dos Acores,
SA de providenciar os seguintes esclarecimentos, em sede do respetivo contraditério, quanto a
parte referente a esta empresa publica regional. Assim;
Relativamente a apontada falta de designacdo individual e concretizada do Responsdvel pela
Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR, e como devidamente publicado na sua pdgina internet, no
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPR) da Portos dos Acores, SA
encontra-se indicado o Departamento de Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho
(QASST) como respetivo Responsdvel, a quem caberd a elaboracdo, monitorizacdo, atualizagdo e
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arquivo do Plano, assim como o arquivo dos relatérios resultantes da sua monotorizagdo, @ ’
reservando-se d respetiva Coordenadora, Dra. Lucilia Maria Teves Tavares, a coordenacéo da
equipa e de todas as diligéncias necessdrias para a cabal realizagcdo das referidas agoes,
nomeadamente a monitorizacdo e atualizacdo do PPR.

Entende a Portos dos Acores, SA que, dessa forma, encontra-se devidamente designada e
identificada a responsdvel pela execucdo, controlo e reviséo do PPR, nos termos e para os efeitos
estabelecidos na alinea e) do n.° 2 do artigo 6.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgéo.
Contudo, caso assim ndo se entenda, manifesta a Portos dos Acores, SA, desde jd, a sua
disponibilidade para providenciar forma diversa de designacdo ou outras medidas que sejam
entendidas convenientes." Contudo, diga-se que, 0 que encontramos na pdg. 14 do PPR, do qual jd
tinhamos conhecimento aquando do Projeto de Relatério é que cabe ao Conselho de Administracdo
"~ Exercer a funcédo de gestor do Plano da P.A.; - Garantir a atualizagdo anual do Plano; — Divulgar
o Relatério Anual de execucdo do Plano.", e ao QASST ser "- Responsdvel pela gestdo da Matriz
de Riscos e Oportunidades da P.A.; - Analisar e identificar os riscos; — Estabelecer a arquitetura e
os critérios de gestdo dos riscos; — Analisar o Relatério Anual de execucdo do Plano e propor a
adocdo de medidas corretivas." Pois bem, considerando a sintese do MENAC, a propésito do Plano
de Prevencdo  de Riscos  (consultdvel  em  https://mec-anticorrupcao.pt/wp-
content/uploads/2024/01/plano-de-prevencao-de-riscos-sintese.pdf), tal documento diz que o
PPR poderd apresentar a "Clarificacdo da estrutura e responsabilidades pela execucdo do plano,
cuja coordenacdo global se fard sob a supervisdo e coordenagdo do RCN, em colaboragdo com a
Auditoria Interna, quando exista, e que deve incluir indicacées claras quanto a responsabilidade de
cada dirigente de unidade orgdnica ou de macroprocesso pela verificacdo e garantia permanente
da execucdo das medidas previstas na matriz de risco para o seu departamento, bem como da
necessidade de reportar irregularidades ou riscos que porventura se venham a verificar." Portanto,
parece-nos que tal ainda ndo ocorrerd, no caso concreto. Ademais, diga-se que a referéncia
nominal indicada apenas aparece no rodapé do PPR, sem que seja explicito que a responsabilidade

em causa se reporta aquela agora a ser considerada.

Comunicacdo do PPR d Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupgdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 18 de dezembro de 2023, que nos foi remetido.
Comunicacédo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 07/11/2022.
Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°);

= Sim, conforme verificado no dia 12/01/2023, em pdgina especifica de tal Entidade.
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Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

= Sim, sendo de 12 de abril de 2022, e, como tal, posterior ao RGPC; isto, tendo em conta a
alteracdes introduzidas por Deliberacéo da Assembleia-Geral de 21/10/2019, constantes da Ata
n.° 94 da mesma data, assim como o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2011/A - retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 31/2011, de 11 de outubro -, que, entre outros desideratos, dispde

sobre esta Entidade.

Comunicagdo do Codigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal);

= Sim, conforme correio eletrénico de 07/11/2022.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 07/11/2022.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.%):

= Sim, como verificado no dia 12/01/2023, em pdgina oficial, especifica da Entidade.

Indicagdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

» Através daquele correio eletrénico, de 23 de maio de 2023, foi-nos comunicado que
"Relativamente ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, efetivamente apenas foi indicada a
Dra. Lucilia Maria Teves Tavares, esclarecendo-se, agora, que a mesma desempenha o cargo da
Coordenadora do Departamento de Qualidade, Ambiente, Seguranca e Satide no Trabalho
(QASST), como resulta do referido supra." Ora, apesar de tal, e na falta de mais elementos, néo
conseguimos precisar se jd se cumprird como que entende o Menac relativamente d figura do
Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, conforma consta dos documentos a que temos vindo
a aludir. Isto é, se se tratard de um "elemento de direcdo superior ou equiparado na estrutura
hierdrquica da entidade ou organizacdo, com garantias de independéncia e autonomia deciséria
permanente, com meios e recursos adequados ao exercicio destas tarefas, com garantias de acesso
a toda a informacdo interna da organizacdo, com os naturais e inerentes deveres de sigilo
relativamente a matérias que assim o determinem"”, conforme expresso na Sintese, consultdvel em
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/01/responsavel-pelo-cumprimento-

normativo-sintese.pdf. Como tal, qualifica-se como inconclusivo este campo.

Registos Internos:

= 5GC0030/2022/5887 e ENT-IARTCC/2023/370

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satde de Ilha:
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» Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.° @
7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

Entidades:

= |ROA - Instituto Regional de Ordenamento Agrdrio, S.A. (atende-se, especificamente, ao Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2007/A, de 24 de janeiro, que transformou o Instituto Regional de
Ordenamento Agrdrio em sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos, passando
designar-se por IROA, S. A.).

Existéncia de Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em fungdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

= Sim, estando previsto para "2023-2025" (com data de 12/12/2023), incluindo também

referéncias ao RGPC.

Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Ndo existe uma designacdo individual e concretizada, apontando-se o Conselho de Administracdo

como o responsdvel por vdrias das incumbéncias (cfr. pdg. 20 do PPR).

Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrup¢do

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico de 18 de dezembro de 2023, que nos foi remetido.
Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

»  Sim, conforme correio eletrénico de 13 de novembro de 2023, do qual nos foi dado conhecimento.
Publicitacédo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, no seu Portal especifico (https://www.iroa.pt/documentos/), para o qual existe ligacdo a partir

do Portal do Governo Regional dos Acores. Isto, como verificado a 22/01/2024.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigor;

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

»  Aparentemente sim, ainda que funcionando como anexo do PPR, identificado como "Anexo | -
Cédigo de Etica e Conduta". Alids, como publicado no Portal especifico da Entidade
(https://www.iroa.pt/documentos/), para o qual existe ligagdo a partir do Portal do Governo

Regional dos Acores, encontra-se autonomizado em tal.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):
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= Sim, conforme correio eletrénico de 18 de dezembro de 2023, que nos foi remetido.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Sim, conforme correio eletrénico de 13 de novembro de 2023, do qual nos foi dado conhecimento.

Publicitagéo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

= Sim, no seu Portal especifico (https://www.iroa.pt/documentos/), para o qual existe ligacdo a partir

do Portal do Governo Regional dos Acores. Isto, como verificado a 22/01/2024.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

»  Ndo encontramos tal indicacdo nos documentos que nos foram remetidos.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/1053 e ENT-IARTCC/2023/919 e ENT-IARTCC/2023/927

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide de ilha:

»  Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.°

7/2008/A, de 1 de abril, que aprovou o seu regime).

Entidades:

= Atlanticoline, S.A.

Existéncia de Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgcdo e Infracbes Conexas (PPR) atualizado (em funcdo

das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.°):

s Sim, tendo sido aprovado a 23/05/2023, existindo jd referéncias ao RGPC.
Designacdo de Responsdvel Geral pela Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR (alinea e) do n.° 2 do artigo
6.°):

= Sim, sendo que na pdg. 2 do PPR escreve-se que "O responsdvel geral pela execugdo, controlo e

revisdo do PPR, por decisdo da Administracdo da Atldnticoline, S.A. é o Chefe de Departamento de

Qualidade e Controlo, Dr. Bruno Pinto."

Comunicagdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate d Corrupcdo

(conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme correio eletrénico datado de 23/05/2023.

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

= Ainda que aquando do Projeto de relatério, tenhamos respondido de forma positiva a esta questdo,
ndo temos qualquer evidéncia de que a revisdo do documento em causa, de acordo com a legislacdo

em vigor, agora efetuada tenha sido comunicada ao MENAC, ndo podendo nés tomar
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conhecimento por estes, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos

permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.

Publicitacdo do PPR na pdgina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

= Sim, conforme verificado no dia 15/01/2023, em pdgina especifica de tal Entidade.

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas atributivas de competéncias em vigogs

n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

»  Aparentemente sim, ainda que funcionando como anexo do PPR, identificado como "Anexo I -

Cédigo de Conduta em Conflito de Interesses e Incompatibilidades.”

Comunicacdo do Cédigo de Conduta a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate

a Corrupgdo (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

= Sim, conforme verificado no dia 15/01/2023, em pdgina especifica de tal Entidade.

Comunicacdo do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.° 6 do artigo 7.°):

= Ainda que aquando do Projeto de relatério, tenhamos respondido de forma positiva a esta questdo,
ndo temos qualquer evidéncia de que a revisdo do documento em causa, de acordo com a legislacdo
em vigor, agora efetuada tenha sido comunicada ao MENAC, ndo podendo nés tomar
conhecimento por estes, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, ndo nos

permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.

Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pdgina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

»  Ainda que aquando do Projeto de relatério, tenhamos respondido de forma positiva a esta questdo,
nédo temos qualquer evidéncia de que a revisdo do documento em causa, de acordo com a legislagdo
em vigor, agora efetuada tenha sido comunicada ao MENAC, ndo podendo nds tomar
conhecimento por estes, a falta de evidéncias quanto a nova remessa a tal Entidade, nGo nos

permite assumir a conformidade com o legalmente exigivel.

Indicacdo de Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:

= Aquando do Projeto de Relatério, por correio eletrénico, foi-nos dito que "Internamente, por
decisdo do Conselho de Administracdo, estou encarregue pelo cumprimento normativo, neste
dmbito. Assim sendo, a identificacdo do responsdvel é a seguinte:
- Bruno Moniz Silva Bettencourt Pinto, com o e-mai/( GG ¢/ individuo
vem identificado como sendo o Diretor doo Departamento de Qualidade, Higiene e Seguranca
Laboral. Ora, apesar de tal, e na falta de mais elementos, ndo conseguimos precisar se jd se
cumprird como que entende o Menac relativamente a figura do Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo, conforma consta dos documentos a que temos vindo a aludir. Isto é, se se tratard de

um "elemento de direcdo superior ou equiparado na estrutura hierdrquica da entidade ou
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organizagdo, com garantias de independéncia e autonomia deciséria permanente, com meios e
recursos adequados ao exercicio destas tarefas, com garantias de acesso a toda a informacdo
interna da organizacdo, com os naturais e inerentes deveres de sigilo relativamente a matérias que
assim o determinem", conforme expresso na Sintese, consultdvel em https://mec-
anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/01/responsavel-pelo-cumprimento-normativo-

sintese.pdf. Como tal, continua a qualificar-se como inconclusivo este campo.

Registos Internos:

= ENT-IARTCC/2023/371 e 5GC0030/2022/5940

Pois bem, aqui chegados, importa assinalar que, ndo obstante as alteracGes organicas entretanto
verificadas, desde a emissdo de Projeto de Relatério, terem sido consideradas para efeitos do
Universo de Entidades a considerar, visto que, em funcio de tais alteracdes poderia dar-se a exigéncia
de nos terem que remeter novos elementos, a fim de se permitir uma retirada de conclusées que fosse
util a representar, de forma geral, o estado da implementacdo do programa de cumprimento
normativo previsto no RGPC, verificado no ano de 2023 e com um elevado grau de fiabilidade, as

referidas alteracées ndo foram tidas em conta na verificacio e tratamento dos elementos recebidos.

O que significa que, os elementos que nos forem remetidos, por uma Entidade, que nio procedeu a
nova remessa, serao considerados a luz das normas atributivas de competéncias entdo em vigor, ainda

que, porventura, tenham existido alteracdes, posteriormente.

Ademais, tais alteracdes organicas fizeram com que, a elaboracdo de um conjunto de conclusées
resultante da contraposicdo entre as constantes do Projeto de Relatério e as, agora, deste Relatério
Final, ndo seja adequado aos propdsitos supra referidos, pelo que, na parte seguinte, serdo

apresentadas ambas, em separado.

Também, em apéndice junta-se um quadro de verificacdo dos elementos remetidos (Apéndice Il -
Verificacdo dos Elementos Remetidos ap6s exercicio do Direito de Contraditdrio) junta-se um quadro de

verificacdo dos elementos remetidos, a partir do qual se procedeu a retirada de conclusdes.

Por sua vez, desconsiderando também as alteracdes organicas verificadas entre o Projeto de Relatério
e o Relatdrio Final, e atendendo ao Universo de Entidades ji referido nas pags. 46 e 47 deste
documento, na medida em, apesar da modificacdo ao seu elenco, esta ndo influencia a possibilidade
de proceder a uma Verificagdo dos Elementos Remetidos para efeitos de Computo Geral, tal é efetuado
no Apéndice lll, com o intuitoc de se retratar o estado geral de implementacdo do programa de
cumprimento normativo verificado no ambito da presente auditoria, retirando-se também conclusdes

desse conjunto. Conjunto esse que junta a informacdo relativa a Entidades que nos remeteram
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elementos somente aquando do Projeto de Relatério, ou somente em sede de contraditério, ou em

ambos os casos.
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No ambito da presente Auditoria, existindo 229 Entidades relativamente as quais nos podiamos
pronunciar quanto & verificacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC, talfoi

feito quanto a 165, representando, aproximadamente 72,05 % da totalidade do nosso Universo.

Quanto as conclusoes retiradas aquando do Projeto de Relatério, pela equipa inspetiva, além das
informacdes em causa, estas encontravam-se igualmente alicercadas nos documentos que lhes

foram remetidos, analisados de acordo com o espirito critico, de um ponto de vista técnico, que lhes

assiste.

Essas foram as seguintes:

“~ De um Universo total de 223 Entidades, foram-nos remetidos elementos de 109 Entidades,

representando 48,88% do mesmo;

- Todas as Entidades referidas na segunda parte da frase imediatamente acima cumprirdo ja com,

pelo menos uma das exigéncias relativas ao programa de cumprimento normativo previsto no RGPC:

- De um universo de 156 entidades constantes dos diplomas que aprovaram as organicas dos
diversos Departamentos Governamentais,” foram-nos remetidos elementos de 99 entidades,

representando 63,46% do mesmo;

- De um Universo de 18 Entidades do SPER, foram-nos remetidos elementos de 7 Entidades,

representando 38,89% de todo o SPER;

- De um Universo de 9 Unidades de Satde de llha, ndo nos foram remetidos elementos de nenhuma

Entidade;

- De um Universo de 40 Unidades Orgéanicas do Sistema Educativo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 3 Entidades, representando 7,5%;

- De um Universo de 18 Entidades do SPER, foram-nos remetidos elementos de 7 Entidades,

representando 38,89% de todo o SPER;

- De um Universo de 21 Entidades da Vice-Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 17 Entidades, representando 85% de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 18 Entidades da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracio
Publica, foram-nos remetidos elementos de 13 Entidades, representando 72,22% de todo o

Departamento Governamental;

? Constante do Quadro n.® 2.
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- De um Universo de 22 Entidades da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas,
foram-nos remetidos elementos de 19 Entidades, representando 86,36% de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 25 Entidades da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural;
foram-nos remetidos elementos de 23 Entidades, representando 92% de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 12 Entidades da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e
Emprego, foram-nos remetidos elementos de 5 Entidades, representando 41,67% de todo o

Departamento Governamental;

- De um Universo de 25 Entidades da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas,
foram-nos remetidos elementos de 5 Entidades, representando 20% de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 9 Entidades da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, foram-nos remetidos

elementos de 4 Entidades, representando 44,44% de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 5 Entidades da Secretaria Regional da Educacédo e dos Assuntos Culturais,
foram-nos remetidos elementos de 3 Entidades, representando 60% de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 8 Entidades da Secretaria Regional da Satide e Desporto, foram-nos remetidos

elementos de 1 Entidade, representando 12,5% de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 8 Entidades da Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 6 Entidades, representando 75% de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 3 Entidades, sob a alcada do Subsecretirio Regional da Presidéncia, da
Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos elementos de 3 Entidades, representando
100% do considerado.

A - Em sede de existéncia de Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR)

atualizado (em funcio das normas atributivas de competéncias em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo
6.°):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 98 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (89,91% do total), os elementos quanto a 5 Entidades sdo inconclusivos ou
reportam-se 3 inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar a conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (4,59%), e 6 Entidades estdo em situagdo de inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel (5,50%).

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestao e Prevencio da Corrupcio e Infragdes
Conexas na Administragcdo Pablica Regional Pagina 249 de 294



E. IAR

st n dostisn 2
sy

OO ACOREE &

B - Relativamente a designacdo de Responsavel Geral pela Execucio, Controlo e Revisio do PPR

(alinea e) do n.° 2 do artigo 6.°):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 39 Entidades encontram-se em conformidade com o requeridé
/ legalmente exigivel (35,78% do total), 19 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (17,43%), os elementos
quanto a 1 Entidade sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (0,92%), e 50 Entidades estio em

situagdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (45,87%).

C - Comunicacdo do PPR a Inspecido Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate 3

Corrupcao (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 108 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (99,08% do total), e 1 Entidade estd em situacdo de inconformidade com o

requerido / legalmente exigivel (0,92%%).

D - Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 84 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (77,06% do total), 1 Entidade remeteu-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (0,92%), os elementos
quanto a 1 Entidade sao inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (0,92%), e 23 Entidades estio em

situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (21,10%).

E - Publicitacio do PPR na péagina oficial ha Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 95 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (87,16% do total), 3 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (2,75%), os elementos
quanto a 2 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (1,83%), e 9 Entidades estdo em

situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (8,26%).

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencio da Corrupcdo e Infracdes
Conexas na Administracdo Pablica Regional Pagina 250 de 294



Sz IAR @7

F - Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcio das normas atributivas de competéncias

em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 74 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (67,89% do total), 18 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (16,51%), os eIementqs/
quanto a 6 Entidades s3o inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (5,50%), e 11 Entidades estdo em

situacio de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (10,10%).

G - Comunicacio do Cédigo de Conduta 2 Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do

Combate 3 Corrupcio (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 96 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (88,07% do total), e 13 Entidades estdo em situacdo de inconformidade com o

requerido / legalmente exigivel (11,93%).

H - Comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC: n.° 6 do
artigo 7.°):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 74 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (67,89% do total), 1 Entidade remeteu-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (0,92%), os elementos
quanto a 5 Entidades s3o inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (4,59%), e 29 Entidades estdo em

situacio de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (26,60%).

| - Publicitacio do Cédigo de Conduta na pagina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.°):

Sobre o Universo das 109 Entidades, 91 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (83,49% do total), 3 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (2,75%), os elementos
quanto a 1 Entidade sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (0,92%), e 14 Entidades estdo em

situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (12,84%).

J - Indicacio de Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°:
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Sobre o Universo das 109 Entidades, 21 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido @ ,
/ legalmente exigivel (19,27% do total), 7 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal nio se verifica (6,42%), os elementos }E/
quanto a 16 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos

permitam atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (14,68%), e 65 Entidad,e;

estdo em situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel {59,63%).

Verificacao Geral do Programa de Cumprimento Normativo

Atendendo ao preenchimento dos campos, para cada coluna do quadro em apéndice, tendo por base
os elementos que nos foram remetidos pelas 109 Entidades, foram consideradas 1090 respostas,
sendo que 780 reportam-se a casos de conformidade com o requerido / legalmente exigivel (71,56%
do total), 52 respostas sio relativas a remessa de evidéncias a fim de confirmar a conformidade com
o requerido/legalmente exigivel, apesar de tal ndo se verificar (4,77%), os elementos quanto a 37
respostas sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar
a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (3,39%), e 221 respostas estdo em situacio

de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (20,28%).

Agora, em sede de Relatério Final, guanto ao que nos foi remetido, em sede de exercicio do direito

ao contraditério, na eventualidade de terem sido Uteis para os efeitos ora em causa, tecem-se as

seguintes conclusdes:

- De um Universo total de 229 Entidades, foram-nos remetidos elementos de 117 Entidades,

representando, aproximadamente, 51,09 % do mesmo;

- Todas as Entidades referidas na segunda parte da frase imediatamente acima, com excecio do
Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural - um dos poucos érgaos
consultivos relativamente aos quais nos foi remetida informacdo - cumprirdo j4 com pelo menos

uma das exigéncias relativas ao programa de cumprimento normativo previsto no RGPC;

- De um universo de 162 Entidades constantes dos diplomas que aprovaram as organicas dos
diversos Departamentos Governamentais, foram-nos remetidos elementos de 93 Entidades,

representando 57,41 % do mesmo;

- De um Universo de 18 Entidades do SPER, foram-nos remetidos elementos de 11 Entidades,

representando 61,11 % de todo o SPER;

- De um Universo de 9 Unidades de Saude de llha, foram-nos remetidos elementos de todas elas;
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- De um Universo de 40 Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 4 Entidades, representando 10 %;

- De um Universo de 21 Entidades da Vice-Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 18 Entidades, representando 85,71 % de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 18 Entidades da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo
Publica, foram-nos remetidos elementos de 4 Entidades, representando 22,22 % de todo o

Departamento Governamental;

- De um Universo de 22 Entidades da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas,
foram-nos remetidos elementos de 8 Entidades, representando 36,36 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 25 Entidades da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
foram-nos remetidos elementos de 24 Entidades, representando 96 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 13 Entidades da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e
Emprego, foram-nos remetidos elementos de 6 Entidades, representando 46,15 % de todo o

Departamento Governamental;

- De um Universo de 25 Entidades da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas,
foram-nos remetidos elementos de 17 Entidades, representando 68 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 9 Entidades da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, foram-nos remetidos

elementos de 1 Entidade, representando 11,11 % de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 10 Entidades da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais,
foram-nos remetidos elementos de 6 Entidades, representando 60 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 8 Entidades da Secretaria Regional da Satide e Desporto, foram-nos remetidos

elementos de 6 Entidades, representando 75 % de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 8 Entidades da Presidéncia do Governo Regional, em sede de contraditério, ndo

nos foram remetidos elementos relativos a qualquer Entidade;

- De um Universo de 3 Entidades, sob a alcada do Subsecretario Regional da Presidéncia, da
Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos elementos de 3 Entidades, representando
100% do considerado.
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A - Em sede de existéncia de Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracées Conexas (PPR)

atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor; n.® 1 do artigo 5.° e artigo
6.°):

Sobre o Universo das 117 Entidades que nos remeteram elementos em sede de contraditério, 95

Entidades encontram-se em conformidade com o requerido / legalmente exigivel (81,20 % do total), ~
os elementos quanto a 21 Entidades reportam-se a situacdes em que, ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias a fim de confirmar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal
ndo se verifica (17, 95 %), e 1 Entidade estd em situacdo de inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel (0,85 %).

B - Relativamente a designacio de Responsavel Geral pela Execucio, Controlo e Revisio do PPR

(alinea e) do n.° 2 do artigo 6.°):

Sobre o Universo das 117 Entidades, 52 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (44,44 % do total), 57 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal nio se verifica (48,72 %), e 8 Entidades

estio em situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (6,84 %).

C - Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate 3

Corrupcao (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

Sobre o Universo das 117 Entidades, 115 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (98,29 % do total), 1 Entidade remeteu-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (0,85 %) e 1 Entidade est3

em situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (0,85 %).

D - Comunicacio do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio (MENAC; n.° 7 do artigo 6.°):

Sobre o Universo das 117 Entidades, 70 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (59,83 % do total), 5 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (4,27 %), os elementos
quanto a 26 Entidades sao inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos
permitam atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (22,22 %), e 16 Entidades

estao em situacao de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (13,68%).

E - Publicitacido do PPR na pagina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):
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Sobre o Universo das 117 Entidades, 106 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (90,60 % do total), 6 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (5,13 %), e 5 Entidades

estido em situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (4,27 %).

F - Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcio das normas atributivas de competéncias

em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

Sobre o Universo das 117 Entidades, 82 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (70,09 % do total), 30 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal no se verifica (25,64 %), e 5 Entidades

estdo em situac3o de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (4,27 %).

G - Comunicacio do Codigo de Conduta & Inspecio Administrativa Regional, da Transparéncia e do
Combate 3 Corrupcio (conforme solicitado no &mbito da presente Auditoria Transversal):

Sobre o Universo das 117 Entidades, 109 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (93,16 % do total), 1 Entidade remeteu-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (0,85 %) e 7 Entidades

estdo em situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (5,98 %).

H - Comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcéo (MENAC: n.° 6 do
artigo 7.°):

Sobre o Universo das 117 Entidades, 91 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (77,78 % do total), 5 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (4,27 %), os elementos
guanto a 5 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (4,27 %), e 16 Entidades estao em

situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (13,68 %).

| - Publicitacio do Cédigo de Conduta na pagina oficial na Internet (n.° 5 do artigo 7.%):

Sobre o Universo das 117 Entidades, 108 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (92,31 % do total), 2 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (1,71 %), e 7 Entidades

estio em situacio de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (5,98 %).
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J - Indicacdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.% le,{/

Sobre o Universo das 117 Entidades, 66 Entidades encontram-se em conformidade com o requerid

/ legalmente exigivel (56,41 % do total), 11 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (9,40 %), os elementos
quanto a 2 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (1,71 %), e 38 Entidades estio em

situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (32, 48 %).

Verificacdo Geral do Programa de Cumprimento Normativo

Atendendo ao preenchimento dos campos, para cada coluna do quadro em apéndice, tendo por base
os elementos que nos foram remetidos pelas 117 Entidades, foram consideradas 1170 respostas,
sendo que 894 reportam-se a casos de conformidade com o requerido / legalmente exigivel (76,41
% do total), 139 respostas sio relativas a remessa de evidéncias a fim de confirmar a conformidade
com o requerido/legalmente exigivel, apesar de tal ndo se verificar (11,88 %), os elementos quanto
a 33 respostas sao inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (2,82 %), e 104 respostas estio em

situacao de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (8,89 %).

Por fim, igualmente no Ambito de Relatério Final, atendendo ao nosso Apéndice 1l - Verificacdo dos

Elementos Remetidos para efeitos de Coémputo Geral. conforme explicitado na pag. 246 deste
documento, sdo de relevar as seguintes conclusdes gerais:

- De um Universo total de 229 Entidades, foram-nos remetidos elementos de 143 Entidades,

representando, aproximadamente, 62,45 % do mesmo;

- Todas as Entidades referidas na segunda parte da frase imediatamente acima, com excecio do
Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural - um dos poucos érgios
consultivos relativamente aos quais nos foi remetida informacao - cumprirdo ja com pelo menos

uma das exigéncias relativas ao programa de cumprimento normativo previsto no RGPC;

- De um universo de 162 Entidades constantes dos diplomas que aprovaram as organicas dos
diversos Departamentos Governamentais, foram-nos remetidos elementos de 116 Entidades,

representando 71,60 % do mesmo;
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- De um Universo de 18 Entidades do SPER, foram-nos remetidos elementos de 13 Entidades,
representando 72,22 % de todo o SPER;

- De um Universo de 9 Unidades de Satde de llha, foram-nos remetidos elementos de todas elas;

- De um Universo de 40 Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 5 Entidades, representando 12,50 %;

- De um Universo de 21 Entidades da Vice-Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 18 Entidades, representando 85,71 % de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 18 Entidades da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administragao
Publica, foram-nos remetidos elementos de 16 Entidades, representando 88,89 % de todo o

Departamento Governamental;

- De um Universo de 22 Entidades da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas,
foram-nos remetidos elementos de 8 Entidades, representando 36,36 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 25 Entidades da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
foram-nos remetidos elementos de 24 Entidades, representando 96 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 13 Entidades da Secretaria Regional da Juventude, Qualificagao Profissional e
Emprego, foram-nos remetidos elementos de 6 Entidades, representando 46,15 % de todo o

Departamento Governamental;

- De um Universo de 25 Entidades da Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas,
foram-nos remetidos elementos de 17 Entidades, representando 68 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 9 Entidades da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, foram-nos remetidos

elementos de 5 Entidades, representando 55,56 % de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 10 Entidades da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais,
foram-nos remetidos elementos de 6 Entidades, representando 60 % de todo o Departamento

Governamental;

- De um Universo de 8 Entidades da Secretaria Regional da Saide e Desporto, foram-nos remetidos

elementos de 7 Entidades, representando 87,50 % de todo o Departamento Governamental;

- De um Universo de 8 Entidades da Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos

elementos de 6 Entidades, representando 75 % de todo o Departamento Governamental;
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- De um Universo de 3 Entidades, sob a alcada do Subsecretéario Regional da Presidéncia, da
Presidéncia do Governo Regional, foram-nos remetidos elementos de 3 Entidades, representando

100% do considerado.

A - Em sede de existéncia de Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas (PPR)

atualizado (em funcdo das normas atributivas de competéncias em vigor: n.° 1 do artigo 5.° e artigo
6.%):

Sobre o Universo das 143 Entidades que nos remeteram elementos, 117 Entidades encontram-se em

conformidade com o requerido / legalmente exigivel (81,82 % do total), os elementos quanto a 21
Entidades reportam-se a situagdes em que, ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica (14, 69 %), e 5

Entidades estdo em situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (3,50 %).

B - Relativamente a designacdo de Responsavel Geral pela Execucio, Controlo e Revisio do PPR

(alinea e) do n.° 2 do artigo 6.°):

Sobre o Universo das 143 Entidades, 69 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (48,25 % do total), 57 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (39,86 %), e 17 Entidades

estdo em situacao de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (11,89 %).

C - Comunicacdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a
Corrupcao (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal);

Sobre o Universo das 143 Entidades, 141 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (98,60 % do total), 1 Entidade remeteu-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal nio se verifica (0,70 %) e 1 Entidade esta

em situacao de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (0,70 %).

D - Comunicacdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio (MENAC: n.° 7 do artigo 6.°);

Sobre o Universo das 143 Entidades, 94 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido

/ legalmente exigivel (65,73 % do total), 5 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (3,50 %), os elementos

quanto a 27 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos
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permitam atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (18,88 %), e 17 Entidades @ '

estdo em situaco de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (11,89 %). ‘
&
b

Sobre o Universo das 143 Entidades, 129 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido

E - Publicitacdo do PPR na pagina oficial na Internet (n.° 6 do artigo 6.°):

/ legalmente exigivel (90,21 % do total), 6 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (4,20 %), os elementos
quanto a 1 Entidade s3o inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (0,70 %), e 7 Entidades estdo em

situacio de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (4,90 %).

F - Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcio das normas atributivas de competéncias

em vigor; n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°):

Sobre o Universo das 143 Entidades, 97 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (67,83 % do total), 32 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (22,38 %), os elementos
quanto a 2 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (1,40 %), e 12 Entidades estdo em

situacio de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (8,39 %).

G - Comunicacio do Cédigo de Conduta a Inspecio Administrativa Regional, da Transparéncia e do
Combate a Corrupcio (conforme solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal):

Sobre o Universo das 143 Entidades, 130 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (90,91 % do total), 1 Entidade remeteu-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal n3o se verifica (0,70 %) e 12 Entidades

est3o em situacio de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (8,39 %).

H - Comunicacio do Cédigo de Conduta ao Mecanismo Nacional Anticorrupcio (MENAC; n.° 6 do
artigo 7.°):

Sobre o Universo das 143 Entidades, 110 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (76,92 % do total), 5 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (3,50 %), os elementos

quanto a 7 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
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atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (4,90 %), e 21 Entidades estio em

situacdo de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (14,69 %). (@

[ >
| - Publicitacdo do Cédigo de Conduta na pagina oficial na internet (n.° 5 do artigo 7.°): ’FJ ,NW L
o

Sobre o Universo das 143 Entidades, 128 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (89,51 % do total), 2 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal n3o se verifica (1,40 %), os elementos
quanto a 1 Entidade sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (0,70 %), e 12 Entidades estio em

situacdo de inconformidade com o requerido / legaimente exigivel (8,39 %).

J - Indicacdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 5.°

Sobre o Universo das 143 Entidades, 72 Entidades encontram-se em conformidade com o requerido
/ legalmente exigivel (50,35 % do total), 15 Entidades remeteram-nos evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido/legalmente exigivel, mas tal ndo se verifica (10,49 %), os elementos
guanto a 12 Entidades sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos
permitam atestar a conformidade com o requerido / legaimente exigivel (8,39 %), e 44 Entidades estio

em situacio de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (30,77 %).

Verificacao Geral do Programa de Cumprimento Normativo

Atendendo ao preenchimento dos campos, para cada coluna do quadro em apéndice, tendo por base
os elementos que nos foram remetidos pelas 143 Entidades, foram consideradas 1430 respostas,
sendo que 1087 reportam-se a casos de conformidade com o requerido / legalmente exigivel (76,01
% do total), 145 respostas sio relativas a remessa de evidéncias a fim de confirmar a conformidade
com o requerido/legalmente exigivel, apesar de tal ndo se verificar (10,14 %), os elementos quanto
a 50 respostas sdo inconclusivos ou reportam-se a inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente exigivel (3,50 %), e 148 respostas estio em

situagao de inconformidade com o requerido / legalmente exigivel (10,35 %).
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No seguimento das conclusdes antes enunciadas, propde-se, designadamente, o seguinte:

1

Que as Entidades abrangidas pelo RGPC procedam a adocdo e implementagdo de um
programa de cumprimento normativo e designem um responsavel pelo cumprimento
normativo, nos termos do artigo 5.° de tal Regime.

Que os servicos e as pessoas coletivas da administracédo regional, direta e indireta e do setor
publico empresarial, que ndo sejam considerados Entidades abrangidas pelo RGPC, adotem
instrumentos de prevencio de riscos de corrupcio e infragées conexas adequados a sua
dimensdo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a
prevencao de conflitos de interesses, conforme o n.° 5 do artigo 2.° de tal Regime.

Que, em ambos os casos supra referidos, as Entidades em causa tenham em conta as
conclusdes desta Auditoria, assim como as publicagbes do MENAC sobre esta matéria,

disponiveis para consulta in https://mec-anticorrupcao.pt/publicacoes/.

Que seja remetida copia deste Relatério aos Srs. Chefes de Gabinete dos diversos
Departamentos do Governo Regional, para que as Entidades alvo da presente a¢ao possam,
no prazo de 60 dias contados a partir da rececio do presente Relatério Final ~ na sequéncia
de decisio do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica -, nos
forneca informacdes sobre as medidas e decisdes entretanto adotadas, apés a nossa
intervencado, podendo, ainda, pronunciar-se sobre o efeito da a¢do, nos termos do n.° 2 do
artigo 96.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.® 14/2022/A, de 2 de setembro,
que aprovou a nova organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da SRFPAP;
Relativamente a proposta anterior, é de referir que a remessa ao Sr. Chefe de Gabinete do Sr.
Presidente tem por base a atribuicio de competéncias constante do artigo 5.°/7-h) do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril;

Que se remeta cépia ao MENAC do presente Relatério Final, nos termos do n.° 3, do artigo
34.° do RGPC do RGPC,
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Inspecdo Administrativa Regional, em Angra do Heroismo, 5 de junho de 2024. Revisto,

informaticamente, a 11 de julho de 2024.

Os Inspetores,

Lomeld Gomes b Stsa

DANIELA MARIA MATOS GOMES DE SOUSA

Luis EDUARDO GODINHO NEVES

ls o wbde ts
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fvel, ,afs. 1770 21825
Entidade Reguladora dos exighvel. tegalmente exigivel. legaimente exigivel, legalmente exigivel. legeimente exigivel. legatmente exiglvel. legaimente exiglvel. legalmenta exigivel. legalmente exigivel. el O / o SGCOO30/2022/6015 Conforme docs. a fs. 2
Servigos de Agua e Reslducs dos Agares). De
referir que apesar de se referencis 8
existéncla do érga consultivo, Conselho
do e D«
Sustentével, n§o foram previstos riscos
quanto a este.
Incondusio ou inexisténcia de
o requerido/| i P dos| ¢ ° ’ < i o ido/ | C i ° 1]« i o /| nconformi ° / que nos [ i ° / Conforme docs. afls. 1827 u 1628, 1847
DiregSio Regional da Energla exigivel, legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exiglvel, legaimente exigivel, legaimente exigivel, \egalmente exglvel, atestar a conformidade com o legalmente exigivel, S ! igf $6C0030/2022/5824 51849, 1962 2 1990 & 2029 2041
requenda /legalments exigivel.
Ainds quenos tenham side Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias a fim de " o remetidas evid&ncias a fim de
< do/ | tnconformidad i c nfor / q Confocme docs. afls. 1827 a 1828, 1847
DiragfoiReglons! do Turlsmo s ! o e e g e T f e ol oy ::uendo/ a0 ° et s dl st SR Jegaimente exigivel { ° e SRl SScoosv/2022/5824 O 1645, 1865 31925 £ 2025
) requerido / legalmente exighvel, tal & < 7 L & requerido / legaimente exigivel, tal = Srave e sk lega iglvel. 2
Wb se verifica 8o se vedfica
Ainda que nos tenham sido '
o requerido/ bt g, LI [ com ; i o / o /] c o / | incanformidade com o / mmndum::: o e | ' Conforme docs.a i 18270 1626, 1337
i ) 2 X 4 3 49, 042
Direclia Reglonal da Mebilidade e ':::r:::r; conformidade iy kg \egaiments el Work ¥ e, legalmente exgivel. Iegaimente exigivel, stestara com o vl o requendo /legaimente exigivel SGC0030/2022/582 #1849, 1526 21949 202920422
ighvel, :
s requendo /legalmente exigivel.
Ainda gue nos tenham sido Ainda que nos tenham sido
remedidas eviddncias a fim de . remetidas evidénca:
- N . - . P s @ 7 i Canforme docs. a fis. 1827 a 1828, 1847
Gireslio Regional des Obras Publicas s 4 confirmar a conformidade com o : Imm"". ) g ey R S /| confirmara canformidedecom o i / ||| fontor o requeddo /| P e ° / igivel. SGC0030/2022/5823 an :’:;‘;“w;o‘. A
xghvel. requerido / legalmente exigivei, tal g3l aglvel. lega! glvel. e requerido / legaimente exigivel, ial 8 e i
nso severifica nso se verifica
Ainda que nos tenham sido . :
- g remetidas evidéncias a fim de - T . - o 7 '"m"d"s"z::::"“e"md' K ' . p . y '"”“d“"":::r:‘"‘e"?'“ s . g 7 Conforme dozs. a fis. 1827 » 1828, 1837
\ ’ " eql - g foel. 824 1849, 1993 2 2009, 2029 e 2057
o Reglonal de exighvel. r::':"::’ ;;':::’::::N":."‘:, legalmente exigivel, legalmente exigivel, stestar a conformidade com o legaimente exigivel. (—Hmerc atestara como igivel. o réx / o 56c0030/202275 a : Soca Eaad
) i 3 i
goEsver kit requendo / legalmente exighvel. requendo / fegalmente exigivel.
Ainda qus nos tenham sido Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias a fim de remmetidas evidénciss a fim e
Ce i o requerido / . C o / Ca ik com / C como / | c orequerido/ | Conformidade com o requerido / eyl Conforme docs. afls. 1827 s 1828, 1847
inspeclio Reglonal do Turlsma confirmar a conformidade com o : 8 confirmar a conformidade com o 3 iy 'y ] / igih 5GC0030/2022/5824 1845 £ 2010 2 2029
exighvel. tequerido /legalmente exigivel, tal legalmente exigfval. legaimente exigivel. legaimente exighvel. reuerido /legaimente egivelltel legsimente exigivel. wigivel. a e a
no se verkicn nao se verifica
Ainda que nos tenham side #Ainda que nos tenham sido
. remetidas evidéncias fim da ) remetidas evidéncias a fim de §
c 2 & [
G“'“:: / :’I;:":""l """‘":" f“ Turlsmo, | & AT confirmar s confarmidadecome | C Ry o 7"::’“'“/ “"“T“'::::ﬂt": ";:““'“’ confirmar a conformidude com o etk 4 preaueddoy oreayarida/] oreq / exgivel, | 5GCO030/2022/5828  [Conforme docs. a fls. 1826 & 1864 « 2029
ol ade e (nfraestruturas exighvel, Jrequendo ) tal exigivel, log: e exigivel. egs ighrel. requerida /legaimente crigivel) il rent ghvel, igl
nllo severfica ko se verifica
¢
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E| AR
DOSACORES  dwig "=
d 1 A Comunicacdo do Codigo de Conduta
Existéncia de Plano de Pre de Riscos de G fcagdo do PPR 3 Inspegdo
roace Tann a8 Frevenses °X 05T | nesignagio de Responsivel Geral| o cwe0 40 PR A Insperdo : Existéncia de Cédigo de Conduta |4 spegso Adminlstrativa Reglonal,|  Comunicagio do Godigo de 5
d Infrages Conexas (PPR) = Regional, da [¢ do PPRac Publicitagiio do PPR na pigina 5 X | Publicitagdo do Codiga de o
Departamento Governamental / " ¥ pela Execugdo, Controlo ¢ 3 = o 5 . = . .| atualizado {em fungdo das normas | da do Combate 3 | Cond: Nadonal Ind d pelo C n
Entidades {em fungdo das normas atributivas de Ly " e do Combate & Corrupgio Naciona! oficial na internet (n.2 6 do artigo = [ N kit Conduta na pdgina oficial na . N Registos Intermnos Documentos Processo
ISPER / Unldades de Sadde de liha K Revisdo do PPR (alinea e} don.2 2 em | Cormupgio licitado no (MENAC; n.2 6do Normativo, nos termos do artigo 5.8
competéncias em vigor; 0.9 1do artigo 5.2 ¢ soficitado no dmbito da presente {MENAC; n.% 7 do artigo 6.9) 6.2) ; ‘ Intemet [n.9 5do artigo 7.8)
3 do artigo 6.5} vigor; 0.2 1do artigo 5.2 e artigo 7.2)|  émbito da presente Auditoria artigo7.8)
artigo 6.2) Auditoria Transversal) o)
| s
i toed que ::i.;inéil:::o:::‘: Is::;::ne Conformidade com o requerido / Conformidade com ¢ requerido/ | Conformidade comorequerida/ | Conformidadecomo rido/ | Conformidad; o ido/ | Conformidadi o rido/ | Conformidad ido/ {Ainds que nos tenhayn Stlo Temetida; evidéncias i
Diregio Regional da luventude nos permitam atestar a conformidade com o 3 | C . eq o _r'eql 0 ‘eq e 'reque na .r.equs = L de a om o requerido / SGC0030/2022/5730 Conforme docs. 2 fls, 2065 2 2095
3 A atestar a conformidade com o legalmente exigivel. Igivel legalmente exighvel, {egalmente exigivel legalmente exigivel. legalmente exigivel , N )
requerido / legalmente exigivel, L o, legalmente exigivel, tal ndo se verifica
requerido / legalmente exigivel
. Confe com ido / legal m o requerido, Conformidad ido/ orequerido/ arequerido / formidade como do/ o requerido/ |Inconformidade com o requerido / formidade com o requerido /| 5 . "
Fundao Rs | do Ei g " X N C ido / legal | SGC0030/20; . afls.
nogResiand, CoSMREED exigivel legalmente exigivel legalmente exgivel. legah igivel. legai igivel. legalmente exigivel, legalmente exigivel. legall igivel. legal Kigivel. ST e £0030/2022/5851 Conforme docs.a . 2096 32120
Secretaria Regional da
Iuventude, Qualificagio
Profissional e Emprego (atende- . . . X
se ao Decreto Regulamentar Amd::ue n;sé:‘e;hamﬁsld: Am:ta.dque n:s‘tex]han;i ssddo
Regional n.t a, de 29 de " " n G . . § remetidas evidéncias a fim de ) § r . X remetidas evidéndas a fim de . .
8 i 13/2022/ e Inspecio Reglonal do Trabalho wm?r’equerlda/ c.n'equendo/ Inconfurmudademmrafequendo/ o A Y W Confcrmldadecomtfr_equenda/ wm?r'equendo/ o'requerldol e Cnnforrmdademmnzr'equendol I queridolegal igivel. SGL0030/2022/5868 Conforme doc. af, 2121
setembro, relativo  orgdnica e exigfvel legalmente exigivel. legalmente exigive! ido legalmente exighel 22 legalmente exigive! legalmente exigivel, legalmente exigivel. do legal el tal legalmente exigivel
quadro do pessoal dirigente e de requerido _egamer{ﬁeea(gw |, tal requerido / legal mer‘!eexlgrv , tal
chefia daSecretaria Regional da o FShe icsererica
Juven tude, Qualificagio
Profissional e Emprego).
Diregdo Regional de Qualificagéo Profi 1| C querido / legal [« com o requerido/ [ idade com ido/ Inc idad idof | C com o requerido/ i ido/ orequerido/ | o requerido /| com o requerido /
I n i varpl i q N f dad ido / legal dgivel SGCO030/20; . afls. 21
e Emprego exigivel, legalmente exigivel. legalmente exigivel. legatmente eigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel legalmente exigivel, legal Kighvel. legal exgivel. EEEEY 26152 RERICIHEOES Qi 2122 9272
Conformidade com o requerido / legalmente | Conformidade com o requerido/ [o ol ido/ C como requerido/ | Conformidade com o requerida/ | C ido/ | C idad ° ido/ | Ci orequerido/ | Conformidade com o requerido/ e QU nos o SHc e etidas Sikiéncios it
Inspeglio Regional das Atividades Econdmicas N e: 'req g ) req req , - N one ,eq, " - i e‘i‘ de confirmar a conformidade com o requerido / $GC0030/2022/6174 Conforme docs. afls. 2173 22207
exigive legalmente exigive! legalmente exigivel legalmente exigivel. {egalmente exigivel. legalmente exigivel legalmente exigivel. gl g fegaimente exgive, talno se verifca
Subsecretério Regionalda
Presldéncia {rege-se pelo
Decreto I Regional e do Sub arlo Rey
b gional da Andaquenos tenham sido Ainda que nos tenham sido
e Enfs.abnl,qu! Presidéncia e Servigos Dependentes (Inclufa o ol ) ) remetidas evidéncias a fim de ] remetidas evidéncias a fim de
aproveu anava orginicada XUl | pireggo Reglonal dos Assuntos Europeus e | Conformidade com orequerdo / Sngrpeioll | C prereauenda ] A comoresuerdo/ || o gmara conformidadecom o || Cooiiade com orequerido/ | Confornidadecom o requendo/ | Conformidade comorequerdo /| e idade como | Inconformidade com o requerido/ legal igivel. | SGC0030/2022/5812 Conforme docs. afis. 2208 2 2254
Govemo Regional, nafaltade | Cooperagio Externa, o Gabinete de Representagio exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. {egalmente exigivel. erido /el iaivel tal legalmente exigivel legalmente exigivel legalmente exigivel ido flegalmente exigivel, tal - o
decreto regulamentar regional | da Reglo Auténoma dos Aores em Bruxelas e a requerido / egamm‘teexugw , tal requerido _ega menv e exighvel, tal
gue consagre as alteragies Estrutura de MIssdo dos Agores para o Espago) ndo severifica ngo se verfiica
orginicas e de competéndas
necessarias).
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Descritivo

Conformidade com o requerido /
legalmente exinfvel

Ainda gue Nnos tenham sido remetidas
evidénclas & firm de confirmar =
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal nfo se verifica.

Inconclusive ou Inexist&éncia de

evid&ncias que Nos permitam atestesr o

conformidade com o requerido /
legaimente exigbral

Inconformidade corm o requerido /
legalmente exliivel.
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° I
Existiineia e Plano és Prevenclo de Mscor de . | Gora] | Comunicacto do PPRA inspecho g A Camunl‘ -‘nqh“wp“hwﬂon“: o
Conwe; i L , da i i
. i Corrupglio  Infragtes Conexas (FPR) stualizado| n":.":' ""‘ """" |administrative Regions), da Transpardnelal  Comunicegho do PPR 8o Publctiegko do PPhnapdgna | o T0R T ‘f L = A e e Publictturb do Cédis do e ot ol
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do artigo €.9] [vigor; n.% i da artigo 5.8 ¢ artige 7.2))  Mmblte de prasente Auditorin wilge 7.7}
arige 6.2} Auditorin Trensverssi)
Transvarsal)
N « querido / querido /| Ce i ida / (nconfor o requerido / o requerido / com oreguerido/ | Inconformidade com o requerido/ |Inconformidade com o requerida /| Inconformidade cam o requerido /| |
5 . = L A for docs. a fls. 2255
Escola Bdsica Integrada da Vila do Topo exigivel lngalmente exgivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel, legalmente exigivel. legaimente exigivel. igivel. waigivel. igivel. SEI G g $500030/2022/6243 goniorme dogae e
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= 3 = o g i { dgivel, 7 [e .afis. 227022294
educativo regional, aprovado Drummond exigivel. legalmente exigivel. fegelmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. igivel. exigivel. (el R AT e g $600030/2022/5672 onforme docs. 2 s :
paic
Decrato Legislativo Regional n.2
12/2005/A, de 16 de junho,
alterado
e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os
35/2006/A
# 17/2010/A, respetivamente, de
6 de setembro e de 13 de abiil). ou énca de éndia de Inconclusivo ou mexsténcia de
e com o requerido / C i orequerido/ C idade com o requerido / i o requerido / evidéncias que nos permitam  |evidéncias que nos permitam atestar| Inconformidade com o requerido/ |Inconformidade com arequerido /| evidéncias que nos permitam . ; .
I p . . oF, h GC Confe docs. 2 fls. 2295 22308
Escole Bésica Integrada de Ginetes exigivel. legaimente exigfvel. fegaimente exigivel, legalmente exigivel. atestar a o a i om o requerido / legaimente exigivel. legalmente exigivel, atestar a conformidade com o CEROGIEELY i 1633 e ?
requerdo/ glvel. igivel. requerido / legalmente exigivel.
- q L . q ou &ncia de evidé que nos
. 5 ) id ” = o a C . . 9
Lotagor - Servigo de Lotas dos Agores, 5.A. c.requ:ndel f:requerldo/ Conformi ademm-?r’equendo/ Canforrmdade:omo.r.eque ido / :fr'equendo/ t?mquendul Ounl‘uvm»dadecumo-requ:ndu/ Cnnfurrmdadecom?requendel Confonmdadecomn_r'!quzndn/ P T e T e T ) 5GC0030/2022/5831 Conforme docs. a fls. 2309 a 2368
exigivel. legaimenta exigivel. legalmente eagivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. exdgivel. exigivel. Faddriaheigied
Ainda que Acs tenham side.
y rametidas evidéncias a fim de ; - B 4 P . Inconclusivo ou mexisténcia de evidéncias que nos
formi i < = d [< i i C i rdo/ | & ido/ | G da/ | i
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R requerido /legalmente exigivel, tal i L S = ik L e * legalmente exgive
nia se verifica
. o i o Inconclusivo ou inexisténcia de o AP (onEs
B ) , by querido /| [« ido / Cx i orequerido/ | C arequerido / i Je nos parmitam atestar|  Ce i o ido/ | G i ido / | Cx i requerido/ ;
A, 5 g idad GC fi docs. a fis. 2406 22450
Sator Piblico Emprasarisl Atldnticoline, 5.A Q=D (D TG0 ocnfonmd‘ld.! G0 s exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. fegalmente exigivel, a conformidade com o requerida/ legalmente sxigivel. legalmenta exigivel. legalmente exigivel. e L gy ¢ st ?
Reglonal (SPER; stende-se 20 requendo /| gives. A legalmente exgivel
legaimente exigivel.
Dacrato Legisiativo Reglonal n.2
7/2008/A, de 1 de abril, que
aprovou o seru regime).
Grupo SATA (inclul 3 SATA Air Asores ia de evidé que Inconclusivo ou nexisténcia de avidéncias que nos
ledade A nformidad ol - p iy @ 5 ol 3 - P s £ . ”
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S.A., a SATA Internacionsl - Azores Airlines, L legaimente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exsgivel. legalmente exigivel. legaimente exigivel. legaimente exigivel. givel, glvel. Isgalmente exigive!
S.A., ¢ a 5ATA - Gestio de Aerédromos, 5.A.). & & G-3 o 2E
Processo n.203.01.01/2022/8,
ainda niotesminado. Apesar
de ndo tersido no §mbito da
o N . " N B N _ 4 A o . prasente Aglo, fol
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceire, Ce arequerido /| orequerido /| C om a requerido / C orequerido/ | C o requerido/ [ o requerido / Conformidade com o requerido/  |(nconformidade com o requerido / @ requerido /| o) » o Conforme dots. 3 ls. 2546 2 2595
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APENDICE Il - VERIFICAGAO DOS ELEMENTOS REMETIDOS EM OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

E
RS

rrens marmavtn
Wt

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide
deliha

Entidades

jade Plano de P, [s

competéncias em vigor; n.2 1doartiga 5.2 e artigo 6.2)

de Riscos de Corrupgéia e Infracdes

Conexas (PPR) atualizado (em fung3o das normas atributivas de Daslgnacio de Hscp

Revis3o do PPR (allnea e} do n.2 2 do artigo 6.2}

icagio do PPR & Inspegdo Administrativa Regional,

| Geral pela Execugio, Controlo e

da Transparéncia e do Combate 2 Corrupgdo (conforme
solicitado no 8mbito da presente Auditoria Transversal)

[]

icagio do PPR ao M | Anticorrupgio (MENAC;

n.2 7 do artigo 6.2)

Publicitagio do PPR na pégina oficial naintemet {n.2 6 do
artigo 6.2)

Diregéo Regional da Habitagsio

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Diregdo Regional da Selidariedade Sodal

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Dire¢3o Regional para a Promogdo da lgualdade e Incluséio Social

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / tegalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Vice-Presidéncia do Governo Regional (atende-se ao Decreto

Direg3o Regional da Ciéncia e Tecnologia

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Regulamentar Regional n.2 9/2022/A, de 20de julho, relativo
4aprovagdo da orgnica e quadro de pessoal dirigente, de
diregdo especifica e de chefiada
Vice-Presidéncia do Governo Regional).

Gabinete / Vice-Presidéncia do Governo Regional {inclui a Divisfio
Administrativa, Financeirae Patrimonial, o Niicleo de Estatisticae
Documentagdo, o Niicleo de Estudos e Planeamento, os Servigos
Executivos Periféricos [Servigos da Ilha do Corvo, Flores, Faial, Pico, S30
lorge,

Graciosa e Santa Maria), a Aerogare Civil das Lajes, o Comissariado dos
Agores para a Inféncia, e a Estrutura de Miss8o para a Promogio de

R Sociais).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com a requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Instituto daSeguranga Social dos Agores, IPRA (atende-se ao Decreto
Legislativo Regional n.2 14/2013/A, de 3 de outubro, que criou tal
Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2014/A, de 24 de
janeiro, que aprovou os seus estatutos e o respetivo quadro de pessoal

dirigente e de chefia, em anexo).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Fundo Regional da Ciénda e Tecnologia (atende-se ao Decreto
Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de margo, que criou tal Entidade
lalterado pelo Descreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de
fevereiro), e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de 4 de
maio [Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2021/A, de 16 de agosto],

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / Iegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

| \Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar a

conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Direggo Regional do Orgamento e Tesouro

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
Administragdio Publica {atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 14/2022/A, de 2de setembro, relativo &

Diregdo Regional do Empreendedorismo e Competitividade

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidad ido / legatmente exigivel.

comoreq

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

aprovagso da orgénica e quadro de pessoal dirigente, de
dire¢do especifica e de chefia da Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administragdo Publica).

Diregdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda gue nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de

confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

RIAC - Agéncia para a Modemizagdo e Qualidade do Servio ao Cidadéo,
LP.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Observatério do Emprego e Qualificaggo Profissional

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de

confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com a requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Secretaria Regional da Juventude, Qualificago Profissional e
Emprego (atende-se ao Decreto Regulamentar egional n.2
17/2023/A, de 25 de julho, que procedeu & alteraciio ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 18/2022/A, de 29 de
setembro, que aprova a organica e o quadro do pessoal
dirigente, de direciio especffica e de chefia da Secretaria
Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego}.

Do presente plano constardo as unidades orgénicas
dependentes do GSRIQPE que ndo possuem pégina WEB, sendo
que as demals tém os seus planos publicados nos respetivos
sitios, pelo que apenas se Incluirdo, nestes casos, as respetivas
hiperliga¢des para cada Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e InfragBes Conexas.No caso, a Diregiio de Servigos
Administrativos e Financelros {DSAF); Gabinete de Assuntos

Jurfdicos {GA!); Gabinete de Recursos Digitals e da Comunicago

(GRDC); e o Gabinete de Defesa do Consumidor (GDC).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de

confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Centro de Artesanato e Design dos Acores

Conformidade com o requeride / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de

confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformudade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide
de llha

Entidades

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado {em funcdo das normas
atributivas de competéncias em vigor; n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 7.2)

Comunicaggio do Cédigo de Conduta & Inspegio

Administrativa Regional, da Transparéncia e do

Combate a Corrupgdo (conforme solicitado no
&mbito da presente Auditoria Transversal)

ComunicacBo do Codigo de Conduta ao
Mecanismo Nacional Anticorrupcdio (MENAC; n.
6 do artigo 7.2)

Publicitacfio do C6digo de Conduta na

7.2)

pagina oficial na Internet (n.2 5do artigo

tndicagdo de Responsével pelo
Cumprimento Normativo, nos
termos do artigo 5.2

Vice-Presidéncia do Governo Regional {atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.29/20622/A, de 20 de julho, relativo
a aprovagdo da organica e quadro de pessoal dirigente, de
direcdo especifica e de chefia da
Vice-Presidéncia do Governo Regional).

Diregdo Regional da Habitagdo

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel,

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel,

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdo Regional da Solidariedade Social

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que
nos permitam atestar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direg8o Regional para a Promogdo da igualdade e Inclusdo Social

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel,

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que
nos permitam atestar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdio Regional da Ciéncia e Tecnologia

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Vice-Presidéncia do Governo Regional (inclui a Divisdo
Administrativa, Financeira e Patrimonial, o Niicleo de Estatisticae
Documentagdo, o Niicleo de Estudos e Planeamento, os Servigos
Executivos Periféricos [Servigos da llha do Corvo, Flores, Faial, Pico, 3o
Jorge,

Graciosa e Santa Maria], a Aerogare Civil das Lajes, o Comissariado dos
Agores para a Inféncia, e a Estrutura de Missfio para a Promogdo de
Resposta Sociais).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Instituto da Seguranca Social dos Agores, IPRA {atende-se ao Decreto
Legislativo Regional n.2 14/2013/A, de 3 de outubro, que criou tal
Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2014/A, de 24 de
janeiro, que aprovou os seus estatutos e o respetivo quadro de pessoal

dirigente e de chefia, em anexo).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigive!.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (atende-se ao Decreto
Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de margo, que criou tal Entidade
{alterado pelo Descreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de
fevereiro], e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de 4 de
maio [Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2021/A, de 16 de agosto],

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
Administracdo Piblica (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 14/2022/A, de 2 de setembro, relativo 3
aprovagdo da orgdnica e quadra de pessoal dirigente, de
diregdo especifica e de chefia da Secretaria Regional das
Finangas, Planeamento e Administragio Publica).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /legalmente
exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que
nos permitam atestar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direc3o Regional do Or¢amento e Tesouro

Conformidade com o requerido / fegalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direc30 Regional do Empreendedorismo e Competitividade

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

DiregSio Regional do Planeamento e Fundos Estruturais

Conformidade com o requerido / fegalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

RIAC - Agéncia para a Modemizagdo e Qualidade do Servigo ao Cidaddo,
LP.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Observatdrio do Emprego e Qualificagdo Profissional

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel..

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e
Emprego (atende-se ao Decreto Regulamentar egional n.2
17/2023/A, de 25 de julho, que procedeu & alteraglio ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 18/2022/A, de 29 de
setembro, que aprova a orgénica e o quadro do pessoal
dirigente, de diregdo especffica e de chefia da Secretaria
|Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego).

Do presente plano constarfio as unidades orgénicas
dependentes do GSRIQPE que n3o possuem pégina WEB, sendo
que as demais t&m os seus planos publicados nos respetivos
sftios, pelo que apenas se incluir8o, nestes casos, as respetivas
hiperliga¢8es para cada Plano de Prevengio de Riscos de
Corrupgdo e infragbes Conexas.No caso, a Diregdo de Servigos
Administrativos e Financeiros (DSAF); Gabinete de Assuntos
Juridicos (GAJ); Gabinete de Recursos Digitais e da Comunicagio

{GRDC); e o Gabinete de Defesa do Consumidor (GDC}.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /legalmente
exigivel..

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Centro de Artesanato e Design dos Agores

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requeride /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legaimente exigive!.
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Departamento Govemamental  SPER / Unidades de Saide
de lha

Entidades

Existéncia e Plano de Prevengdo de Riscos de Comupgdoe Inrages
Conexas (PPR) atualizado (emfunc3o das nommas atnbutivas de
competinidas em vigor,n2 1do arigo 5.2 ¢ arigo 6)

Designagdo de Responsavel Geral pela Evecugdo, Controloe
Revisdo do PP (alinea e] don.2 2do arigo .

Comunicagdo do PPR a Inspegdo Administrativa Regiondl
daTransparénciae do Combate & Comupedo (confome
soliitadono ambito da presente AuditoriaTransversal

A k4

Comunicagio do PPR a0 Mecanismo Nacional Anticomupdo (MENAC;
127 doartigo6s)

Publictacdo do PPR na paginaoficil na ntemet n.26.do
atigod)

Secretaria Regional do Mar e da Pestas atende-se a0
Decreto Regulamentar Regional n221/2022/4, de 4e
novembro, apropdsito daprimeiraalteragio a0 Decreto
Regulamentar Ragionaln.22/2021/A, de 2de ulho, que
aprovaaorganicae o quadro de pessoal dirigente de diregdo
espedficae de chefia da
Secretaria Regional o Mar ¢ das Pescas).

Fundo de Compensagdo Salarialdos Prfissionaisda
Pesta dos Agores - FUNDOPESCA (atende-se ao Decreto Legislaivo
Regionaln.25Y2016/4, de 24de fevereio, que procedeu primeira
alteagdo ao Decreto Lagslativo Regional n.219/2013/4,
de 17de outubro, que estabelece o regime jurdieo deste Fund),

Condormidade com o requerido legamente g,

Conformidade com o requerido legalmente exighel,

Conformidade com o equerdo  legamente exighel

Conformidadecom o requerido legalmente exighe,

Conformicadecom  requerido /legamente exighe,

Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Colturais
(atende-se 20 Decreto Regulamentar Regional n.27/2023/A,
de 21 de margo, que aprovou a organika €  quadro de
pessaual irigente e de chefia da SecretariaRegionl da
Educagio  dos Assuntos Culturai,

Gabingte /Secretaria Regional da Educagdo e dos Assuntos
Culturais (incluia Diregdo de Servieos Técnico-Financeiros [¢
dentro desta, a Divisdo de Contabilidade e Estatistia, €2
Divisdo de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal] ¢ 0
Nicleo de Informética e Telecomunicagbes).

Conformidade como reguerido /legamente exighel

Conformidade com o requerido/ legalmente exighel,

Conformidade com o requerido legamente exigiel.

Conformidade com o requerido legaimente exiivel.

Confomidadecom o requerido /legamente exighve,

Direcdo Regional da Educagdo e Administragdo Educativa

Conformidade com o requerido legamente eighel,

Conformidade com o requerido legalmente exighel,

Conformidade com o requerido legaments eighe,

Confomidade com o requerido legalmente exghe,

Conformidade como requeido /legamente exighel.

Diregdo Regional dos Assuntos Culturais

Conformidade com o requerido / legalmente exgivel,

Ainda que nos tenham sdo remetidas evidéncias a fimde
confirmara conformidade com o requerido  legalmene
exighel, tal ndoseverifca.

Conformidade com o requerido  legaments exghe,

Conformidade com o requerido egalmente evighe,

Conformidade.como requerido  legalmente xighel,

Inspecdo Regional da Educacdo

Conformidade com o equerido  legamente eighel.

Conformidads com o requerido legalmente exigivel,

Conformidade com o requerido legamente exighel

Conformidade com o equerido/ egalmente exighel

Confomidade.como requerido / legamente exighel,

Inspedo Regionl das Atividades Culturai

Conformidade com o requerido  egalmente exigivel

Conformidade como requerido Iegalmente exighvel.

Conformidade com orequerido  egalmente exighel.

Conformidade com o requerido/ egalmente eighe,

Conformidadecom o equerdo legalmente eighel
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Comunicagdo do Codigo de Condutaa Inspecéo

Comunicagdo do Codigode Condutaao | Publicitagdo do Codigode Condutana | Indicagdo de Responsdvel pelo
Departamento Govemamental / SPER / Unidades de Saide , Existéncia de Codigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas | Administrativa Regional, da Transparéndia e do , m .g ) - tagao : , W pon' ¢
Entidades — i . , ! ] Iy Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC; 2| pagina ofical na Infemet (n2 Sdoartigo |  Cumprimento Nomativo, nos
deflha atributivas de competéncias emvigor,n.2 1doartig 5.2 e artigo7.8) | Combate a Coupcdo (conforme solicitado no , ,
ule e 6doartigo2.9) 79) temnos do artigo 5.2
dmbito da presente Auditoria Transversal)

Secretaria Regional do Mar e das Pescas (atende-se a0
Decreto Regulamentar Regional n.221/2022/A, de 4 de
novembro, a propsito da primeira alteragdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 12/2024/A, de 2de julho, que
aprova a organica e 0 quadro de pessoal dirigente de direcdo
especficae de chefia da
Secretaria Regional do Mar e das Pescas)

Fundo de Compensagdo Salarial dos Profissionais da

Pescados Agores - FUNDOPESCA (atende-se ao Decreto Legislativo
Regional n.25/2016/A, de 24 de fevereiro, que procedeu a primeira

alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 19/2013/A,

de 17 de outubro, que estabelece o regime juridico deste Fundo).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias afim de confirmar a
conformidade com o requerido/ legalmente exigivel,tal ndo se verifica,

Conformidade com o requerido  legaimente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
edgivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exglvel.

Conformidade com o requerido/
legaimente exigivel,

Secretaria Regional da Educagdo e dos Assuntos Culturais
(atende-se a0 Decreto Regulamentar Regional n.27/2023/A,
de 21 de margo, que aprovou a organixa e 0 quadro de
pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da
Educacdo e dos Assuntos Culturais),

Gabinete / Secretaria Regional da Educagdo e dos Assuntos
Cutturais (inclui a Diregdo de Servicas Técnico-Financeiros [e,
dentro desta, a Divisdo de Contabilidade e Estatistica, e a
Diviséo de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal] e o

Nicleo de Informética e Telecomunicages).

Conformidade com o requerido /legaimente exigivel,

Conformidade com o requerido/ legalmente
igivel,

Conformidads com o requerido / legalmente
xgivel

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel,

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Direco Regional da Educac3o e Administragdo Educativa

Conformidade com o requerido /legalmente exgivel.

Conformidade com o requerido /legalmente
exgivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exgivel,

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exgivel.

Diregdo Regional dos Assuntos Culturais

Conformidade com o requerido / legalmente exgivel,

Conformidade com o requerido  legalmente
edgivel.

Conformidade com o requerido/ legalmente
exgivel,

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel,

Inspegdo Regional da Educacdo

Conformidade com o requerido  legaimente exigive!,

Conformidade com o requerido  legalmente
exgivel.

Conformidade com o requerido  legamente
exigivel

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidatle com o requerido/
legaimente exigivel.

Inspegdo Regional das Atividades Culturais

Conformidade com o requerido/ legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / egalmente
ighvel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exgivel.

Conformidads com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel,
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Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saiide

ExIsténcia de Plano de Prevenciio de Riscos de Corrupgdo e Infragtes

gdo, Controla e

Designagdo de Responsivel Geral pela E

Comunica¢do do PPR 3 Inspec3o Admini: iva Regl

da Transparéncia e do Combate a Corrupgdio (conforme

do PPR a0 Mecanismo Naclonal Anticorrupciio {MENAC; |Publicitagio do PPR na pagina oficial na Intemet {n.2 & do

Entidades Conenxas (PPR) atuallzado (em fungfio das normas atributivas de
de ltha do PPR (alfl .22 igo 6.9, .2 7 do artigo 6.2, 6.2
competéncias em vigor; n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 6.2) Revitoe thRlalinea ehdop 22do alsg 62) solicitado no &mbito da p Auditoria T 1} 4 Al stieots)
- - -
bi da Secretédria Reglonal - De salii , ho que o5
elementos relativos a tal Entidade foram indicados como i d
também "os seguintes servigos
centrais da Secretaria R | da Satde e Di rto (SRDS):
Divisdo m(dn@Dasporto ! Ainda gue nos tenham sido idas evidéncias a fim de
i ji igivel. i i ido / legalment onformidad ji L i i te exigivel i igh
Administrativa {DA), Diregio Regional da Satide (DRS) e Direcio Conformidade com o requerido / legalmente exigive), confirmara wnfo.rrrldade oo_m [} reql{e.rldo / C cam o requerido / legalmente exigfvel Conformidade com o requerido / legalmente exigive Conformidade com o requerido / legalmente exigivel
i " exigivel, tal ndo se verifica.
Regional de Prevengdo e
Combate as Dependéncias {DRPCD). Optou-se por excluir a Diregdo
Regional do Desporto,
siderando a sua dimensdo e 30 especifica e o facto de s6
Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
Dirego Regional da Satude Conformidade com o requerido / legalmente exigivel. confirmar a conformidade com o requerido / legalmente Conformidade com o requerido / legal igivel Conformidade com o requerido / legalmente exigivel. Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

exigivel, tal ndo se verifica.

Diregdo Regional da P: ¢do e Combate as Dependéncias

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fimde
confirmar a conformidade com o requerido / legal

el

Confor com o requerido / legalmente exigivel

exigivel, tal ndo se verifica,

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Dire¢do Reglonal do Desporto

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerida / legalmente exigivel.

Conformidade com a requerido / legalmente exigfvel.

Centro de Oncologla dos Agores Prof. Doutor José
Conde (atend ao Decreto Regul Ri | n.2 9/2015/A, de
24 de abril, que a2provou, em anexo, 2 organica e o quadro de pessoal
dirigente afeto a tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

. s

afimde

Ainda que nos tenham sido
confirmar a conformidade com o requerido / k

Confermidade com o requeride / legalmente exigivel.

exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigive).

Conformidade com o requeride / legalmente exigivel.

Unldade de Satide da ltha de Santa Maria (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 5/2011/A, de 10de fevereiro, que aprovou,
em anexo, a organcia e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com e requerido / legaimente exigivet.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Unidade de Saiide dallha Graciosa (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 2/2011/A, de 28 de janeiro, que apravou, em anexo, a

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente

Confarmidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Secretaria Regional da Satide e Desporto {rege-se pelo orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade). exigivel, tal ndo se verifica. verifica.
Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2022/A, de 29 de abril,
que aprovou a nova orgéinica do XIil Governo Regional, na Unidade de Saiide da llha das Flores {(atende-se ao Decreto
| tal i Regul R I n.2 19/2010/A, de 19d bro, 0 " Jac q s . . L
faita de decreto reglonal que gre as B .n X /2010/A, de ° nove.n:l o, que Conformidade com o requerido / legalmente exigivel. Conformidade com o requerido / legalmente exigivel Conformidade com o requerido / legal igivel Ince com o requerido / legalmente exigivel, Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.
alterag ede éncias r srias). aprovou, em anexo, a orgincia e o quadro de pessoal dirigente e de
chefia de tal Entidade).
Unidade de Satide dallha Tercelra (atende-se ac Decreto Regulamentar Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fimde Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim
Regional n.2 27/2011/A, de 15 de dezembro, que aprovou, em anexo, a Confermidade com o requerido / legalmente exigivel. confirmar a conformidade com o requerido / legal Confor de com o requerido / legal igivel inconformidade com o requerido / legalmente exigivel. de confirmar a conformidade com o requerido /

orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade}.

exigivel, tal ndo se verifica.

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Unidade de Satide da llha do Corvo (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 20/2010/A, de 19 de novembro, que aprova a orginica da
Unidade de Satde da tha do Corvo).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda gue nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legal

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

exigivel, tal ndo se verifica.

ido / legal igfve!

Inconformidade com o

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Unidade de Saide de llha do Pico (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 16/2003/A, de 1de abril, que aprovou, em anexo, a
orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requeride / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim

de confirmar a conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Unidade de Saide de Hha do Falal (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 3/2011/A, de 28 de janeiro, que aprovou, em anexo, a
orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / iegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Unidade de Saide de Hha de S3o Miguel (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional .2 26/2011/A, de 9 de dezembro, que aprovou,
em anexo, a orgincia e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido id. idé afimde
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Unidade de Saiide de Ilha de 580 Jorge (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 25/2006/A, de 2 de agosto, que aprovou, em
anexo, a organcia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fimde
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerida / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Servico Reglonal de Prote¢3o Civil e Bombeiros dos Agores (atend
ao Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2007/A, de 23 de abril, que
alterou a sua orgénica e o quadro de pessoal).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.
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Departamento Governamenital / SPER / Unidades de Satde
de llha

Entidades

Existéncia de Cédigo de Conduta stualizada (em funcio das normas
atributivas de competé&ncias em vigor; n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 7.2)

Comunicacio do Cédigo de Conduta a Inspeclo
Administrativa Regl I, daT
Combate & Corrupgio (conforme solicitado no

Ambito da presente Auditoria Transversal)

énclae do

Comunicaclo do Cédigo de Conduta ao
Mecanismo Naclonal Anticorrupgfio (MENAC; n.&
6do artigo 7.2)

Publicitag3o do Cédigo de Conduta na
pégina oficial na Internet (n.2 5 do artigo
7.9)

Indicaclio de Responsével pelo
Cumprime nto Normativo, nos
termos do artigo 5.2

Secretaria Regional da Saude e Desporto {rege-se pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2022/A, de 29 de abril,
que aprovou a nova orgénica do Xlll Governo Regional, na
falta de decreto regulamentar regional que consagre as
alteragBes orginicas e de competéncias necessarias).

binete da § drla Regi 1 - De salientar, no entanto que os
elementos relativos a tal Entidade foram Indicados como integrando
também "os seguintes servigos
executivoes centrals da Secretaria Regional da Saiide e Desporto (SRDS):
Divisdo
Administrativa (DA), Diregio Regional da Satide (DRS) e Diregdo
Regional de Prevengioe
Combate as Dependéncias {DRPCD). Optou-se por excluir a Dire¢io
Regional do Desporto,

considerando a sua dimens&o e organizagdo especifica e o facto de s6

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requeride / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Alnda que nos tenham sido
remetidas evidéndias a fim de
cenfirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exiglvel,
tal ndo se verifica.

Direg3o Regional da Sauide

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel,

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direg¥o Regional da Prevenc3o e Combate &s Dependéncias

Conformidade com o requerido / tegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias afim de
confirmar a conformidade como
requerido / legalmente exigivel,
tal ndo se verifica.

Direclio Regional do Desporto

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente

exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Centro de Oncologla dos Agores Prof. Doutor José
Conde (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2015/A, de
24 de abril, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal
dirigente afeto a tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requeride / legalmente
exigivel.

Conformidade com o regquerido / legaimente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
lega!mente exigivel.

Unidade de Saude da Itha de Santa Marla {atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 5/2011/A, de 10 de fevereiro, que aprovou,
em anexo, a organcia e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal

Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requeride / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
fegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unldade de Saude da llha Graciosa (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 2/2011/A, de 28 de janeiro, que aprovou, €m anexo, a
orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias
afim de confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel, tal ndo se
verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel,

tal ndo se verifica.

Unidade de Saiide da ltha das Flores (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 19/2010/A, de 19 de novembro, que
aprovou, em anexo, a orgéncia e o quadro de pessoal dirigente e de
chefia de tal Entidade).

Inconformidade com o requerido / legalmente exigfvel.

Inconformidade com o requerideo / legalmente

exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigfvel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saiide dailha Terceira (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 27/2011/A, de 15 de dezembro, que aprovou, em anexo, a
orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Satide da llha do Corvo (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 20/2010/A, de 19 de novembro, que aprova a orgénica da
Unidade de Salde da Ilha do Corvo).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente

exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Satide de llha do Pico (atende-se ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 16/2003/A, de 1 de abril, que aprovou, em anexo, a
orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente

exigfvel.

Inconformidade com o requerida / legaimente
exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
cenformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel,
tal ndo se verifica.

Unidade de Saiide de llha do Falal {atende-se ac Decreto Regulamentar
Regional n.2 3/2011/A, de 28 de janeiro, que aprovou, em anexo, 3
orgéncia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente

exigivel.

Canformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saude de Ilha de S3o Miguel (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 26/2011/A, de 9 de dezembro, que aprovou,
em anexo, a argéncia e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal

Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente

exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfivel.

Unidade de Salide de Itha de S50 Jorge (atende-se ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 25/2006/A, de 2 de agosto, que aprovou, em
anexo, a orgincia e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente

exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Servigo Regl i de P ¢Bo Civile belros dos Agores (atende-se
ao Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2007/A, de 23 de abril, que
alterou a sua orglinica e o quadro de pessoal).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente

exigivel,

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel,

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfivel.

Conformidade com o requerido /
{egalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide
dellha

Entidades

Existéncia de Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgiio e Infragbes
Conexas (PPR) atualizado {em funglio das normas atributivas de
competéncias em vigor; n.2 1do artiga 5.2 e artigo 6.2)

Designagdo de Responsével Geral pela Execugiio, Controlo e
Reviséo do PPR (alinea e} do n.2 2do artigo 6.%)

Comunicagdo do PPR a Inspecdo Administrativa Regional,
daTransparéncia e do Combate 4 Comupglio (conforme
solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal)

4

v

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo {MENAC;
n.2 7 do artigo 6.2)

4

Publicitagdo do PPR na pagina oficial na Intemet (n.2 6 do
artigo 6.%)

Secretraria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural
(atende-se a0 Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2022/A,
de 7 de setembro, relativo 3 segunda alteragio ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 13/2021/A, de 5de julho,
retificado pela Declaragdo de Retificagio n.2 10/2021/A, de 12
de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 22/2021/A, de 2 de setembro, que
aprova a organica e quadro de pessoal dirigente, de diregio
especifica e de chefia da
Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural}.

Dire¢do Regional da Agricultura

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a confarmidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica,

Conformidade com o requerido / legalmente exigive!.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade como requerido / legalmente exigivel.

Diregdo Regional dos Recursos Florestais {inclui os 9 Servigos
Florestais de Iiha)

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Incanformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Diregdo Regional do Desenvolvimento Rural

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o reguerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusive ou inexisténcia de evidéncias que nos parmitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Gabinete / Secretaria Regional da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete de Planeamento e os
9 Servigos de Desenvolvimento Agrério de ilha).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal nfo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmara conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmara conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se
verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias afim
de confirmara conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas, IPRA (atende-se
a0 Decreto Legistativo Regional n.? 3/2020/A, de 22 de janeiro, que
aprovou a organizagdo e eo funcionamento de tal Entidade, e ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2021/A,de 2 de novembro, que aprovou 05
seus estatutos e o quadro do pessoal dirigente e de chefia).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/ legalmente exigivel.

Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climdticas
{atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2022/A,
de 4de outubro, relativo  primeira alteragio ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 17/2021/A, de 8 de julho, que
aprovou aorgdnica e o quadro de pessoal dirigente da
Secretaria Regional do Ambiente
e Alteragdes Climaticas; e isto, apesar de, desde a remessa do
Projeto de Relatorio a tal Entidade, & existir o Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2023/A, de 15 de setembro,
que procedeu a segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar

Gabinete / Secretaria Regional do Ambiente e AlteragBes
Climdticas. inclui o Gabinete de Planeamento e Promogio
Ambiental, a Diregdo Regional do Ambiente e AlteragBes
Climéticas, a Diregdo Regional do Ordenamento do Territdrio e
dos Recursos Hidricos, a Inspegdo Regional do Ambiente e a
Entidade Reguladora dos
Servigos de Agua e Residuos dos Agores, como j4 acontecia
aquando do PR. Ap6s alteracdo do PPR, passou a incluir
também os Parques Naturais de llha, o Gabinete Técnico da
Paisagem da Cultura da Vinha do Pico e a Estrutura de Missdo
do Programa LIFE Agores. Igualmente de referir, que apesar de
se referenciar a existéncia do 6rgdo consultivo, Conselho
Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentével, ndo
foram previstos riscos quanto a este.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigive!.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Regional n.2 17/2021/A, de 8 de julho, que
aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente da
Secretaria Regional do Ambiente
e AlteragGes Climéticas).

Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Resfduos dos
Agores (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.? 8/2010/A, de 5 de
margo, relativo a natureza juridica e normas de funcionamento da
Entidade
Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos dos Agores [ERSARA)).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica,

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel,

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigive!.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.
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Comunicagdo do Cédigo de Conduta a Inspeco

i i ici i Indicag8io de Responsével pelo
Departamento Governamental / SPER / Unidades de Saude X Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungdo das normas Administrativa Regional, da Transparéncia e do Cc.amumca;.io e C(x.! e Pu.bllutaqiio g~ na . - e ey I i
Entidades - ) . Ny , i Mecanismo Nacional Anticorrupgo (MENAC; n.2 | pagina oficial na Internet (n.2 5doartigo | Cumprimento Nommativo, nos
de llha atributivas de competéncias em vigor; n.2 1do artigo 5.2 ¢ artigo 7.2) Combate & Corrupgdo (conforme solicitado no - ’
\ flil 6doartigo 7.2) 7.8) termos do artigo 5.2
4mbito da presente Auditoria Transversal)
Ainda que nos tenham sido

Secretraria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural
(atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2022/A,
de 7 de setembro, relativo a segunda alteragdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 13/2021/A, de 5de julho,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2 10/2021/A, de 12
de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 22/2021/A, de 2 de setembro, que

Direcdo Regional da Agricultura

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Incondusivo ou inexisténcia de evidéncias que
nos permitam atestar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade como
requerido / legalmente exigivel,
tal ndo se verifica.

Diregdo Regional dos Recursos Florestais {inclui os 9 Servigos
Florestais de tlha)

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / fegalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direc¥o Regional do Desenvolvimento Rural

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Secretaria Regional da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete de Planeamento e os
9 Servicos de Desenvolvimento Agrério de 1lha).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmara

conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica,

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

aprova a orgdnica e quadro de pessoal dirigente, de direio
espedfica e de chefiada
Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural}.

Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural

Ainda que nos tenham sido remetidas evid&ncias a fim de confirmar a

conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias
afim de confirmar & conformidade com o
requerido / legalmente exigivel, tal ndo se
verifica.

Ainda gue nos tenham sido remetidas evidéncias

afim de confirmar a conformidade com o

requerido / legalmente exigivel, tal ndo se
verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéndas afim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal néo se verifica.

Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel,
tal ndo se verifica,

instituto de Alimentagdio e Mercados Agricolas, IPRA (atende-se
a0 Decreto Legislativo Regional n.2 3/2020/A, de 22 de janeiro, que
aprovou a organizagio e eo funcionamento de tal Entidade, e ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2021/A,de 2 de novembro, que aprovou os
seus estatutos e o quadro do pessoal dirigente e de chefia).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional do Ambiente e AlteragBes Climaticas
(atende-se a0 Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2022/A,
de 4de outubro, relativo a primeira alteragdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 17/2021/A, de 8 de julho, que
aprovou 2 orgdnica e o quadro de pessoal dirigente da
Secretaria Regional do Ambiente
e Alteragbes Climadticas; e isto, apesar de, desde a remessa do|
Projeto de Relatdrio a tal Entidade, jd existir o Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2023/A, de 15 de setembro,
que procedeu a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 17/2021/A, de 8 de julho, que
aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente da
Secretaria Regional do Ambiente
e AlteracGes Climaticas).

Gabinete / Secretaria Regional do Ambiente e Altera¢les
Climéticas. Inclui o Gabinete de Planeamento e Promogio
Ambiental, a Diregdo Regional do Ambiente e AlteragBes
Climéticas, a Direg8o Regional do Ordenamento do Territério e
dos Recursos Hidricos, a Inspe¢lo Regional do Ambiente e a
Entidade Reguladora dos
Servicos de Agua e Resfduos dos Agores, como jé acontecia
aquando do PR. Apés alteragio do PPR, passou a incluir
também os Parques Naturais de Itha, 0 Gabinete Técnico da
Paisagem da Cultura da Vinha do Pico e a Estrutura de Missgo
do Programa LIFE Acores. Igualmente de referir, que apesar de
se referenciar a existéncia do 6rgdo consultivo, Conselho
Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, ndo
foram previstos riscos quanto a este.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmara

conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Entidade Reguladora dos Servios de Agua e Residuos dos
Acores (atende-se a0 Decreto Legislativo Regional n.2 8/2010/A, de 5 de
margo, relativo a natureza juridica e normas de funcionamento da
Entidade
Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos dos Agores [ERSARAJ).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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Entidades

Existéncia de Plano de Prevencdio de Riscos de Corrupgéio e Infragbes
Conexas (PPR) atualizado {em fungao das normas atributivas de
competéncias em vigor; n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 6.2)

Designacgo de Responsével Geral pela Execugdo, Controlo e
Revisdo do PPR (alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2)

Comunicagéio do PPR & Inspegéio Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate & Corrupgdo (conforme
solicitado no dmbito da presente Auditoria Transversal)

-

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC;
n.2 7 do artigo 6.2}

Publicitagdo do PPR na pagina oficial na Internet (n.2 6 do|
artigo 6.9}

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

(atende-se a0 Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2022/A,

de 5de setembro, relativo a aprovago da orgénica e quadro
de pessoal dirigente, de chefia e de diregdo especifica da

DiregSo Regional da Energia

Conformidade com o requerido / legalmente exigive!.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Direcdo Regional do Turismo

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / iegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido / legatmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Direg#o Reglonal da Mobilidade

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Diregdo Regional das Obras Pdblicas

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda gue nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica,

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exighvel.

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas).

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel,

Inspecdo Regional do Turisme

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel..

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Gabinete da Secretdria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Fundo Regional dos Transportes Terrestres, IPRA (atende-se a0
Decreto Legislativo Regionaf n.23/2010/A, de 19 de fevereiro, que criou
tal Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.25/2012/A, de 1 de
fevereiro, 0 qual aprovou os seus Estatutos e o quadro do pessoal
dirigente).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel,

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente exigivel.

Subsecretdrio Regional da Presidéncia (rege-se pelo Decreto
Regulamentar Regional n.24/2023/A, de 14 de fevereiro, que
aprovou a organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia
da Presidéncia do Governo Regional). De assinalar que este
diploma ainda ndo tinha sido considerado aquando do
Projeto de Relatério.

Gabinete do Subsecretério Regional da Presidéndia e Servigos
Dependentes (incfuiu aDiregéo Regional dos Assuntos Europeus e
Cooperagdo Externa [conforme o artigo 53.2 do Diploma em aprego], o
Gabinete de Representagdo da Regido Auténoma dos Acores em
Bruxelas e a Estrutura de Missdo dos Acores para o Espago).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a canformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica,

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigfvel,

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Escola Basica Integrada da Vila do Topo

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se
verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Unidades Orgénicas do Sistema Educativo Reglonal {atende-
se a0 Anexo [a que se refere o artigo 1.2] do Decreto
Legislativo Regional .2 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao
Regime Juridico de Criagdo, Autonomia e Gestdo das
Unidades Organicas do Sistema
Educativo Regional).

Escola Bésica Integrada Francisco Ferreira Drummond

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Escola Secundaria das Laranjeiras

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias afim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Escola Bésica e Secunddria de S8o Roque do Pico

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente

exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.
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Entidades

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em funcdo das normas
atributivas de competéncias em vigor; n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 7.2)

| ¢

Comunicagfio do Cédigo de Conduta & Inspeglio

Administrativa Regional, da Transparéncia e do

Combate a Corrupgfio (conforme solicitado no
&mbito da presente Auditoria Transversal)

Comunicago do Cédigo de Conduta ao
Mecanismo Hacional Anticorrupgo {MENAC; n.2
6 do artigo 7.2)

Publicitagdo do Cédigo de Conduta na
pégina oficial na Intemnet (n.2 5 do artigo

7.9)

Indicagdo de Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo, nos
termos do artigo 5.2

Secretaria Regional do Turismo, Mobitidade e Infraestruturas
{atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2022/A,
de 5 de setembro, relativo a aprovaco da orgénica e quadro
de pessoal dirigente, de chefia e de dirego especifica da
Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas).

Dire¢3o Regional da Energia

Ainda que nos tenham sido remetidas evidé&ncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Diregdo Regional do Turismo

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Confarmidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Dire¢do Regional da Mobilidade

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o reguerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdo Regional das Obras Publicas

Ainda Gue nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar 2
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legaimente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel,
tal nfo se verifica.

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Inspe¢io Regional do Turismo

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete da Secretdria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.,

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional dos Transportes Terrestres, |PRA (atende-se ao
Decreto Legislativo Regional n.2 3/2010/A, de 19 de fevereiro, que criou
tal Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2012/A, de 1 de
fevereiro, o qual aprovou os seus Estatutos e a quadro do pessoal
dirigente).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

[Subsecretdrio Regional da Presidéncia (rege-se pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 4/2023/A, de 14 de fevereiro, que
aprovou a orgénica e quadro do pessoal dirigente e de chefia
da Presidéncia do Governo Regional). De assinalar que este
diploma ainda ndo tinha sido considerado aquando do
Projeto de Relatério.

Gabinete do Subsecretdrio Regionat da Presidéncia e Servigos
Dependentes (incluiu a DiregSo Regional dos Assuntos Europeus e
Cooperagdo Externa [conforme o artigo 53.2 do Diploma em aprego], o
Gabinete de Representagdo da Regifio Auténoma dos Agores em
Bruxelas e a Estrutura de Missio dos Agores para o Espago).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Bésica integrada da Vila do Tope

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Ainda gue nos tenham sido remetidas evidéncias

a fim de confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel, tal ndo se
verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional {atende-
se ao Anexo [a que se refere o artigo 1.2] do Decreto
Legislativo Regional n.2 19/2023/A, de 31 de maio, relativo ao
Regime Juridico de Criagdo, Autonomia e Gestdo das
Unidades Orgdnicas do Sistema
Educativo Regional).

Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond

Conformidade com o requerido / legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido / tegalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Secunddria das Laranjeiras

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

tnconclusive ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o

requerido / legalmente exigivel.

Escola Bésica e Secunddria de 580 Roque do Pico

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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Existéncia de Plano de Prevengio de Riscos de Cormupgdo e Infragbes
Conexas {PPR) atualizado {em fungfio das normas atributivas de
competéncias em vigor; n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 6.2)

Designagdo de Responsével Geral pela Execugdo, Controloe
Revis3o do PPR (alfnea &) do n.2 2 do artigo 6.2)

Comunicagdio do PPR & Inspe¢3o Administrativa Regional,
da Transparéncia e do Combate a Corrupgio (conforme
solicitado no &mbito da presente Auditoria Transversal)

-

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo Nacional Anticorrupgio {MENAC;
n.2 7 do artigo 6.2)

Publicitagdo do PPR na pégina oficial naInternet (n.2 6 do
artigo 6.2)

Setor Puiblico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao
Decreto Legislativo Regional n.2 7/2008/A, de 1 de abril, que
aprovou o seu regime).

Hospital da Horta, EPER {atende-se, especificamente, ao Decreto
Legislativo Regional n.2 22/2015/A, de 18 de setembro, que procedeu &
primeira alteragdo ao Decreto Legistativo Regional n.2 2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servigo Regional de Saude dos Agores organizados como

idades publicas emp iais e aprovou o regime juridico
aplicavel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Hospital do Divino Espirito Santo, EPER (atende-se, especificamente, ao
Decreto Legislativo Regional n.2 22/2015/A, de 18 de setembro, que
procedeu a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.2
2{2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servico Regional de Satide dos Agores organizados como
entidades piblicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicével aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmara

conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Grupo EDA (engloba a Electricidade dos Agores, 5.A. [aEDA, S.A. criada
pelo Decreto Regional n.2 16/80/A, de 21 de julho], a EDA Renovéveis,
S.A., a GlobalEDA - Telecomunicagges e Sistemas de Informagio, S.A., e
a SEGMA - Servigos de Engenharia, Gestdo e Manutengdo, Lda., ainda
que, naquela segunda, a Regido Auténoma dos Agores detenha um total

de participagdo [direta e indireta] superior a 50%).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a

conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal no se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidénciasa fim
de confirmar a conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndio se verifica,

Grupo SATA (inclui a SATA Air Acores - Sociedade Agoriana de
Transportes Aéreos, 5.A., a SATA Interacional - Azores Airlines, S.A., e a
SATA - Gestiio de Aerédromos, S.A.).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / iegalmente exigivel, tal no se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

ido / legalmente exigivel.

Conformidade com o req

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim
de confirmar a conformidade com o requerido/
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Portos dos Agores, S.A.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim
de confirmar a conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

IROA - Instituto Regional de Ordenamento Agrério, S.A. (atende-se,
especificamente, ao Decreto Legislativo Regional n.23/2007/A, de 24 de
janeiro, que transformou o Instituto Regional de Ordenamento Agrério
em sociedade andnima de capitais

piiblicos, p do a designar-se por IROA, 5. A.}.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal n8o se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Atlénticoline, S.A.

Inconformidade com o requeride / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

1 o

Cor/Descritivo

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.
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de ilha

Departamento Governamental / SPER / Unidades de Satide

Entidades

Existéncia de Cédigo de Conduta atualizado (em fungsio das normas
atributivas de competéncias em vigor; n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 7.2)

Comunicago do Cédigo de Conduta  inspegio
Administrativa Regional, da Transparéncia e do
Combate a Corrupgdo (conforme solicitado no

4mbito da presente Auditoria Transversal)

Comunicagio do Cédigo de Conduta ao

6do artigo 7.2)

Mecanismo Nacional Anticorrupgdo {MENAC; n.2

PublicitagSo do Cédigo de Conduta na
pégina oficial na Internet (n.2 5 do artigo
7.2)

Indicagio de Responsével pelo
Cumprimento Normativo, nos
termas do artigo 5.¢

Setor Publico Empresarial Regional (SPER; atende-se ao

aprovou o seu regime).

Decreto Legislativo Regional n.2 7/2008/A, de 1 de abril, que

Hospital da Horta, EPER (atende-se, especificamente, ao Decreto
Legislativo Regional n.2 22/2015/A, de 18 de setembro, que procedeu &
primeira alteragio ao Decreto Legislativo Regional n.2 2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servigo Regional de Saide dos Agores organizados como
entidades publicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicével aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

requerido / legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de evidéncias que
nos permitam atestar a conformidade com o

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Incondusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam
atestar a conformidade com o

requerido / legalmente exigivel.

Hospital do Divino Espirito Santo, EPER (atende-se, especificamente, ao
Decreto Legislativo Regional n.2 22/2015/A, de 18 de setembro, que
procedeu 3 primeira alteragdio ao Decreto Legislativo Regional n.?
2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servigo Regional de Saude dos Acores organizados como
entidades publicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicivel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Grupo EDA (engloba a Electricidade dos Agores, S.A. [a EDA, S.A. criada
pelo Decreto Regional n.2 16/80/A, de 21 de julho], a EDA Renovaveis,
S.A., a GlobalEDA - Telecomunicagdes e Sistemas de Informagdo, S.A., e
aSEGMA - Servigos de Engenharia, Gestdo e Manuteng3o, Lda., ainda
que, naquela segunda, a Regido Auténoma dos Agores detenha um total
de participacdo [direta e indireta] superior a 5086).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a

conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal nfio se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Grupo SATA (inclui a SATA Air Agores - Sociedade Agoriana de
Transportes Aéreos, S.A., a SATA Internacional - Azores Alrlines, S.A., e a|
SATA - Gestdo de Aerddromos, S.A.).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a

conformidade com o requerido / legalmente exigive), tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel..

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias afim de
confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel,
tal n&o se verifica.

Portos dos Agores, S.A.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido
remetidas evidéncias afim de
confirmar a conformidade com o
requerido / legalmente exigivel,

IROA - Instituto Regional de Ordenamento Agrério, S.A. (atende-se,

especificamente, ao Decreto Legislativo Regional n.2 3/2007/A, de 24 de

janeiro, que transformou o Instituto Regional de Ordenamento Agrério
em sociedade andnima de capitais

excusivamente piiblicos, passando a designar-se por IROA, S. A.).

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente exigivel, tal n&o se verifica.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

tal n8o se verifica.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Atlanticoline, S.A.

Conformidade com o requerido / iegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Conformidade com o requerido / legaimente
exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Legenda

Cor/Descritivo

Conformidade com o requerido / legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas evidéncias a fim de
confirmar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal nJo se verifica.

Incondusivo ou inexisténcia de evidéncias que nos permitam

atestar a conformidade com o requerido / legalmente
exigivel.

Inconformidade com o requerido / legalmente exigivel.
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Comunicagio do PPR a Inspegdo
Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a
Corrupcdo (conforme solicitado no

Existéncia de Plano de Prevengéo de
Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas
(PPR) atualizado (em fungio das normas

atributivas de competéncias em vigor;

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo
Nacional Anticorrupgio (MENAC; n.2 7
do artigo 6.2)

Designagio de Responsdvel Geral pela
Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR
{alinea e} do n.2 2 do artigo 6.2)

Publicitagdo do PPR na pégina oficial na

Departamento Govemamental / SPER /
Internet {n.2 6 do artigo 6.2)

Unidades de Satide de Itha Ereces

n.2 1 do artigo 5.2 e artigo 6.2)

&mbito da presente Auditoria
Transversal)

Vice-Presidéncia do Governo Regional

Diregdo Regional da Habitagdo

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdo Regional da Solidariedade Social

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdo Regional para a Promogdo da Igualdade e Inclusdo Social

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexistédncia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢do Regional da Ciéncia e Tecnologia

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Vice-Presidéncia do Governo Regional {inclui a Divisso Administrativa, Financelra e
Patrimonial, o Niicleo de Estatistica e Documentaggio, o Niicleo de Estudos e Planeamento, os Servigos
Executivos Periféricos [Servicos da Itha das Flores, Faial, Pico, S50 Jorge,

Graciosa e Santa Maria], a Aerogare Civil das Lajes, 0 Comissariado dos A¢ores para a inféncla, e a
Estrutura de Miss3o para a Promog3o de Resposta Sociais).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2 14/2013/A,
de 3 de outubro, que criou tal Entidade, e ac Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2014/A, de 24 de
janeiro, que aprovou os seus estatutos e o respetivo quadro de pessoal dirigente e de chefia, em anexo).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de
margo, que criou tal Entidade [alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de
fevereiro), e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de 4 de maio [Decreto Regulamentar
Regional n.2 20/2021/A, de 16 de agostol, no qual se consagrou a sua Organica).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com orequerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Piblica

Diregdo Regional do Orcamento e Tesouro

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdio Regional do Empreendedorismo e Competitividade

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Gabinete / Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administragdo Pablica (inclui a
Divisdo dos Servigos Administrativos de Sdo Miguel, a Diviso de Administracio, Passaportes
e Licengas, o Centro de Informac8o - Biblioteca, Arquivo e Documentacéo, a Divisdo de
Tecnologias de Informagédo de S&o Miguel, a Divisdo de Tecnologias de Informagdo da
Terceira, as Centrais de Servigos Partilhados de Ilha, a Estrutura de Miss3o de Modernizacio
e Reforma da Administragéo Publica, o Servigo de Planeamento, Estratégia e Avaliagio, o
Gabinete de Recursos Digitais, Comunicagio e Qualidade, e a Rede Integrada de Apoio ao
Empresério)

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢dio Regional do Planeamento e Fundos Estruturais

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Servigo Regional de Estatistica dos Acores

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspegdo Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupgio

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direcdo Regional da Organizacdo, Planeamento e Emprego Pidblico

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

RIAC - Agéncia para a Modernizagdo e Qualidade do Servigo ao Cidadso, I.P.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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Departamento Goveramental / SPER /
Unidades de Satde de llha

Entidades

Existéncia de Cddigo de Conduta
stualizado (em funglo das normas
atributivas de competénclas em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 7.2)

ComunicagSo do Cédigo de Conduta a
Inspegio Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgdo
{conforme solicitado no dmbito da presente

Auditoria Transversal)

Comunicaglio do Cédigo de Condutaao
Mecanismo Nacional Anticorrupglio
(MENAC; n.2 6 do artigo 7.2)

Publicitacdio do Cédigo de Conduta na
pégina oficial na internet (n.2 5do
artigo 7.2)

Indicag@o de Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo, nos termos
do artigo 5.2

Vice-Presidéncia do Governo Regional

Direg¢3o Regional da Habitagdo

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢do Regional da Solidariedade Social

Conformidade com o requerido /
legailmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Incondlusivo ou inexisténda de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
tegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direglio Regional para a Promogéo da Igualdade e Inclusdo Sacial

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéndas que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

DiregSo Regional da Ciéncla e Tecnologia

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Vice-Presidéncia do Governo Regional (inclui a DivisSio Administrativa, Financeira e
Patrimonial, o Nacleo de Estatistica e Documentag8o, o Niicleo de Estudos e Planeamento, os Servigos
Executivos Periféricos [Servigos da Ilha das Flores, Faial, Pico, S3o Jorge,

Graciosa e Santa Maria], a Aerogare Civil das Lajes, o Comissariado dos Acores para a Infincla, e a
Estrutura de Misséio para a Promogdo de Resposta Sociafs).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
tegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2 14/2013/A,
de 3 de outubro, que criou tal Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2014/A, de 24 de
janeiro, que aprovou os seus estatutos e o respetivo quadro de pessoal dirigente e de chefia, em anexo).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 2ide
margo, que criou tal Entidade [alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de
fevereirol, e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de 4 de maio [Decreto Regulamentar
Regional n.2 20/2021/A, de 16 de agosto], no qual se consagrou a sua Orgénica).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Incondusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legatmente exigivel.

Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e AdministragSo Plblica

Direg3o Regional do Orgamento e Tesouro

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢dio Regional do Empreendedorismo e Competitividade

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragfio Publica (inclui a
Divis§o dos Servigos Administrativos de S50 Miguel, a Divis§o de Administracio, Passaportes
e Licencgas, o Centro de InformagHo - Biblioteca, Arquivo e Documentag8o, a Divisdio de
Tecnologias de InformagZo de S0 Miguel, a Divisio de Tecnologias de informagdo da
Terceira, as Centrais de Servicos Partilhados de {lha, a Estrutura de Miss3o de Modernizagio
e Reforma da Administrag8o Piblica, o Servigo de Planeamento, Estratégia e Avaliaclio, o
Gabinete de Recursos Digitais, Comunicagio e Qualidade, e a Rede Integrada de Apolo ao
Empresério)

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
tegalmente exigivel.

Dirego Regional do Planeamento e Fundos Estruturais

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspeg¥o Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate & Corrupgfio

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéndias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Direglic Regional da Organizag8io, Planeamento e Emprego Publico

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

RIAC - Agéncia para a Modemizag3o e Qualidade do Servigo ao Cidaddo, I.P.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gest3o e Prevencdo da Corrupgio e Infracdes Conexas na Administragao Publica Regional

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Saiide de llha

Entidades

Existéncia de Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas
(PPR) atualizado (em fungdo das normas

atributivas de competé&ncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 6.2)

Designagdo de Responsdvel Geral pela
Execugdo, Controlo e Reviséo do PPR
(alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2}

Comunicacdo do PPR 3 Inspegdo
Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate &
Corrupgio (conforme solicitado no
&mbito da presente Auditoria

Transversal)

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.2 7
do artigo 6.2)

Publicitagdo do PPR na pdgina oficial na

Internet (n.2 6 do artigo 6.2)

Secretaria Regional da Juventude,
Qualificagdo Profissional e Emprego

Observatério do Emprego e Qualificacdo Profissional

Conformidade com orequerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Do presente plano constardo as unidades orgénicas dependentes do GSRIQPE que ndo
possuem pégina WEB, sendo que as demals tém os seus planos publicados nos respetivos
sitlos, pelo que apenas se Incluirfo, nestes casos, as respetivas hlperligagdes para cada Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupg3o e Infrages Conexas. No caso, a Direcdo de Servigos
Administrativos e Financeiros (DSAF); Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ); Gabinete de
Recursos Digitais e da Comunicagiio (GRDC); e o Gabinete de Defesa do Consumidar {GDC}).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Centro de Artesanato e Design dos Agores

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal néo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Diregdo Reglonal das Pescas

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gablinete / Secretaria Regional do Mar e das Pescas {inclui o Gabinete de Planeamento).

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direg@o Regional de Politicas Maritimas

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

legalmente exigivel.
Inconformidade com o requerido / Inconformidade com o requerido / Conformidade com o requerido / Conformidade com o requerido / Inconformidade com o requerido /
Inspecdo Regional das Pescas e de Usos Marftimos A ., e e e i ~
B te exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. Bi nte exigivel. legalmente exigivel.

Fundo de Compensacdo Salarial dos Profissionais da
Pesca dos Agores - FUNDOPESCA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2 5/2016/A, de 24 de
fevereiro, que procedeu & primeira alteragéo ao Decreto Legislativo Regional n.2 19/2013/A,
de 17 de outubro, que estabelece o regime juridico deste Fundo).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Confarmidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional da Educagio e dos
Assuntos Culturais

Gabinete / Secretaria Regional da Educag8o e dos Assuntos Culturais (inclui a Diregiio de Servigos Técnico-
Financeiros [e, dentro desta, a Divisdo de Contabilidade e Estatistica, e a Divissio de Aprovisionamento,
Infraestruturas e Pessoal] e o Nucleo de Informética e Telecomunicagdes).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direcio Reglonal da Educagio e Administragio Educativa

Conformidade com o requerido /

logal "
B ite exig

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
lepalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdo Regional dos Assuntos Culturais

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspecdo Regional da Educagio

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspe¢éio Regional das Atividades Culturais

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com a requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencio da Corrupcio e Infracdes Conexas na Administracdo Publica Regional
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Salide de Itha

Entidades

Existéncia de Cédigo de Conduta
atualizado (em fung¢lio das normas
atributivas de competéncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 7.2)

Comunicagio do Cédigo de Conduta a
Inspegio Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate a Corrupgio
(conforme solicitado no dmbito da presente

Auditoria Transversal)

Comunicagdo do Cédigo de Conduta ao
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
{MENAC; n.2 6 do artigo 7.2)

PublicitagSo do Céddigo de Conduta na
pégina oficial na Internet (n.2 5do
artigo 7.2)

Indicagio de Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo, nos termos
do artigo 5.2

Secretaria Regional da Juventude,
Qualificacdio Profissional e Emprego

Observatério do Emprego e Qualificagdo Profissional

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Do presente plano constario as unidades orgénicas dependentes do GSRJQPE gue n3o
possuem pégina WEB, sendo que as demais t&m os seus planos publicados nos respetivos
sitios, pelo que apenas se incluiro, nestes casos, as respetivas hiperligagdes para cada Plano
de Preveng3o de Riscos de Corrupgo e InfragBes Conexas. No caso, a Dirego de Serviges
Administrativos e Financeiros (DSAF); Gabinete de Assuntos Jurldicos {(GAJ); Gabinete de
Recursos Digitals e da Comunicagdo (GRDC); e o Gabinete de Defesa do Consumidor {GDC).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Centro de Artesanato e Design dos Agores

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Dire¢Bo Regional das Pescas

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Secretaria Regional do Mar e das Pescas (inclui o Gabinete de Planeamento).

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
tegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
tegalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal n¥o se verifica.

Direg3o Regional de Politicas Maritimas

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Inspegdio Regional das Pescas e de Usos Marltimos

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo de Compensacfo Salarial dos Profissionais da
Pesca dos Agores - FUNDOPESCA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2 5/2016/A, de 24 de
fevereiro, que procedeu 2 primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 19/2013/A,
de 17 de outubro, que estabelece o regime juridico deste Fundo).

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal nfo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional da Educagdio e dos
Assuntos Culturais

Gabinete / Secretaria Regional da Educagfo e dos Assuntos Culturais {inclui a Diregdio de Servigos Técnico
Financelros [e, dentro desta, a Divisiio de Contabilidade e Estatistica, e a Divisio de Aprovisionamento,
Infraestruturas e Pessoal] e o Niicleo de Informética e Telecomunicagbes).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢So Regional da Educagéo e Administragdo Educativa

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Direcfio Regional dos Assuntos Culturais

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspegdo Regional da Educagdo

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspegiio Regional das Atividades Culturais

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencdo da Corrupcao e Infragdes Conexas na Administragio Publica Regional
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Departamento Governamental / SPER /

Existéncia de Plano de Prevenciio de
Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas

Designacdo de Responsdvel Geral pela

Comunicagéio do PPR a Inspe¢do
Administrativa Regional, da
Transparéndae do Combate 3

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo
Nacional Anticorrupg3o (MENAC; n.2 7

Publicitagdo do PPR na pagina oficial na

Unidades de Satde de ltha Gonirkste (PPR) atuallzada (em funclio dasnormas | - Execuglio, Controlo  Revisio do PPR Corrupgdo (conforme solidtado no Internet (n.2 & do artigo 6.2)
atributivas de competénclas em vigor; (alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2) do artigo 6.2)
&mbito da presente Auditorla
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 6.2)
Transversal)
Gabinete da S iria Regional - De sali , Do entanto que os elementos relativos a tal Entidade

Secretaria Regional da Sadde e Desporto

foram indicados como integrando também "os seguintes servigos
executivos centrais da Secretaria Regional da Saiide e Desporto (SRDS): Diviséio
Administrativa (DA), Direcio Regional da Saide (DRS) e Direglio Regional de Prevengio e
Combate as Dependéncias (DRPCD). Optou-se por excluir a Diregiio Regional do Desporto,
consid do a sua di do e organizagdo especifica e o facto de s6 integrar este
departamento desde 2020, com a orgdnica do XIll Governo Regional dos Agores.” Contudo, esses serio
analisados em separado, adiante.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal nJo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Dire¢do Regional da Satide

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Dire¢do Reglonal da Prevengdo e Combate s Dependéndias

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Confarmidade com o requérido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Diregdo Reglonal do Desporto

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José
Conde (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2015/A, de 24 de abril, que aprovou, em
anexo, a orgénica e o quadro de pessoal dirigente afeto a tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel,

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal n8o se verifica.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspecdo Regional de Salde

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saiide da llha de Santa Maria (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2011/A, de
10 de fevereiro, que aprovou, em anexo, a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saiide da Itha Graciosa (atende-se ao Decreto Regul tar Regional n.2 2/2011/A, de 28 de
janeiro, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal néo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requenido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saide da Itha das Flores (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 19/2010/A, de 19
de novembro, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saiide da liha Terceira (atende-se ao Decreto Regul tar Regional n.2 27/2011/A, de 15 de
dezembro, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

B

Unidade de Satide da Ilha do Corvo {atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2010/A, de 19 de

Conformidade com o requerido /
fegaimente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com ¢ requerido /
legal te exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

1 1 & s atueal
1te 2

novembro, que aprova a organica da Unidade de Saude da liha do Corvo).

Unidade de Saude de llha do Pico (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2003/A, de 1de
abril, que aprovou, em anexo, a orginica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerida /
legalmente exigivel.

Ainda que hos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saude de Ilha do Fatal (atende-se a0 Decreta Regulamentar Regional n.2 3/2011/A, de 28 de
janeiro, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Canformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saide de llha de S3o Miguel (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2011/A, de
9 de dezembro, que aprovou, em anexo, a orginica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Unidade de Sadde de Ilha de S&o Jorge (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 25/2006/A, de 2
de agosto, que aprovou, em anexo, a organica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Servico Regional de Protegdo Civil e Bombeiros dos Agores (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2007/A, de 23 de abril, que alterou a sua organica e o quadro de pessoal).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
confarmidade com a requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Satide de llha

Entidades

Existéncia de Codigo de Conduta
#tualizado (em fung3o das normas
atributivas de competéncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 7.2)

Comunicaglio do Cédigo de Condutad
InspecBo Administrativa Regional, da

C

Transparéncia e do Comt a CorrupgSo
{conforme solicitado no Ambito da presente
Auditoria Transversal)

Mecanismo Nacional Anticorrupgio
{MENAC; n.2 6 do artigo 7.2)

Icagdo do Cédigo de Conduta ao

p#gina oficial na Internet (n.2 5 do
artigo 7.%)

Publicitaglo do Cédigo de Conduta na

indicaclo de Responsivel pelo
Cumprimento Normativo, nos termos
do artigo 5.2

Secretaria Regional da Saiide e Desporto

Gabinete da Secretaria Regional - De salientar, no entanto que os elementos relativos a tal Entidade
foram indicados como integrando também "os seguintes servigos
executivos centrais da Secretaria Regional da Saude e Desporto (SRDS): Divisdo
Administrativa {DA), Diregio Regional da Saide (DRS) e Direclio Regional de Prevencio e
Combate as Dependéncias {DRPCD). Optou-se por excluir a Diregdo Regional do Desporto,
considerando a sua dimens3o e organizag3o especifica e o facto de s6 integrar este
departamento desde 2020, com a orgénica do XIIl Governo Regional dos Agores." Contudo, esses serdo
analisados em separado, adiante.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
vonformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢do Regional da Satide

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal n3o se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéndias a fim de confirmar a

conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Direg8io Regional da Prevengo e Combate as Dependéncias

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal néio se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Direg8o Regional do Desporto

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José
Conde (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2015/A, de 24 de abril, que aprovou, em
anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal dirigente afeto atal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Inspegiio Regional de Salde

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Unidade de Saide da Itha de Santa Maria (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2011/A, de
10 de fevereiro, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saide da llha Graciosa (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2011/A, de 28 de
janeiro, que aprovou, em anexo, a organica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exiglvel, tal ndo se verifica.

Unidade de Saiide da Itha das Flores (atende-se ac Decreto Regulamentar Regional n.2 19/2010/A, de 19
de novembro, que aprovou, em anexc, a orgénica e o quadro de pesscal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Satide da Ilha Terceira (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 27/2011/A, de 15 de
dezembro, que aprovou, em anexo, a orgdnica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Unidade de Saiide dailha do Corvo {atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2010/A, de 19 de
novembro, que aprova a orgénica da Unidade de Saiide da llha dc Corvol.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Saude de Ilha do Pico {atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2003/A, de 1de
abril, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas

evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exiglvel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal n&o se verifica.

Unidade de Sadde de llha do Faial (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2011/A, de 28 de
janeiro, que aprovou, em anexo, a organica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Satde de llha de S80 Miguel (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2011/A, de
9 de dezembro, que aprovou, em anexo, a orgénica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia de tal
Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Unidade de Satde de Ilha de S3o Jorge {atende-se ao Decreto Regulamentar Regional n.2 25/2006/A, de 2
de agosto, que aprovou, em anexo, a organica e o quadro de pessoal de tal Entidade).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Servico Regional de Protecfo Civil e Bombeiros dos Agores (atende-se ao Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2007/A, de 23 de abril, que alterou a sua orgénica e o quadro de pessoal).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

evidéndias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

Ainda que nos tenham sido remetidas

legalmente exigivel, tal ndo se verifica. |legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Saide de lNha

Entidades

Existéncia de Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
{PPR) atualizado (em fung8o das normas
atributivas de competéncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 6.2)

Designagdo de Responséavel Geral pela
Execugdio, Controlo e Revisdo do PPR
(alinea e) do n.2 2do artigo 6.2)

Comunicagdo do PPR 4 Inspeciio
Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate &
Corrupgdo {conforme solicitado no
émbito da presente Auditoria
Transversal)

Comunicagdo do PPR ao Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC; n.2 7
do artigo 6.2)

Publicitagio do PPR na pégina oficial na
Internet (n.2 6 do artigo 6.2)

Secretaria Regional da Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Dire¢&o Regional da Agricultura

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
__legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direc8o Regional dos Recursos Florestais {inclui os 9 Servigos Florestais de tlha)

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢&o Regional do Desenvolvimento Rural

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal no se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete
de Planeamento e os 9 Servigos de Desenvolvimento Agrério de Ilha).

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal n3o se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal nio se verifica.

Instituto de Alimentagfio e Mercados Agricolas, IPRA (atende-se ac Decreto Legislativo Regional n.2
3/2020/A, de 22 de janeiro, que aprovou a organizacdo e o funcionamento de tal Entidade, e ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2021/A, de 2 de novembro, que aprovou os seus estatutos e o quadro do

pessoal dirigente e de chefia).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria Regional do Ambiente e
Alteragdes Climdticas

Gabinete / Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climdticas. Inclui o Gabinete de
Planeamento e Promogdo Ambiental, a Dire¢do Regional do Ambiente e Alteragdes Climdticas,
a Diregdo Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos, a Inspegdo
Regional do Ambiente e a Entidade Reguladora dos
Servigos de Agua e Reslduos dos Agores, como j4 acontecia aquando do PR, Apés alteracdo
do PPR, passou a incluir também os Parques Naturais de lha, o Gabinete Técnico da
Paisagem da Cultura da Vinha do Pico e a Estrutura de Miss&o do Programa LIFE Agores.
lgualmente de referir, que apesar de se referenciar a exist&ncia do 6rgdo consultivo,
Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentével, ndo foram previstos riscos
quanto a este.

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Resfduos dos Agores (atende-se ao Decreto
Legislativo Regional n.2 8/2010/A, de 5 de margo, relativo & natureza jurfdica e normas de funcionamento da
Entidade
Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos dos Agores [ERSARA]].

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Satide de liha

Entidades

Existdncia de Cédigo de Conduta
atualizado (em funcdio das normas
atributivas de competéncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 7.2)

Comunicagio do Cédigo de Condutad
inspeg¢do Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate a Corrupgdo
{conforme solicitado no dmbito da presente
Auditoria Transversal}

Comunicagio do Cédigo de Conduta ae
Mecanismo Nacional Anticormupgio
{MENAC; n.2 6 do artigo 7.2)

Publicitagio do Cédigo de Conduta na
pégina oficial na Internet (n.? 5do
artigo 7.2)

Indicagdo de Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, nos termos
do artigo 5.9

Secretaria Regional da Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Direciio Regional da Agricultura

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdo Regional dos Recursos Florestals (inclui os 9 Servigos Florestais de |lha)

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exiglvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direg8o Regional do Desenvolvimento Rural

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerida /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete / Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (inclui o Gabinete
de Planeamento e os 9 Servicos de Desenvolvimento Agrério de Ilha).

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conselho Reglional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exiglvel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido / legalmente
exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal n3o se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias afim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal n3o se verifica.

Instituto de Alimentaciio e Mercados Agricolas, IPRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2
3/2020/A, de 22 de janeiro, que aprovou a organizagio e o funcionamento de tal Entidade, e ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 27/2021/A, de 2 de novembro, que aprovou os seus estatutos e o quadro do

pessoal dirigente e de chefia).

Conformidade com o requerido/
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidé&ncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Secretaria Regional do Ambiente e
Alteragfies Climdticas

Gabinete / Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdies Climaticas. Inclui o Gabinete de
Planeamento e Promog&o Ambiental, a Direg3o Regional do Ambiente e Alteragdes Climéticas,
a Direg3o Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos, a Inspegio
Regional do Ambiente e a Entidade Reguladora dos
Servigos de Agua e Residuos dos Agores, como j4 acontecla aquando do PR. Apds alteragio
do PPR, passou a incluir também os Parques Naturais de |lha, o Gabinete Técnico da
Paisagem da Cultura da Vinha do Pico e a Estrutura de Miss&o do Programa LIFE Agores.
igualmente de referir, que apesar de se referenciar a exist&ncia do érgdo consuitivo,
Consetho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, no foram previstos riscos
quanto a este.

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigive!.

Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Residuos dos Agores (atende-se ao Decreto
Legislativo Regional n.2 8/2010/A, de 5 de margo, relativo a natureza juridica e normas de funcionamento da
Entidade
Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos dos Agores [ERSARA|).

Inconformidade com o requerido /
{egalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com orequerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Salide de llha

Entidades

Existéncia de Plano de Prevencio de
Riscos de Corrupgfo e InfracSes Conexas
(PPR) atualizado (em fungéo das normas

atributivas de competéncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 6.2)

Designacio de Responsével Geral pela
Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR
{(alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2)

Comunicacgo do PPR a Inspegdo
Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate 3

Corrupgdo (conforme solicitado no

ambito da presente Auditoria
Transversal)

Comunicac¢do do PPR ao Mecanismo
Nacional Anticorrupgéio (MENAC; n.2 7
do artigo 6.2}

Publicitagdo do PPR na pagina oficial na

Internet (n.2 6 do artigo 6.2)

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade
e Infraestruturas

Direg8o Regional da Energia

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregéo Regional do Turismo

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexist&ncia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Confarmidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direg&o Regional da Mobilidade

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direcio Regional das Obras Publicas

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspegdo Regional do Turismo

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete da Secretdria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional dos Transportes Terrestres, |PRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2
3/2010/A, de 19 de fevereiro, que criou tal Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2012/A, de
1 de fevereiro, o qual aprovou os seus Estatutos e o quadro do pessoal dirigente).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Subsecretério Regional da Presidéncia

Gabinete do Subsecretdrio Regional da Presidéncia e Servigos Dependentes (incluiu a Direciio Regional
dos Assuntos Europeus e Cooperagdo Externa [conforme o artigo 53.2 do Diploma em apreco], o Gabinete
de Representacdo da Regido Auténoma dos Agores em Bruxelas e a Estrutura de Missdo dos Acores para o
Espaco).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direg8o Regional das Comunicagdes e da Transicdo Digital

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Presidéncia do Governo Regional

Centro Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregdo Regional das Comunidades

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional do Apoio & Coesdio e ao Desenvolvimento Econédmico

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direcdo Regional das Comunicacdes e da Transigdo Digital

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER /

Unidades de Salide de ilha

Entidades

Existéncia de Cédigo de Conduta
@tualizado (em fungio das normas
atributivas de competéncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 7.2)

Comunicagio do Cédigo de Conduta a
inspecSo Administrativa Regional, da

Transparéncia e do Combate & Corrupgio
{conforme solicitado no 8mbito da presente

Auditoria Transversal)

Comunicag3o do Cédigo de Conduta ao
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
(MENAC; n.2 6 do artigo 7.2)

Publicita¢do do Cédigo de Conduta na
pégina oficial na intemet (n.2 5do
artigo 7.2)

IndicagSo de Responsével pelo
Cumprimento Normativo, nos termos
do artigo 5.2

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade

e Infraestruturas

Dire¢do Regional da Energia

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Direg3o Regional do Turismo

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Dire¢3o Regional da Mobilidade

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Diregiio Regional das Obras Plblicas

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inspec¢do Regional do Turismo

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Gabinete da Secretéria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional dos Transportes Terrestres, IPRA (atende-se ao Decreto Legislativo Regional n.2
3/2010/A, de 19 de fevereiro, que criou tal Entidade, e ao Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2012/A, de
1 de fevereiro, o qual aprovou os seus Estatutos e o quadro do pessoal dirigente).

Ainda que nos tenham sido remetidas
evid@ncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Subsecretdrio Regional da Presidéncia

Gabinete do Subsecretdrio Regional da Presidéncia e Servicos Dependentes (incluiu a DiregSo Regional
dos Assuntos Europeus e Cooperagio Externa [conforme o artigo 53.2 do Diploma em apre¢o], o Gabinete
de Representacio da Regifo Auténoma dos Agores em Bruxelas e a Estrutura de Missdo dos Acores para o

Espago).

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Presidéncia do Governo Regional

Dire¢3o Reglonal das ComunicacBes e da Transigdo Digital

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Confarmidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Centro Consulta e Estudos Juridicos do Governo Reglonal

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /

legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconclusivo ou inexisténcia de
evid@ncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Dire¢do Regional das Comunidades

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Secretarla-Geral da Presidéncia do Governo Regional

Inconformidade com o requeride /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Fundo Regional do Apoio & Coes&o e ao Desenvolvimento Econémico

Inconformidade com o requerido /

Inconformidade com o requerido /

Inconformidade com o requerido /

Inconformidade com o requerido /

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legaimente exigivel.
Direcio Regional das Comunicagdes e da Transigio Digital Conformidade com o.r?quendo / Conformidade com o.re;querldo/ Conformidade com o.rc::quendo/ Conformidade com o-r?quendo/ Conformidade com o.r?quendo/
legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel. legalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Satide de ITha

Entidades

Existéncia de Plano de Prevenciio de

Desi 40 de R <

Riscos de Corrupgdo e Infrag8es C
(PPR) atualizado (em fungdo das normas
atrik de competéncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 6.2)

gnag P | Geral pela
Execugdo, Controlo e Revisdo do PPR
(alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2)

Comunicagdo do PPR & Inspeciio
Administrativa Regional, da
Transparéncla e do Combate a
Corrupgdo (conforme solicitado no
ambito da presente Auditoria
Transversal}

Comunicacdo do PPR ao Mecanismo
Nacional Anticorrupciio {MENAC; n.2 7
do artigo 6.2)

Publicitagdo do PPR na pégina oficial na
Internet {n.2 6 do artigo 6.2)

Unidades Orgénicas do Sistema Educativo
Regional

Escola Basica Integrada da Vila do Topo

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Bésica Integrada Francisco Ferreira Drummond

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com a requerido /
legalmente exigivel.

Escola Secunddria das Laranjeiras

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Bdsica e Secunddria de S3o Roque do Pico

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
{egalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Basica Integrada de Ginetes

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de

evidéncias que nos permitam atestar a

conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Setor Piiblico Empresarlal Reglonal

Hospital da Horta, EPER {atend , especific te, ao Decreto Legislativo Regional n.2 22/2015/A, de
18 de setembro, que pracedeu a primeira alteragio ao Decreto Legislativo Regional n.2 2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servico Regional de Salide dos Agores organizados como
entidades publicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicavel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Hospital do Divino Espirito Santo, EPER (atende-se, especificamente, ao Decreto Legislativo Regional n.2
22/2015/A, de 18 de setembro, que procedeu & primeira alteragio ac Decreto Legislativo Regional n.2
2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servigo Regional de Satide dos Agores organizados como
entidades plblicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicdvel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Grupo EDA {engloba a Electricidade dos Agores, S.A. [a EDA, S.A. criada pelo Decreto Reglonal n.¢
16/80/A, de 21 de julho), a EDA Renovéveis, S.A., a GlobalEDA - Telecomunicagdes e Sistemas de
Iinformacéo, S.A., e a SEGMA - Servicos de Engenharia, Gestio e Manutengiio, Lda., ainda que, naquela
segunda, a Regifio Auténoma dos Agores detenha um total de participaglio [direta e indireta] inferior a
50%).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Grupo SATA (inclul a SATA Air Agores - Socledade Agoriana de Transportes Aéreos, S.A., a SATA
Internacional - Azores Airli S.A., e a SATA - Gestdo de Aer6dromos, S.A.).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigive!.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legal te exigivel.

Portos dos Agores, S.A.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /

legal 1te exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
fegalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Hospital de Sante Esplirito da llha Tercelra, EPER

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requendo /
legalmente exigivel.

IROA - Instituto Regional de Ordenamento Agrério, S.A. (atende-se, especificamente, ao Decreto
Legislativo Regional n.2 3/2007/A, de 24 de janeiro, que transformou o Instituto Regional de

Ordenamento Agrario
em sociedade anénima de capitais
lusi te publicos, p do a designar-se por IROA, 5. A.).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda que nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmara
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Lotagor — Servigo de Lotas dos Agores, S.A.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Atlénticoline, S.A.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestara
conformidade com o requerido /

legal te exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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Departamento Governamental / SPER /
Unidades de Satde de ilha

Entidades

Existéncin de Cédigo de Conduta
stualizado (em funclio das normas
atributivas de competé&ncias em vigor;
n.2 1do artigo 5.2 e artigo 7.2}

Comunicagio do Cédigo de Conduta a
Inspeco Administrativa Regional, da
Transparéncia e do Combate 4 Corrupgiio
{conforme solicitado no &mbito da presente
Auditoria Transversal)

Comunicaglio do Cédigo de Conduta ao

Publicitaglio do Cédigo de Cenduta na

Mecanismo Nacional Anti -

fele ]

{MENAC; n.2 6do artigo 7.2)

&gina oficial na Internet (n.2 Sdo
artigo 7.2)

IndicagSo de Responsivel pelo
Cumprimento Normativo, nos termos
do artigo 5.2

Unidades Orgénicas do Sistema Educative
Regional

Escola Bésica Integrada da Vila do Topo

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Basica Integrada Francisco F i

Drummond

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Secunddria das Laranjeiras

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Escola Basica e Secunddria de S3o Roque do Pice

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigive!.

Escola Basica Integrada de Ginetes

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

tnconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Setor Publico Empresarial Regional

Hospital da Horta, EPER (atende-se, especificamente, ao Decreto Legislativo Regional n.2 22/2015/A, de
18 de setembro, que procedeu A primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servigo Regional de Satide dos Agores organizados como
entidades publicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicdvel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal ndo se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Hospital do Divino Espirito Santo, EPER (atende-se, especificamente, ao Decreto Legislativo Regional n.2
22/2015/A, de 18 de setembro, que procedeu a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.2
2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servigo Regional de Satide dos Acores organizados como
entidades publicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicivel aos mesmos, bem como os respetivos estatutos).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Grupo EDA (engloba a Electricidade dos Agores, S.A. [a EDA, 5.A. criada pelo Decreto Regional n.2
16/80/A, de 21 de julho], a EDA Renovéveis, S.A., a GlobalEDA - Telecomunicagdes e Sistemas de
Informaclio, S.A., e a SEGMA - Servicos de Engenharia, GestSo e Manutengfo, Lda., ainda que, naquela
da, a Regifio Autd dos A d ha um total de participagfio [direta e indireta] inferiora

50%).

o

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Ainda gue nos tenham sido remetidas
evidéncias a fim de confirmar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel, tal n¥o se verifica.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exighvel.

Grupo SATA {inclul a SATA Air Agores - Sociedade Agorlana de Transportes Aéreos, 5.A., a SATA
Internacional - Azores Aldlines, S.A., e a SATA - Gestio de Aerédromos, S.A.).

Conformidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Portas dos Agores, S.A.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

legalmente exigivel. legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
confarmidade com o requerido /

legalmente exigivel.

Hospital de Santo Esplrito da 1lha Terceira, EPER

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

IROA - Instituto Regional de Ordenamento Agrério, 5.A. (atende-se, especificamente, ao Decreto
Legislativo Regional n.2 3/2007/A, de 24 de janeiro, que transformou o Instituto Regional de
Ordenamento Agrério
em sociedade andnima de capitais

exclusivamente publicos, passando a designar-se por IROA, S. A.).

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Lotagor — Servigo de Lotas dos Acores, S.A.

Conformidade com o requerido /
legaimente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Atlénticoline, S.A.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.

Inconclusivo ou inexisténcia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /

Conformidade com o requerido /
legalmente exigfvel.

legalmente exigivel.

Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gestio e Prevencdo da Corrupcio e Infragdes Conexas na Administragdo Publica Regional

Inconclusivo ou inexist&ncia de
evidéncias que nos permitam atestar a
conformidade com o requerido /
legalmente exigivel.
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