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ASSUNTO: FALTAS POR DOENCA DE TRABALHADOR ANTERIORMENTE
DETENTOR DO VINCULO DE NOMEACAO - ADITAMENTO A
CIRCULAR/DROAP/2011/5942, DE 28 DE JUNHO

Em aditamento a Circular/DROAP/2011/5942, de 28 de Junho, que estabelecia como
regra geral que os trabalhadores da administracao regional, que detinham anteriormente

o vinculo de nomeacéao e que transitaram para a modalidade de contrato de trabalho por

0 nosso n°® SAI-DROAP/...

tempo indeterminado, continuam sujeitos ao regime previsto nos artigos 29° e seguintes

re

do Decreto-Lei n® 100/99, de 31 de Marco, posteriormente alterado, referente a faltas por

sem

doenca do préprio trabalhador.

Considerando as duvidas suscitadas por varios servi¢cos e organismos da administracao
regional sobre o assunto supra identificado e com o intuito de as esclarecer, obtida a
homologacéo do Senhor Vice-Presidente do Governo Regional, esclareco o seguinte:

1. O ponto 4 da CircularyfDROAP/2011/5942, de 28 de Junho, reporta-se

apenas aos trabalhadores integrados no regime de proteccdo social

Na resposta mencione,

convergente — os titulares de relagdo juridica de emprego publico,
independentemente da modalidade de vinculagdo, constituida até 31 de
Dezembro de 2005 e ndo enquadrados no regime geral de seguranca
social -, porquanto estes trabalhadores mantém-se, por for¢ca do disposto
no n° 2 do artigo 19° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Pdblicas (RCTFP), aprovado pela Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro,
sujeitos as normas que lhes eram anteriormente aplicaveis em matéria

doenca.
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2. Pelo contrério, deixam de beneficiar do regime previsto no Decreto-Lei n°
100/99, de 31 de Marco, e alteracbes posteriores, os trabalhadores que,
detendo anteriormente o vinculo de nomeacéao, iniciaram funcdes apos a
data de 1 de Janeiro de 2006, tendo sido obrigatoriamente inscritos no
regime geral da seguranca social, tendo transitado, na sequéncia da
publicacdo do mencionado Acorddo, para a modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, 0os quais passam a estar sujeitos ao
regime de faltas por doenca previsto no RCTFP.

3. No respeitante aos trabalhadores que se encontram em exercicio de
funcdes em regime de comisséo de servico:

- O regime de férias, faltas e licencas constante do Decreto-Lei n°® 100/99,
de 31 de Marco, e alteracdes posteriores, mantém-se aplicavel em relacéo
aqueles cuja relacdo juridica de emprego publico de origem seja a
nomeacao e aos que ndo detém ou em relagdo aos quais jA ndo subsista
qualquer relacao juridica de emprego publico de origem;

- Este regime nao é aplicavel ao pessoal que detém no lugar de origem o
vinculo de contrato de trabalho em fun¢des publicas, com a seguinte
ressalva — é aplicavel o regime de faltas por doenca do préprio previsto nos
artigos 29° e seguintes do Decreto-Lei n°® 100/99, de 31 de Marco,
posteriormente alterado, aos trabalhadores integrados no regime de

proteccgao social convergente.

Solicito que a presente Circular seja divulgada por todos os servicos dependentes desse

organismo.
Com os melhores cumprimentos,

O DIRECTOR REGIONAL

Victor Jorge Ribeiro Santos

/\\QPDE CEkr/[/Q,o
apCEf - Palacio dos Capitdes Generais - 9701-902 Angra do Heroismo - Tel. 295 402 300 - Fax 295 213 959
& Correio Electrénico: vpgr.droap@azores.gov.pt
Q
Ny o° EFQM B
certificacdo Committed to excellence

acreditada

—=lRac—



