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ASSUNTO: ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO - PROMOCOES E
MUDANCAS DE NIVEL - CARREIRAS NAO REVISTAS E SUBSISTENTES

Considerando as duvidas suscitadas sobre 0 assunto supra identificado e em ordem a garantir uma
desejavel uniformizacao de procedimentos na interpretacdo e aplicacdo da lei por parte de todos os
servicos e organismos da administracdo regional, obtida a homologacédo do Senhor Secretario

Regional das Financas, Planeamento e Administragéo Publica, esclare¢o o seguinte:

1. Por forga do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual - que
aprova, em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) - as carreiras néo revistas
e as carreiras subsistentes regem-se, enquanto tal, pelas disposi¢cées normativas aplicaveis em 31
de dezembro de 2008, com as alteragBes constantes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° e 167.° da
LGTFP, aprovada em anexo aquela Lei, e artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na

redacdo atual; assim, nestas carreiras:

1.1. A mudanga de escaldo e indice dentro de cada categoria ou dentro de cada nivel — que
originariamente era denominada de progressao - deu lugar as alteracdes obrigatorias de

posicionamento remuneratorio.

1.2. As alterag6es de posicionamento remuneratério encontram-se sujeitas as novas regras sobre a
avaliacao do desempenho, aplicaveis também as alteracdes de posicionamento remuneratério dos

trabalhadores integrados em carreiras revistas.

1.3. Mantém-se o regime juridico das promocbes e das mudancas de nivel nos termos das

disposicfes normativas aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, pelo que deve continuar a ser
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considerado o tempo de servico exigido para o efeito, e, cumulativamente, a avaliacdo do

desempenho atribuida durante este periodo de tempo.

2. As menc¢des de Adequado e Relevante atribuidas em sede de SIADAPRA devem ser consideradas

como, respetivamente, Bom e Muito Bom.
3. Atitulo exemplificativo:

3.1 Um técnico de informética, afeto ha varios anos ao mesmo organismo, posicionado no grau 2,
nivel 1, desde 1 de setembro de 2019, que tenha obtido a avaliacdo de desempenho de relevante no
ciclo avaliativo 2019/2020, n&o retne condigdes para aceder ao nivel seguinte do seu grau (nivel 2),
pois, como completou a permanéncia de 2 anos no nivel em que se encontra a 31 de agosto de 2021,
a sua avaliacdo de desempenho do ano 2021 s6 sera conhecida em 2023, por se encontrar a decorrer
0 ciclo avaliativo 2021-2022; assim, o trabalhador ndo completou ainda os “dois anos classificados

de “Muito bom”, que constituem condi¢cao necessaria para a mudanca de nivel, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

3.2. Um especialista de informatica que ingressou na respetiva carreira, na categoria de especialista
de informética do grau 1, nivel 1, no dia 1 de novembro de 2016, e que tenha obtido a avaliagéo de
relevante nos ciclos avaliativos 2017/2018 e 2019/2020, ja completou a permanéncia na categoria

em que se encontra de “quatro anos classificados de muito bom”, que constitui condi¢do necessaria

para ser opositor a concurso de prestacéo de provas para a promocao ao grau 2, nivel 1, nos termos

previstos no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.
Com os melhores cumprimentos,

Assinado por: DELIO FRANCISCO FREITAS
ORMONDE BORGES

Num. de Identificacio: 11664445

Data: 2022.02.14 09:2026-01'00

Certificado por: Governo Reglonal dos Agores.
Atributos certificados: Diretor Regional de

_ ¢ao e Administracao Publica.
( CARTAO DE CIDADAO
ee o0

OE CER7
& 2

ENEEEN pce ?
EEENR - %
HEIPA*H Canada dos Melancdlicos $

= 9700-121 Angra do Heroismo \,So"
[ I | EyA Tel. 295 245 000 ge;rrtelg,ctaaggz
L ] | 2013 Correio Eletrénico: droap@azores.gov.pt ==Rc=



mailto:droap@azores.gov.pt

