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ASSUNTO: VALORIZACAO DA POSICAO REMUNERATORIA DOS TRABALHADORES
TITULARES DO GRAU DE DOUTOR

Por forca do disposto no n.° 1 do artigo 39.°-B da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo Decreto-Lei n.° 51/2022,
de 26 de julho, “O trabalhador com vinculo de emprego publico, integrado na carreira geral de
técnico superior, que tenha ou venha a obter o grau de doutor € posicionado: a) Na 4.2 posi¢ao
remuneratoria, nivel 23 da tabela remuneratéria Unica; ou b) Na posicdo remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, quando ja esteja posicionado na 4.2 posicao

remuneratoria ou superior”.

Idéntico posicionamento remuneratdrio se encontra definido para o trabalhador com vinculo de
emprego publico integrado em carreira de grau de complexidade 3 para a qual ndo seja exigida a
titularidade do grau de doutor ou a obteng&o do referido grau académico - cfr. n.°s 2 e 4 do artigo
39.°-B da LTFP.

Com efeito, neste ambito encontra-se também previsto que “O trabalhador com vinculo de emprego
publico integrado em carreira de grau de complexidade 3 que tenha ou venha a obter o grau de
doutor é posicionado: a) Na posi¢éo remuneratoria, ainda que automaticamente criada para o efeito,
correspondente ao nivel 23 da tabela remuneratéria Unica quando a atual remuneracao seja inferior
ou; b) Na posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, no ambito da
mesma categoria, quando ja esteja posicionado numa posi¢cao remuneratéria a que corresponda o

nivel 23 da tabela remuneratéria Unica ou superior”.
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Tendo em conta 0 exposto, e em ordem a garantir uma desejavel uniformiza¢éo de procedimentos
na interpretacdo e aplicacdo da lei por parte de todos os servi¢cos e organismos da administracédo
regional, obtida a homologagdo do Senhor Secretario Regional das Financas, Planeamento e
Administracdo Publica, esclareco que, para a valorizacdo da posicdo remuneratria dos
trabalhadores em func¢des publicas nos termos referidos nos citados preceitos, devem as entidades
empregadoras publicas ter em atencdo o seguinte:

1. Como a titularidade do grau de doutor implica uma alteragédo do posicionamento remuneratério
do trabalhador, a concretizacdo desta carece de prévia autorizacdo do Secretario Regional das
Financas, Planeamento e Administracao Publica, mediante proposta fundamentada do membro do
Governo Regional da tutela, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagéo atual.

2. Tendo em conta que esta alteracdo de posicionamento remuneratério decorre de determinacéao
legal expressa, e que a obtencdo do grau de doutor & suscetivel de ser comprovada por
certificado/documento adequado, o senhor Secretario Regional das Financas, Planeamento e
Administracdo Puablica determinou, por despacho de 14-02-2023, a autorizagdo da valorizagéo da
posicdo remuneratoria dos trabalhadores dos servigos e organismos da administracdo publica
regional que reunam as condi¢gbes mencionadas no artigo 39.°-B da LTFP, sem necessidade de

validag&o prévia por parte desta Dire¢cdo Regional.

3. Estas valoriza¢des remuneratérias reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de 2022, data da
producédo de efeitos do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, cfr. artigo 7.°, relativamente aos
trabalhadores que ja detenham o grau de doutor, e com efeitos reportados a data da obtencéo deste
grau, quando tal ocorra posteriormente a esta data.

4. A valorizacdo da posicao remuneratdria dos trabalhadores em func¢des publicas vinculados por
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos expostos, deve dar
lugar a aditamento ao respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas, para atualiza¢do do valor
da remuneracéao, elemento que deve do mesmo constar nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo
40.°da LTFP.
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Esta e outras Circulares podem ser consultadas em

https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/informacdo-técnica

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

Assinado por: DELIO FRANCISCO FREITAS
ORMONDE BORGES

Data: 2023.02.14 18:20:01-01'00'

Certificado por:Governo Regional dos Acores.
Atributos certificados: Diretor Regional da
Organiza¢ao, Planeamento e Emprego Publico.
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