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Sua Referéncia Sua Comunicagéo Nossa Referéncia Data
Circular/DROPEP/2025/01 2025-01-06

ASSUNTO: RESOLUGAO _N.° 186/2024, DE 16 DE DEZEMBRO-
REGULAMENTACAO DA TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL.

A Resolugcao do Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
retificada pela Declaracao de Retificagao n.%2 14/2009 de 2 de dezembro, que
regulava a tramitacdo do procedimento concursal na Regidao Autdénoma dos
Acores, foi revogada pela Resolucao do Conselho de Governo Regional n.0
186/2024, de 16 de dezembro (artigo 46.9).

Esta resolugdo vem consagrar novas regras no tocante a tramitagdo do
procedimento concursal comum e regulamentar o procedimento concursal
centralizado para a constituicao de reservas de recrutamento, designadas por
Bolsa de Ilha, que entram em vigor no dia 1 de janeiro (artigo 47.° da

Resolugao)?.

No sentido de contribuir para uma melhor compreensdao das solugoes
consagradas, e tendo em vista uma desejavel uniformidade de procedimentos

na aplicagdao daquele diploma, encarrega-me Sua Exceléncia o Senhor Secretario

! salvo outra indicac3o, as disposicdes doravante referidas s3o da Resolu¢do do Conselho do Governo n.2 186/2024, de
16 de dezembro.
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Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica (SRFPAP) de

esclarecer o seguinte:

1- O procedimento concursal comum regula o recrutamento de trabalhadores
para a administracdo publica regional, tendo em vista a sua integracdo em
carreira ou o exercicio transitorio de funcgdes, aplicavel as carreiras gerais e
carreiras revistas cujo procedimento de recrutamento ndao conste de

regulamentacao prépria (artigo 5.9, alinea a)).

2 - O procedimento concursal centralizado visa a constituicao de reservas de
recrutamento de assistentes operacionais, designadas por Bolsa de Ilha, para
satisfacdo de necessidades permanentes e transitérias das unidades organicas

do Sistema Educativo Regional (artigo 5.9, alinea b) e artigo 32.9).

2.1- Sendo este um procedimento especial do setor da educagao, o mesmo é
realizado pela Secretaria Regional da Educacao, Cultura e Desporto, que
também é a entidade competente para emitir orientagdes sobre a respetiva

tramitacao (artigo 37.9, n.% 1).

3- A Resolugao aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados

apos a data da sua entrada em vigor, 1 de janeiro de 2025.

3.1- Assim, todos os procedimentos concursais em curso a essa data devem ser
concluidos nos termos previstos na Resolucao do Conselho de Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro.

3.2- Novas necessidades de recrutamento encontram-se dependentes de
autorizacdo do Senhor SRFPAP, regra que se mantém inalterada, tendo em conta
o previsto no n.% 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.© 26/2008/A,
de 24 de julho.

4- Os métodos de selecao obrigatérios e respetiva ponderacao continuam a ser
os referidos nos n.%s 8, 11 e 12 do artigo 6.9 do Decreto Legislativo Regional n.°

26/2008/A, de 24 de julho, também agora previstos no artigo 18.° da Resolucao:
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prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, com a ponderacao,
respetivamente, de 70% e 30%, nas situacdoes de aplicacao exclusiva. Nesta
parte, tratou-se apenas de adequar a regulamentagcao da tramitacao do

procedimento concursal as regras que ja resultavam de via legislativa.

4.1- O mesmo se verifica quanto as regras de sorteio da prova de conhecimentos
e garantia do anonimato do candidato na realizacao da prova de conhecimentos,

na forma escrita, para efeitos da sua corregao (artigo 22.9, n.° 2).

5- Face a Resolugao do Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
destacam-se os seguintes aspetos inovadores introduzidos pela Resolugao, no

ambito do procedimento concursal comum:

5.1- Privilegia-se a tramitacao eletronica do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEP-Acores); concretamente, mantém-se
a necessidade de publicitacao do aviso de abertura do procedimento concursal,
obrigatoriamente, no portal do emprego publico da RAA (artigo 12.9, n.° 1), e

prevé-se, inovatoriamente:

5.1.1- A realizagao das notificacdes, preferencialmente através da BEP-Agores,

ou por correio eletronico (artigo 7.9);

5.1.2- A publicitacdo da ata do juri que concretiza a forma de avaliacao dos
candidatos, na mesma data da publicitacao do aviso de abertura do

procedimento concursal (artigo 12.9, n.© 5);

5.1.3- A apresentacao da candidatura online ao procedimento concursal em
formuldrio eletrénico, disponivel na BEP-Acores, salvo indicacdo expressa e
devidamente fundamentada aquando da publicitacdo do inicio do procedimento

concursal (artigo 14.9, n.0 1).

5.2- Definicao de novas regras em matéria de constituicao, reunido e
prazos de atuacao do jari do procedimento concursal, que passam, pela

previsao:
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5.2.1- Da possibilidade de desdobramento do juri em seccoes, designadamente,
quando o numero de candidatos ou a sua dispersao geografica assim o justifique

(artigo 9.9, n.° 2 e seqguintes);

5.2.2.- Da possibilidade de o juri reunir com recurso a meios telematicos ou por

videoconferéncia, por decisao do presidente do juri (artigo 10.9, n.° 4);

5.2.3- Do alargamento, por regra, dos prazos quando esteja em causa a pratica
de atos pelos candidatos (prazo de candidatura - artigo 13.9) e encurtamento
dos prazos quando se trate de atos a praticar pelo juri (prazo de apreciagao das
candidaturas e prazo de notificacdo dos candidatos excluidos - artigo 17.9),

tendo sempre em vista a celeridade e eficiéncia do procedimento concursal.

5.3- Agilizacao dos procedimentos de verificacdo da admissdao dos

candidatos ao procedimento concursal.

5.3.1- Neste ambito, mantém-se a verificacdo da reunido dos requisitos de
recrutamento em dois momentos, no momento da admissao ao procedimento
concursal e no momento da constituicdo do vinculo de emprego publico,
continuando, assim, a admitir-se que a exclusao de candidato naquele primeiro
momento s ocorra quando resultar inequivocamente da candidatura que nao
reline qualquer um dos requisitos, posto que a sua situagcao podera ser sempre
confirmada no momento da constituicdo do vinculo de emprego publico (artigo
15.9), mas reforca-se que a prova documental obedece aos requisitos da

adequacao e da necessidade (artigo 16.9, n.% 3);

5.3.2- Consagra-se ainda a possibilidade de o juri do concurso convocar para a
realizacdo dos métodos de selecao os candidatos excluidos que se pronunciem
em sede de audiéncia dos interessados, ficando a avaliacdo condicionada a

reversao da decisao de exclusao (artigo 17.9, n.%s 6 e 7).

5.4- Constituicdo automatica de reserva de recrutamento, valida por 12

meses (artigo 28.9).
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5.4.1- A reserva de recrutamento é sempre e apenas constituida quando existam
candidatos aprovados no procedimento concursal em numero superior ao dos

postos de trabalho a ocupar.

5.4.2- Nova necessidade de recrutamento devera ser satisfeita com recurso a
reserva de recrutamento valida, quando esteja em causa idéntico posto de
trabalho e vinculo de emprego publico, desde que obtida a autorizacao do senhor
SRFPAP para realizacao da contratacao e utilizagao da reserva de recrutamento

para o efeito (artigo 28.9, n.© 4).

5.4.3- Nestes pressupostos, a existéncia de reserva de recrutamento valida

impede a abertura de novo procedimento concursal comum.

6- Os modelos de formulario de candidatura ao procedimento concursal comum
e do formulario para o exercicio do direito de participacdao dos interessados
(artigo 44.9), aprovados pelo Despacho n.% 2603/2024, de 30 de dezembro, sao

de utilizagdo obrigatdria.

Consulte as FAQs disponiveis sobre este tema em:

https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/perguntas-frequentes

https://bep.azores.gov.pt/

Mais informo que foi alargado o horario de apoio técnico-juridico telefénico, para

melhor servir os organismos e servigos da administracao publica regional.
Assim, o novo horario é o seguinte: 2.2 a 6.2 feira — 09h00-12h30, 14h00-16h30

Com os melhores cumprimentos,

EEENE L. kap(;er 2
BEIPA" B Canada dos Melancolicos $

" 9700-121 Angra do Heroismo \,so"
T E-P/A Tel. 295 245 000 certificacao
=R | 2013 Correio Eletrénico: dropep@azores.qov.pt ~Rac—



mailto:dropep@azores.gov.pt
https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/perguntas-frequentes
https://bep.azores.gov.pt/

