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ASSUNTO: MEDIDAS DE VALORIZAGAO REMUNERATORIA DOS TRABALHADORES EM
FUNCOES PUBLICAS.

O Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, estabelece um regime especial de aceleragdo do
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, contribuindo
para a reducdo das desigualdades resultantes dos periodos de congelamento ocorridos entre 30 de
agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007 e entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017,
gue tiveram impacto no normal desenvolvimento das suas carreiras, de forma a fazer repercutir na
esfera juridica dos trabalhadores, na sua plenitude, os efeitos associados a avaliacdo do
desempenho individual, nomeadamente, a alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratorio

na carreira dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, procedeu a alteragdo da base
remuneratoria e a atualizagédo do valor das remuneracdes da Administracdo Publica, e o Decreto-
Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, veio aprovar um conjunto de medidas de valorizagédo
remuneratoria dos trabalhadores da Administragdo Publica, entre as quais a alteracdo da estrutura

remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

Em face do regime juridico instituido por estes diplomas e em ordem a garantir uma desejavel
uniformizacdo de procedimentos na interpretacéo e aplicagdo da lei por parte de todos 0s servi¢cos
e organismos da administragdo publica regional, obtida a homologa¢do do Senhor Secretario

Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica, esclareco o seguinte:

1. A aplicacao do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, tem lugar apds a atualizacéo do valor
das remunerac¢fes, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, e da alteracdo da
estrutura remunerat6ria da carreira técnica superior, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10
de janeiro (cf. artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de agosto).
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2. Assim, a partir de 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores auferem a remuneracéo que detinham

a 31 de dezembro de 2023, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

| - DA NOVA ESTRUTURA REMUNERATORIA DA CARREIRA TECNICA SUPERIOR -
DECRETO-LEI N.° 13/2024, DE 10 DE JANEIRO

3. Os técnicos superiores sao reposicionados na nova estrutura remuneratéria da sua carreira,
definida pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, com a remunera¢do mencionada no ponto

anterior.

4. Constitui excecdo a regra a situacao dos trabalhadores que auferem remuneracao base inferior
a 1.385,99€ (1.2 posicdo remuneratoria - PR da nova tabela remuneratéria da carreira, nivel
remuneratorio — NR 16 da TRU), que passam a auferir este valor, sendo reposicionados em

conformidade — cf. artigo 3.9, n.° 1, alinea a).

5. Constitui também excec¢do a regra, a situacdo dos técnicos superiores integrados na carreira
geral de técnico superior, que tenham o grau de doutor, posicionados na anterior estrutura
remuneratoria da carreira - definida pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro - na 4.2 PR,
NR 24, valor de 1.807,04€, os quais séo reposicionados na 3.2 PR, NR 26, com o valor de 1.915,46€.
- alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, ao artigo 39.°-B da Lei Geral

do Trabalho em Fung¢fes Publicas — LTFP.

6. Nas situacdes ndo abrangidas pelos pontos 4 e 5, e quando a PR do trabalhador n&o
corresponda a um NR cujo montante pecuniario seja igual ao da remuneragdo base a que tem
direito, o seu reposicionamento remuneratério € efetuado em posicdo remuneratoria

automaticamente criada para o efeito. — cf. artigo 3.°, n.° 1, alinea c).

7. O reposicionamento remuneratério é efetuado através de lista nominativa, que deve ser
notificada a cada um dos trabalhadores e divulgada mediante afixag&o no servigo e publicitagdo na
BEP-Agores. — cf. artigo 11.°, n.° 1.

8. Aregra é a de que os trabalhadores mantém os pontos e correspondentes menc¢des qualitativas
de avaliacao do desempenho para efeitos de futura alteracdo de posicionamento remuneratério. —
cf. artigo 10.°, n.° 1.

8.1. S6 assim ndo sera na situacao dos técnicos superiores reposicionados na 1.2 PR da respetiva
carreira, sempre que deste reposicionamento resulte uma valorizagdo remuneratoria. — cf. artigo
10.°,n.° 2.
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9. As posicdes remuneratérias transitérias 7.2-A e 10.2-A aplicam-se aos técnicos superiores que
se encontrem integrados na carreira a 1 de janeiro de 2024, e relevam para o reposicionamento na
nova estrutura remuneratoria da carreira e para ulteriores valorizagfes remuneratérias. — cf. artigos
2.°n°2,3°n°2 e102C°.

10. Nas ulteriores valorizagdes remuneratérias dos técnicos superiores reposicionados em posi¢ao
remuneratoria automaticamente criada, ha que observar as seguintes regras — cf. artigo 10.°, n.°s 3
e4:

10.1. A primeira alteracdo de posicdo remuneratoria efetua-se para a posicdo remuneratoria
transitéria 7.2-A, quando o valor da remuneracdo base mensal do técnico superior esteja
compreendido entre os valores de 2.646,44€ (nivel 40: 2674,43€ - 27,99€) e 2810,52€ (NR 43:
2838,52¢€ - 28€);

10.2. A primeira alteragdo de posicdo remuneratéria efetua-se para a posicdo remuneratéria
transitoria 10.2-A, quando o valor da remuneragdo base mensal do técnico superior esteja
compreendido entre os valores de 3.308,17€ (nivel 52: 3336,16 - 27,99€) e 3.474,05€ (NR 55:
3.502,05€ - 28¢€).

10.3. Em qualquer caso, em ulterior alteragdo da posi¢do remuneratoria, ndo pode resultar para
0s técnicos superiores reposicionados em posigdo remuneratoria automaticamente criada, uma
posicdo a qual corresponda um NR de montante pecuniario inferior aguele que Ihe seria devido por
forca da aplicacdo das regras gerais de reposicionamento remuneratério e do normal
desenvolvimento da carreira, vigentes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 13/2024, de
10 de janeiro.

Il- DO REGIME ESPECIAL DE ACELERACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DOS
TRABALHADORES COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO — DECRETO-LEI N.° 75/2023, DE
29 DE AGOSTO.

11. O Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, estabelece um regime especial de aceleracéo do
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em

carreira que, a data de 30 de agosto de 2023, relnam 0s seguintes requisitos cumulativos:

a) Efetuem a alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério em razdo de pontos

acumulados nas avalia¢gdes do desempenho;
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b) Detenham 18 ou mais anos de exercicio de fungdes integrados em carreira ou carreiras,

abrangendo os periodos compreendidos entre:

i) 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007,

ii) 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017.

(Cf. artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto)

12. Para efeitos de determinagao do periodo de “18 ou mais anos de exercicio de fun¢gdes” sdo
contabilizados todos os periodos — ainda que interpolados - de exercicio de fun¢des integrado em
carreira ou diferentes carreiras da Administracéo Publica, mediante vinculo de nomeagéo definitiva
e de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado - cf. artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto),

12.1. Pode ainda ser contabilizado tempo de servigo prestado ao abrigo de vinculo de outra
natureza desde que exista ou tenha existido normativo legal que expressamente atribua relevancia
a esse tempo - cf., por exemplo, o artigo 10.°, n.°s 1 a 3, do Decreto Legislativo Regional n.°
15/2021/A de 6 de maio, do Decreto Legislativo Regional n.° 30/2021/A de 19 de outubro; e do
Decreto Legislativo Regional n.° 39/2021/A de 28 de dezembro de 2021, que regulam,
respetivamente, o processo de extincdo das empresas publicas regionais Sociedade para o
Desenvolvimento Empresarial dos Acores, E. P. E. R. (SDEA, E. P. E. R.), SINAGA - Sociedade de
InduUstrias Agricolas Acgorianas, S. A., e da Sociedade de Gestdo Ambiental e Conservacdo da
Natureza, S. A. - AZORINA, S. A)).

13. Os trabalhadores que reinam estas condi¢des e que, no ano de 2024 ou seguintes, acumulem
seis ou mais pontos nas avaliagcbes do desempenho relativas as funcbes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se encontram alteram o seu posicionamento remuneratorio

para a posicdo remuneratoria seguinte a detida. — cf. artigo 3.2, n.° 1.

14. Para a acumulacdo dos 6 pontos necessarios para o acelerador do desenvolvimento da
carreira, relevam os pontos em excesso resultantes de alteraces obrigatérias de posicionamento
remuneratorio de que o trabalhador tenha beneficiado com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e com
efeitos a 1 de janeiro de 2023. — cf. artigo 18.°, n.° 6 da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE
2018) e artigo 156.°, n.°s 7 e 8, da LTFP, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16

de dezembro — com producéo de efeitos a 1 de janeiro de 2023.

15. Relembramos que das alteracdes de posicionamento remuneratério de que o trabalhador tenha
beneficiado com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019 e até 31 de dezembro de 2022, ndo resultam

pontos em excesso que possam relevar para efeitos de valorizagdo remuneratéria - cf. n.° 7 do
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artigo 156.° da LTFP, na redacéo anterior a introduzida pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro.

16. A reducdo excecional do nimero de pontos necessarios para aplicacdo da medida especial de
aceleracdo do desenvolvimento da carreira aproveita apenas uma vez aos trabalhadores que da

mesma beneficiem. — cf. artigo 3.2, n.° 3.

17. Quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que seis pontos, 0S pontos em excesso

relevam para efeitos de futura alteracao do seu posicionamento remuneratorio. - cf. artigo 3.°, n.° 2.

18. A aplicacdo da medida especial de aceleracdo do desenvolvimento da carreira depende de
autorizacao prévia do Senhor Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracéo
Publica, enquanto membro do governo responsavel pela area das financas e da Administragéo
Publica — cf. artigo 5.°, n.° 1 do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho.

19. Para o efeito, o pedido de autorizagdo para a concretiza¢do da valorizagdo remuneratoria deve
ser formalizado junto do membro do Governo Regional com poderes de tutela e, obtida a anuéncia
deste, ser remetido pelo seu Gabinete a Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e

Administracdo Publica, por intermédio desta dire¢éo regional.
20. O pedido de autorizacao prévia deve ser instruido com os seguintes elementos:

20.1. Declaracdo de compromisso de honra do dirigente maximo do servico, da qual resulte que
o trabalhador retne as condi¢cdes a que alude o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de

agosto;

20.2. Se for o caso, lista nominativa de transicdo que releve para a determinacéo da atual PR do
trabalhador;

20.3. Mapa de valoriza¢des remuneratérias anexo a Circular DROPEP/2023/4, de 31 de marco,
devidamente preenchido e validado pelo dirigente maximo do servico, abrangendo informacao
relativa a todos os trabalhadores da entidade empregadora publica que rednem condi¢des para
beneficiar da medida especial de aceleracdo do desenvolvimento da carreira a 1 de janeiro do ano

em que o pedido é formulado;

20.4. Do mapa de valorizacdes remuneratérias deve constar, em sede de observacdes, indicacao
da data de ingresso do trabalhador na carreira ou carreiras; eventuais pontos em excesso obtidos
em valorizagdo remuneratéria com efeitos a 1 de janeiro de 2018 ou a 1 de janeiro de 2023, que

possam relevar para o pedido; indicacdo do processo SGC em que foi, por ultimo, solicitada

ey i paacer_
B EIPA - Canada dos Melancolicos S

9700-121 Angra do Heroismo \,so"
n - E j Tel. 295 245 000 S
2013

Correio Eletronico: dropep@azores.gov.pt =g c=—



mailto:dropep@azores.gov.pt

®

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracao Publica
Direcdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

autorizacdo para alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratorio do trabalhador e

enquadramento legal da sua ultima valorizacao remuneratoria, quando ndo coincida com aquela.

21. Nas situagcdes em que o trabalhador se encontre vinculado por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, a alteracdo de posicionamento remuneratorio deve dar
lugar ao correspondente aditamento, para atualizagao da informacao a que se refere a alinea c) do
n.° 2 do artigo 40.° da LTFP.

Il = EXEMPLOS — APLICACAO DA MEDIDA DO ACELERADOR DO DESENVOLVIMENTO DAS
CARREIRAS

Exemplo 1 - Um trabalhador que constituiu o seu vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado a 15 de agosto de 2005, e foi integrado na carreira/categoria de assistente técnico a
01.01.2009, completa, a data de 30 de agosto de 2023, pelo menos 18 anos de exercicio de fungdes
integrado em carreira/categoria, com exercicio de fun¢des nos periodos referidos na alinea b) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, reunindo, desta forma, condigbes para

beneficiar do “acelerador do desenvolvimento da carreira” previsto neste diploma.

Como beneficiou de alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratorio em 01/01/2018, tendo
ficado com 2 pontos sobrantes, e nos ciclos avaliativos 2017/2018; 2019/2020 e 2021/2022, obteve

a mencao de Adequado, totaliza 8 pontos.

Com 6 pontos beneficia do acelerador de desenvolvimento da carreira com efeitos a 1 de janeiro de
2024, relevando os 2 pontos em excesso para futura alteracdo do seu posicionamento

remuneratorio.

Exemplo 2 - Um trabalhador que constituiu o respetivo vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado a 29 de agosto de 2005, passando a integrar a carreira de assistente operacional,
conta, a data de 30 de agosto de 2023, com 18 anos de exercicio de fun¢bes integrado na carreira,
incluindo os periodos referidos na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de
agosto.

Como beneficiou de alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério em 01/01/2019, e
obteve a menc¢éo de adequado nos ciclos avaliativos 2019/2020 e 2021/2022, totaliza 4 pontos has

avaliacOes de desempenho homologadas até a data.

s6 podera beneficiar do regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras, quando

perfizer 6 pontos.
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Exemplo 3- Um trabalhador que constituiu o respetivo vinculo de emprego publico a 29 de agosto
de 2005, passando a integrar a carreira de assistente técnico, e que conta, a data de 30 de agosto
de 2023, com 18 anos de exercicio de fungdes integrado em carreira, incluindo os periodos referidos
na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, retne condi¢cbes para

beneficiar do “acelerador do desenvolvimento da carreira” previsto neste diploma.

O trabalhador beneficiou de alteracao obrigatéria de posicionamento remuneratério em 01/01/2018,
tendo ficado com 8 pontos remanescentes; obteve a avaliacdo de relevante (4 pontos) no ciclo
avaliativo 2017/2018, totalizando 12 pontos, 10 dos quais que Ihe permitiram beneficiar de nova
valorizacdo remuneratoria a 01/01/2019; nos ciclos avaliativos 2019/2020 e 2021/2022, obteve a
mengao de Adequado.

Com a valorizagdo remuneratoria a 01.01.2019, o trabalhador iniciou a contagem de pontos obtidos
na sua avaliacdo do desempenho, no posicionamento em que ficou a essa data, que correspondem
aos 4 pontos obtidos nos ciclos avaliativos 2019/2020 e 2021/2022, e podera beneficiar do regime

especial de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras, quando perfizer 6 pontos.

Exemplo 4- Um trabalhador que constituiu o respetivo vinculo de emprego publico a 01 de janeiro
de 2007, passando a integrar a carreira/categoria de assistente operacional, ndo completa, a data
de 30 de agosto de 2023, pelo menos 18 anos de exercicio de fungbes integrado na
carreira/categoria de assistente operacional, pelo que ndo reune condigbes para beneficiar da

medida especial de aceleragao do desenvolvimento da carreira”

Exemplo 5- Um trabalhador que constituiu vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a
1 de marco de 2000, passando a integrar a carreira/categoria de assistente técnico, e ingressou
na carreira técnica superior, na sequéncia de procedimento concursal, a 1 de janeiro de 2010,
completando a data de 30 de agosto de 2023, mais de 18 anos de exercicio de funcbes integrado
em carreiras da Administracdo Publica, reune condigdes para beneficiar do “acelerador do

desenvolvimento da carreira”.

O trabalhador beneficiou de alteracao obrigatéria de posicionamento remuneratério em 01/01/2018,
da qual resultaram 2 pontos em excesso, € hos ciclos avaliativos 2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022, obteve a mencao de Adequado, totalizando 8 pontos.

O trabalhador beneficia do “acelerador do desenvolvimento da carreira” a 1 de janeiro de 2024,
relevando os 2 pontos em excesso para efeitos de futura alteragcdo do seu posicionamento

remuneratorio.
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lIl = EXEMPLOS — REPOSICIONAMENTO REMUNERATORIO E APLICACAO DA MEDIDA DO
ACELERADOR DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS NA CARREIRA TECNICA
SUPERIOR

Exemplo 6 — Um trabalhador integrado na carreira técnica superior, colocado na 1.2 PR, NR 12
(que, em 31/12/2023, correspondia a €: 1.122,84, atualizados, em 01/01/2024, para €: 1.175,46) é

reposicionado na 1.2 PR, NR 16 da nova estrutura remuneratéria, que corresponde a €: 1.385,99.

Atendendo a que do reposicionamento resultou uma valorizagdo remuneratéria, 0os pontos obtidos
e correspondentes mencdes qualitativas, no ambito do processo de avaliacdo do desempenho,

deixam de relevar para efeitos de futura alteracéo de posicionamento remuneratorio.

Exemplo 7 — Um técnico superior posicionado na 5.2 PR, NR 28 (que, em 31/12/2023, correspondia
a €: 1.964,94, atualizados, em 01/01/2024, para €: 2.023,89) é reposicionado, com efeitos a 1 de
janeiro de 2024, numa posicdo intermédia entre a 3.2 e a 4.2, com 0 mesmo NR e com a mesma

remuneracao.

O técnico superior tem, pelo menos, 6 pontos, pelo que beneficia da medida especial de aceleragéo

do desenvolvimento da carreira, com efeitos a mesma data de 1 de janeiro de 2024.

Atendendo a que, por for¢a da clausula de salvaguarda prevista no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, na alteracdo da posicdo remuneratoria, o trabalhador ndo pode
ser colocado em posicdo remuneratoria a que corresponda nivel remuneratério inferior ao que teria
direito na antiga tabela remuneratéria — que seria a 6.2 PR, NR 32 — em vez ser posicionado na 4.2

PR, NR 30, é colocado na 5.2 PR, NR 34 da nova estrutura remuneratoria.

Exemplo 8 - Um técnico superior posicionado na 3.2 PR, NR 20 (que, em 31/12/2023, correspondia
a €: 1.543,88, atualizados, em 01/01/2024, para €: 1.596,52) é reposicionado, com efeitos a 1 de
janeiro de 2024, numa posi¢do intermédia entre a 1.2 e a 2.2, com 0 mesmo NR e com a mesma

remuneragao.

Este trabalhador ingressou na Administracédo Publica depois de 30 de agosto de 2005, e por isso

nao beneficia da medida especial de aceleragéo na carreira.

Como néo perde os pontos e as mencgdes qualitativas que obteve nas avaliacdes de desempenho
anteriores, quando perfizer o nimero de pontos necessarios para alterar a posicdo remuneratoria,
a alteragdo ocorrera para a 3.2 PR, nivel remuneratério 26, por for¢a da clausula de salvaguarda

prevista no n.° 3 do artigo 10.°.
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Exemplo 9 - Um técnico superior posicionado na 8.2 PR, NR 40 (que, em 31/12/2023, correspondia
a €: 2.596,53, atualizados, em 01/01/2024, para €: 2.674,43), é reposicionado numa posigao

intermédia entre a 6.2 e a 7.8, com 0 mesmo NR e com a mesma remuneragao.

O técnico superior beneficia da medida especial de aceleracdo do desenvolvimento da carreira, com
efeitos @ mesma data de 1 de janeiro de 2024.

Numa futura alteragdo remuneratéria, este técnico superior seré posicionado na PR 7.2-A, NR 43,
por forca do n.° 4, alinea a), subalinea i) do artigo 10.°.

Exemplo 10- Um técnico superior posicionado na 9.2 PR, NR 43 (que, em 31/12/2023, correspondia
a €: 2.755,84, atualizados em 01/01/2024 para €: 2.838,52), é reposicionado na posi¢ao transitéria

7.2-A, com 0 mesmo NR e com a mesma remuneragao.

Na proxima alteracdo de posicionamento remuneratério sera posicionada na 8.2 PR, NR 46, que

coincide com uma alteracdo, na anterior estrutura remuneratoria, para a 10.2 PR, NR 46.

Exemplo 11- Um técnico superior posicionado na 11.2 PR, NR 49 (que, em 31/12/2023 correspondia
a €: 3.077,94, atualizados, em 01/01/2024, para €: 3.170,28) é reposicionado numa posicao

intermédia entre a 8.2 e a 9.2, com 0 mesmo NR e com a mesma remuneragao.

Este trabalhador ingressou na Administragdo Publica antes de 30 de agosto de 2005, pelo que se

encontra abrangido pelo &mbito subjetivo do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto.

Todavia, este técnico superior nao possui 0s seis pontos necessarios para beneficiar da medida de
aceleracdo da carreira, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, pelo que permanecera na posi¢ao

intermédia até atingir o nimero de pontos necessarios para o efeito.

A proxima alteracao de posicao remuneratoria devera ocorrer para a 10.2 PR, NR 54, e ndo para a
9.2 PR, NR 50 — na anterior estrutura remuneratoria seria para a 12.2 PR, NR 52 —, por forca da
clausula de salvaguarda, prevista no n.° 3 do artigo 10.°.

Esta e outras Circulares podem ser consultadas em:

https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/informacédo-técnica
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