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ASSUNTO: VALORIZACAO ESPECIAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA REGIONAL.

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2024/A, de 24 de junho, que aprovou o Orcamento da Regiao
Auténoma dos Acores para o ano de 2024, doravante ORAA2024, consagrou no seu artigo 17.° a
“valorizagéo especial dos trabalhadores da administragao publica regional”’, determinando que os
trabalhadores da administracdo publica regional com vinculo de emprego publico integrados em
carreira que, no ano de 2024 e seguintes, acumulem 6 ou mais pontos nas avaliacbes do
desempenho relativas as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se
encontram alteram o seu posicionamento remuneratério para a posigcdo remuneratoria seguinte a
detida.

Trata-se de medida definida pelos 6rgdos de governo préprio da Regido, que abrange todos os
trabalhadores da administracdo publica regional integrados em carreira, sem excecoes, visando

impulsionar o seu desenvolvimento na carreira, no ano 2024 e seguintes.

Em ordem a garantir uma desejavel uniformizacéo de procedimentos na interpretacdo e aplicacédo
da lei por parte de todos os servicos e organismos da administracdo publica regional, obtida a
homologacédo do Senhor Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracéo Publica

(SRFPAP), esclareco o seguinte:

1. Os trabalhadores que retinam as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 17.° do ORAA2024, no
ano de 2024 ou seguintes, alteram o0 seu posicionamento remuneratério para a posicao

remunerat6ria seguinte a detida.
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2. Para a acumulacdo dos 6 pontos necessarios para a “valorizacado especial dos trabalhadores
da administragao publica regional”, relevam os pontos obtidos e ndo utilizados no posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se encontra, e ainda os pontos em excesso resultantes de
alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério de que o trabalhador tenha beneficiado
com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e com efeitos a 1 de janeiro de 2023. — cf. artigo 18.%, n.° 6 da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018) e artigo 156.°, n.°s 7 e 8, da LTFP, na redacé&o
dada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro — com producéo de efeitos a 1 de janeiro
de 2023.

3. Relembramos que das alterac6es de posicionamento remuneratério de que o trabalhador tenha
beneficiado com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019 e até 31 de dezembro de 2022, ndo resultam
pontos em excesso que possam relevar para efeitos de valorizagdo remuneratoéria - cf. n.° 7 do
artigo 156.° da LTFP, na redacéo anterior a introduzida pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022,

de 16 de dezembro.

4. Quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que seis pontos, 0s pontos em excesso
relevam para efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento remuneratério. - cf. artigo 17.°, n.°
2.

5. A concretizagdo desta valorizacdo especial carece de validagdo da Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administragdo Publica, através da Direcdo Regional da Organizacéo,
Planeamento e Emprego Publico (DROPEP), devendo o pedido ser instruido com os seguintes

elementos:

5.1. Mapa de valoriza¢des remuneratérias anexo a Circular DROPEP/2023/4, de 31 de marco,
devidamente preenchido e validado pelo dirigente maximo do servi¢o, abrangendo informacao
relativa a todos os trabalhadores da entidade empregadora publica que reinem condi¢des para
beneficiar da “valorizagdo especial dos trabalhadores da administracao publica regional” a 1 de

janeiro do ano em que o pedido é formulado;

5.2. Do mapa de valorizacdes remuneratérias deve constar, em sede de observacdes, indicacao
de eventuais pontos em excesso obtidos em valorizacdo remuneratéria com efeitos a 1 de janeiro
de 2018 ou a 1 de janeiro de 2023, que possam relevar para o pedido; indicacdo do processo SGC
em que foi, por udltimo, solicitada autorizacdo para alteragdo obrigatoria de posicionamento
remuneratorio do trabalhador e enquadramento legal da sua Ultima valorizagdo remuneratoria,

guando néo coincida com aquela;
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5.3. Sefor o caso, lista nominativa de transicdo que releve para a determinacdo da atual posi¢ao

remuneratoéria do trabalhador.

6. Nas situacdes em que os trabalhadores relinam as condi¢des previstas no Decreto-Lei n.°
75/2023, de 29 de agosto, o pedido para a sua valorizagdo remuneratéria deve ser formulado nos
termos do regime especial de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras previsto neste diploma.
- cf. Circular DROPEP/2024/20, de 9 de fevereiro.

7. Se o trabalhador se encontrar vinculado por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, a alteracdo de posicionamento remuneratorio deve dar lugar ao
correspondente aditamento, para atualizacdo da informacao a que se refere a alinea c) do n.° 2 do
artigo 40.° da LTFP.

Esta e outras Circulares, bem como, minutas de documentos e perguntas frequentes sobre o regime

da fungéo publica podem ser consultadas em https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/informacéo-

técnica

Com os melhores cumprimentos,
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