sempre, o nosso n® Circular/DROQAP/2019/24

Na resposta mencione,
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Vice-Presidéncia do Governo
Emprego e Competitividade Empresarial
Diregao Regional de Organizagdo e Administragao Publica
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Chefes de Gabinete, a excecdo do da
PGR

Secretario-Geral da PGR

Diretores Regionais e equiparados
Inspetores Regionais

Sua Referéncia Sua Comunicagao Nossa Referéncia Data
Circular/DROAP/2019/24 2019-07-24

ASSUNTO: MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO E DE ADENDA AO CONTRATO DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO REGIONAL
QUE TIVERAM ALTERAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Com a entrada em vigor do novo Regime de Vinculos, de Carreiras e de Remuneragdes (LVCR),
aprovado pela Lei n° 12-A/2008, de 27-02, e do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n°® 59/2008, de 11-09, os trabalhadores que exerciam
funcbes publicas transitaram para as novas modalidades de relagdo juridica de emprego publico
previstas na LVCR — nomeacgédo, contrato e comissdo de servico — nos termos previstos nos

artigos 88° e seguintes da LVCR.

A transicdo para estas modalidades de relacéo juridica de emprego publico operou através de lista
nominativa, com as regras previstas no artigo 109° da LVCR, sem dependéncia de quaisquer
outras formalidades, nomeadamente, sem a necessidade de ser celebrado contrato de trabalho
por escrito nas situagées em que fosse este a modalidade de vinculo de emprego publico — Cfr.
artigo 88° da LVCR.

Porém, os trabalhadores que, ap6s a transicao (a 1 de janeiro de 2009), alteraram a sua situagao
juridico-funcional, nomeadamente, mudaram de carreira ou alteraram a sua posigao remuneratoria
tiveram que celebrar contratos escritos nos termos do artigo 72.° do RCTFP, cujo modelo foi
disponibilizado em anexo a CIRCULAR/DROAP/2011/27, de 15-12-2011.

E também exigida a celebracdo de contrato escrito nas situagdes de mudancas de escaldo ou
categoria das carreiras que ainda nao foram objeto de extingdo, de revisdo ou de decisao de

subsisténcia e cujos trabalhadores também transitaram para o contrato de trabalho em fungdes
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publicas, com efeitos a 1 de janeiro de 2009 (alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho).

A 1 de janeiro de 2018 iniciou-se o0 processo de descongelamento de todas as carreiras da
Administracédo Publica consagrado no artigo 18.° da Lei do Orgamento do Estado para 2018 (LOE
2018), aprovada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que veio permitir alteragdes
obrigatérias de posicionamento remuneratério, progressdes e mudangas de nivel ou escalao,
promogdes, nomeacgdes ou graduacdes em categoria ou postos superiores aos detidos pelos
trabalhadores, ainda que as mesmas dependam de abertura de procedimentos concursais para
categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou para categorias de
acesso de carreiras ndo revistas ou subsistentes, incluindo carreiras de regime especial ou corpos

especiais.

Considerando a desejavel uniformizagdo de procedimentos na interpretacdo e aplicagéo da lei por
parte de todos os servicos e organismos da administragdo regional, e obtida a homologagéo do
Senhor Vice-Presidente do Governo Regional, comunico que, nas situagées em que se verifique a
alteracéo da situagéo juridico-funcional dos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, em virtude da alteragdo do seu posicionamento

remuneratorio:

a) Os trabalhadores que, apds a transigdo, viram alterada a sua situagdo juridico-
funcional (nomeadamente com a mudanga de carreira, ou com a alteracdo da sua
posicdo remuneratéria) e celebraram contratos de trabalho em fungdes publicas
escritos, nos termos do artigo 72.° do RCTFP, devem celebrar uma adenda ao

contrato, cujo modelo € disponibilizado em anexo [;

b) Os trabalhadores cuja transicdo para as modalidades de relagao juridica de emprego
publico operou através de lista nominativa, com as regras previstas no artigo 109° da
LVCR, sem a necessidade de ser celebrado contrato de trabalho em funcdes publicas

por escrito, devem celebrar contrato escrito, cujo modelo & disponibilizado em anexo II.

O contrato de trabalho em funcbes publicas ou a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas & publicado(a), por extrato, na Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEP-Acgores) — Cfr.
alinea e) do n.° 2 do artigo 5.° e n.° 6 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A,
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de 12 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14

de outubro.

Com os melhores cumprimentos,

ECEENR
EEEaN
BEIPA - B

T

O DIRETOR REGIONAL

Victor Jorge Ribeiro Santos

Palacio dos Capitdes Generais
9701-902 Angra do Heroismo
Tel. 295 402 300 - Fax 295 213 959

Correio Eletrénico:

vpgr.droap@azores.qgov.pt
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ANEXO |

ADENDA A CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Aos ... [1] diasdomés de ... [2] de ..., em ... [3], entre:

PRIMEIRO: ... [4], pessoa coletiva n.° ... [5], com sede em ... [6], capital social de ... [7],
contribuinte da Seguranca Social n.° ... [8], agindo em nome e representacdo da Regido
Auténoma dos Acores e, representada por ... [9], na qualidade de ... [10], com poderes
bastantes para este ato, doravante designada por Primeiro Outorgante ou Empregador
Publico;

E

SEGUNDO: ... [11], portador do B.l./Cartao de Cidadao n.° ... [12], emitido por [13],
contribuinte fiscal n.° ... [14], subscritor da Caixa Geral de Aposentagfes/beneficiario da
Seguranga Social n.° ... [15], residente em ... [16], doravante designhado por Segundo
Outorgante ou Trabalhador(a);

Considerando que:

a) Entre ... [17] e o(a) trabalhador(a) foi celebrado, em ...-...-..., contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas, no mesmo
se consignando os direitos e obrigagbes de ambas as partes, designadamente, a
remuneracédo devida ao/a trabalhador(a);

b) Por forca da aplicacdo do regime previsto no artigo 18° da Lei n°® 114/2017, de 29 de
dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para 2018, nomeadamente, na alinea a) do
seu n.l 1, e nos n.% 7 e 8, o/a trabalhador(a) adquiriu o direito a valorizagdo remuneratoria,
com efeitos a 1 de janeiro de 2018, com o pagamento dos correspondentes acréscimos
remuneratorios, de acordo com o faseamento, igualmente ali consagrado;

c) Tal factualidade consubstancia uma modificacado juridico-funcional da situacao profissional
do/a trabalhador(a), motivada por uma alteragdo da sua posi¢do remuneratéria/ou ... [18], a
qual deve ser reduzida a escrito, face ao preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 40.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual,

E liviemente e de boa-fé, celebrada a presente ADENDA ao contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado, celebrado entre as partes em ... [19], que dele passa a
fazer parte integrante, de acordo com a seguinte clausula:

Clausula Unica
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(Alteracdo da Clausula ... [20])
A clausula ... [20] do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
celebrado entre as partes, no dia ...-...-..., passa a ter a seguinte redagao:

“Clausula ... [20]
(Remuneracéo)

1. A partir do dia ... [21], a remuneracédo base do(a) Trabalhador(a) passa a serde ... € (... -
valor por extenso), correspondente & ...2 posi¢cdo remuneratéria da categoria de ..., da carreira
de ... e ao nivel remuneratdrio ... da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho [22].

2. A remuneracdo base prevista no numero anterior serd processada de acordo com o
disposto no n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento do
Estado para 2018).

3. A remuneracdo base acresce(m) o(s) suplemento(s) remuneratério(s) ... [23], previsto(s)
... [24] e devido(s) nos termos do artigo 159.° da LTFP.

4. Sobre a remuneragédo incidem os descontos legalmente previstos.”

FEITO E ASSINADO, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando cada
parte com um exemplar.

Pelo Empregador Publico

O/A Trabalhador(a)
NOTAS
[1] Dia do més em que o contrato é outorgado.
[2] Més em que o contrato é outorgado.

[3] Local da outorga do contrato.
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[4] Identificagdo completa da entidade publica contratante.
[5] N.° de pessoa coletiva (se aplicavel).

[6] Identificagdo da sede da entidade publica contratante.
[7] Montante do capital social (se aplicavel).

[8] N° de contribuinte da seguranca social (se aplicavel).
[9] Identificacdo da pessoa que outorgara o contrato.

[10] Identificacdo da qualidade em que o faz.

[11] Identificacdo completa do trabalhador.

[12] N° do Bl, ou n.° do cartéo de cidad&@o, ou outro documento de identificagdo.

[13] Local de emissé&o do Bl ou cartéo de cidad&do do trabalhador.

[14] NIF do trabalhador.

[15] N° de beneficidrio da Seguranca Social ou de subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes, se
for o caso.

[16] Residéncia do trabalhador.

[17] Nome da entidade empregadora publica.

[18] Dever-se-a4 mencionar a alteracéo juridico-funcional ocorrida e que determina a celebragéo de
contrato escrito. Sera o caso, entre outros, da altera¢do do seu posicionamento remuneratdrio, da sua
categoria ou da sua carreira.

[19] Indicar a data em que o contrato é outorgado.

[20] Identificar o numero da Clausula remuneratdria do contrato por extenso.

[21] Data a que se reportam os efeitos da alteracdo da situagéo juridico-funcional ocorrida.

[22] Nao estando em causa carreira geral, deverd indicar-se o diploma que aprova a estrutura
remuneratéria da carreira em causa.

[23] Identificac@o dos suplementos remuneratorios, quando previstos para o posto de trabalho a
ocupar.

[24] Identificacd@o da lei ou do IRCT que cria e regula os suplementos remuneratorios.
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ANEXO I

PARA OS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO REGIONAL NOMEADOS
DEFINITIVAMENTE QUE TRANSITARAM PARA CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

Aos ... [1] dias do més de ... [2] de ..., em ... [3], entre:

PRIMEIRO: ... [4], pessoa coletiva n.° ... [5], com sede em ... [6], capital social de ... [7],
contribuinte da Seguranga Social n.° ... [8], agindo em nome e representacdo da Regido
Auténoma dos Acores e, representada por ... [9], na qualidade de ... [10], com poderes
bastantes para este ato, doravante designada por Primeiro Outorgante ou Empregador
Publico;

E

SEGUNDO: ... [11], portador do B.l./Cartdo de Cidaddo n.° ... [12], emitido por [13],
contribuinte fiscal n.° ... [14], subscritor da Caixa Geral de Aposenta¢des/beneficiario da
Seguranca Social n.° ... [15], residente em ... [16], doravante designado por Segundo
Outorgante ou Trabalhador;

Considerando que:

a) A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), com o ambito de aplicacédo fixado no seu artigo
1.0

b) O artigo 11.° da LTFP, consagra o principio de continuidade do exercicio de funcbes
publicas;

c) A Entidade Empregadora Publica outorga o presente contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para ocupacéo de posto de trabalho descrito nos termos
da legislagédo regional em vigor.

d) O Trabalhador, por forca do Acorddo do Tribunal n.° 265/2011, publicado no Diario da
Republica, 1.2 Série, de 27 de junho, transitou para a modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas, nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 4 do artigo 88.°e n.° 7
do artigo 118.°, ambas da Lei de Vinculos, Carreiras e Remunerac¢des (LVCR), aprovada
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pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e, ainda, do artigo 23.° da lei preambular que
aprovou o regime do contrato de trabalho em funcdes publicas (RCTFP);

e) A transi¢ao, por efeito do disposto no n.° 2 do artigo 17.° da citada lei preambular,
efetivou-se sem dependéncia de quaisquer formalidades, considerando-se que o0s
documentos que suportam a relacao juridica anteriormente constituida séo titulo bastante
para sustentar a relacao juridica constituida por contrato [17];

f) Tendo ocorrido uma modificacdo da situacao juridico-funcional do Trabalhador motivada
por uma alteragao da sua posi¢do remuneratéria/ou ... [18], tal obriga a celebracdo de
contrato escrito, nos termos do disposto no artigo 40.° da LTFP.

g) Ao trabalhador ndo sdo aplicaveis as disposi¢des sobre cessacao do contrato, mantendo
0s regimes de cessacao da relacdo juridica de emprego publico proprios da nomeacao
definitiva, sendo-lhe reconhecida, nos termos do n.° 6 do artigo 109.° da LVCR, a
relevancia de todo o tempo de todo o exercicio de fungBes prestado em regime de
nomeacgdo como exercicio de funcdes publicas em contrato de trabalho em funcgbes
publicas;

h) As fungbes a desempenhar correspondem a necessidades permanentes do servigo;

i) O Empregador Publico e o Trabalhador estdo no pleno exercicio dos seus direitos,
agindo livremente e de boa-fé, aceitando reciprocamente colaborar na obtencdo de
acrescidos niveis de qualidade de servico e produtividade, bem como na promocao
humana, profissional e social do trabalhador;

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos da LTFP, dos considerandos nele insertos e que dele
fazem parte integrante e das condi¢des constantes das clausulas seguintes:

Primeira
(Producao de efeitos e fundamento da reducéo a escrito)

1. O contrato é reduzido a escrito e obedece aos requisitos de forma previstos no artigo
40.° da LTFP, em obediéncia ao disposto no n.° 4 do artigo 88.° da LVCR, em virtude de ter
ocorrido uma modificagdo da situacado juridico-funcional do Trabalhador motivada por uma
alteragao da sua posigao remuneratéria/ou ... [19].

2. O presente contrato produz efeitos a data ... (indicar a data em que ocorreu o facto
motivador da alteracdo da situacgéao juridico funcional do trabalhador).

Segunda
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(Relevancia do exercicio de fun¢cbes na modalidade de nomeacao)

O exercicio de fungbBes anteriormente prestadas pelo Segundo Outorgante na modalidade
de nomeacdo definitiva releva como exercicio de func¢des publicas na modalidade de
contrato de trabalho em funcées publicas, nos termos do n.° 6 do artigo 109.° da LVCR.

Terceira
(Atividade contratada)

1. Constitui objeto do presente contrato por tempo indeterminado o desempenho pelo
Segundo Outorgante, sob a autoridade e direcdo do Primeiro Outorgante, e sem prejuizo
da autonomia técnica inerente a respetiva atividade, das funcdes inerentes a categoria de
..., da carreira de ... [20], cujo conteudo funcional se encontra descrito ... [21].

2. O Trabalhador fica também obrigado a exercer as funcdes e a executar as tarefas
descritas ... [22], que caracterizam o posto de trabalho que vai ocupar.

3. A atividade contratada n&o prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o Trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e n&do impliguem desvalorizagdo profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

Quarta
(Local de trabalho)

O Trabalhador desenvolve a sua atividade profissional nas instalacbes do Primeiro
Outorgante sitas em ... [23], sem prejuizo do regime de mobilidade aplicavel as relagbes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se em
gualquer circunstancia adstrito as deslocac¢fes inerentes ao exercicio das fun¢des para que
é contratado ou indispensaveis a sua formacao profissional.

Quinta
(Periodo normal de trabalho)

1. O Segundo Outorgante fica sujeito ao periodo normal de trabalho diario e semanal de 7
e 35 horas, respetivamente [24], sendo o horario de trabalho definido pelo Primeiro
Outorgante, dentro dos condicionalismos legais.

2. Nos termos do instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho aplicavel, publicado
na 2.2 série do D.R., n° ..., de ... de ... de ..., sob a forma de ... [25], o periodo normal de
trabalho pode ser definido em termos médios, em obediéncia ao disposto no artigo 106.° da
LTFP. [26]

Sexta
(Remuneracéo)
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1. A remuneracao base do Segundo Outorgante € fixada nos termos do disposto no artigo
144.° da LTFP, sendo de ... € [27], correspondente a ... [28] posi¢do remuneratoria da
categoria e ao nivel remuneratério ... [29] da tabela remuneratéria Gnica.

2. A remuneracdo base acresce(m) o(s) suplemento(s) remuneratério(s) ... [30], previsto(s)
... [31] e devido(s) nos termos do artigo 159.° da LTFP.

3. Sobre a remuneracgéao incidem os descontos legalmente previstos.

Sétima
(Subsidio de refeicao)

O trabalhador tem direito ao subsidio de refeicao fixado para os trabalhadores que exercem
fungbes publicas.

Oitava
(Protecao social)

O Segundo Outorgante mantém o regime de protegéo social de que vem beneficiando, sem
prejuizo da sua convergéncia com os regimes do sistema de seguranca social, nos termos
da lei [32].

Nona
(Formacéao profissional)

O Segundo Outorgante obriga-se a frequentar e a procurar tirar 0 melhor aproveitamento
dos cursos ou estagios de formacdo profissional que o Primeiro Outorgante considere
necessarios para o bom desempenho profissional daquele.

Décima
(Cessacéao do contrato)

Ao trabalhador ndo séo aplicaveis as disposicdes sobre cessacdo do contrato, mantendo o
regime préprio da relacéo juridica de emprego publico proprios da nomeacéo definitiva (Cfr.
n.° 4 do artigo 88.° da LVCR).

Décima Primeira
(Dever de sigilo) [33]

O Segundo Outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional sobre as informacgfes de
cardcter confidencial a que tiver acesso por causa ou por mera ocasido da prestacdo do
seu trabalho.
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Décima Segunda
(Informacéo)

Em complemento do estipulado nas clausulas anteriores, e para cumprimento do dever de
informacdo estabelecido nos artigos 106.° a 109.° do Cddigo do Trabalho, desde ja se
consigna o seguinte:

a) A duracdo das férias é determinada segundo as regras dos artigos 122.°, 126.° e
seguintes da LTFP e as disposi¢fes aplicaveis do Cédigo do Trabalho, tendo em atencédo o
tempo de servico prestado pelo trabalhador;

b) Os feriados a observar serdo exclusivamente os previstos nho Cadigo do Trabalho, sem
prejuizo do disposto nos n° 3 e 4 do artigo 122.° da LTFP ou em lei especial;

c¢) Encontra-se cumprida a informag&o em sede de seguranca e saude no trabalho;

d) N&o existe / Existe [34] instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel
aos outorgantes, publicado na 2.2 série do D.R., n.° ..., de ... de ... de, sob a forma de ...
[35].

Décima Terceira
(Casos omissos)

Tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente contrato € regido pelo disposto
na LTFP e no Cédigo do Trabalho

FEITO E ASSINADO, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando cada
parte com um exemplar.

O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante




[1]
[2]
3]
[4]
[5]
[6]
[7]
(8]
[9]
[10]
[11]
[12]
[13]
[14]
[15]

[16]
[17]
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NOTAS

Dia do més em que o contrato é outorgado.

Més em que o contrato é outorgado.

Local da outorga do contrato.

Identificagdo completa da entidade publica contratante.

N.° de pessoa coletiva (se aplicavel).

Identificag8o da sede da entidade publica contratante.

Montante do capital social (se aplicavel).

N° de contribuinte da seguranga social (se aplicavel).

Identificagdo da pessoa que outorgara o contrato.

Identificac&o da qualidade em que o faz.

Identificagdo completa do trabalhador.

N° do BI, ou n.° do cartdo de cidadao, ou outro documento de identificag&o.

Local de emisséo do Bl ou cartéo de cidadéo do trabalhador.

NIF do trabalhador.

N° de beneficiario da Seguranca Social ou de subscritor da Caixa Geral de Aposentagfes, se
for o caso.

Residéncia do trabalhador.

Este considerando deverd constar, apenas, da primeira reducdo a escrito do contrato de
trabalho em fun¢des publicas, devendo ser eliminada nos contratos subsequentes.

[18] Dever-se-4 mencionar a alteragéo juridico-funcional ocorrida e que determina a celebracéo de

[19]

contrato escrito. Sera o caso, entre outros, da alteracdo do seu posicionamento remuneratorio,
da sua categoria ou da sua carreira.
Dever-se-a4 mencionar a alteragéo juridico-funcional ocorrida e que determina a celebragéo de
contrato escrito. Sera o caso, entre outros, da alteracéo do seu posicionamento remuneratorio,
da sua categoria ou da sua carreira.

[20] Categoria e carreira ou, tratando-se de carreira unicategorial, carreira.

[21]

[22]
[23]
[24]
[25]

[26]
[27]
[28]
[29]
[30]

[31]
[32]

Identificacdo da lei aplicAvel a correspondente carreira (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, para
as carreiras gerais, e lei especial, tratando-se de carreira especial).

Manter apenas se existir Regulamento interno.

Identificagc&o do local de trabalho.

Se for esse regime geral o aplicavel.

Indicar o tipo de instrumento de regulamentagéo coletiva em causa, entre 0s mencionados no
art.°13.°da LTFP.

Quando exista IRCT que preveja esta possibilidade.

Valor mensal da remuneracéo base.

Identificacdo da posi¢cdo remuneratoria.

Identificacdo do nivel remuneratério.

Identificacdo dos suplementos remuneratérios, quando previstos para o posto de trabalho a
ocupar.

Identificagdo da lei ou do IRCT que cria e regula os suplementos remuneratorios.

Clausula a incluir apenas quando se trate de trabalhador inscrito na Caixa Geral de
Aposentagodes.



[Cabecalho da entidade empregadora]

[33] Clausula a incluir apenas quando o dever de sigilo se encontre expressamente regulado em lei
especial.

[34] Indicar o aplicavel ao caso concreto.

[35] Indicar o tipo de instrumento de regulamentacdo coletiva em causa, entre os mencionados no
art.° 13.°do LTFP.





