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ASSUNTO: MINUTA DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OS
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO REGIONAL NOMEADOS QUE, POR
FORGA DA LEGISLAGAO EM VIGOR, TRANSITARAM PARA AQUELA
MODALIDADE CONTRATUAL

O n° 2 da Circular/fDROAP/2011/5942, de 28 de Junho de 2011, refere que sera disponibilizado
um modelo de minuta de contrato aplicavel aos trabalhadores da administragdo regional que
possuiam o vinculo de nomeacgéo e que transitaram para a modalidade de contrato de trabalho

por tempo indeterminado.

ﬂ:; Assim, dando cumprimento aquele desiderato, a presente circular procede a anexacdo de uma
g minuta de contrato tendo em vista a sua disponibilizagdo junto dos servigos, por forma a apoiar os
: ~ - . g e
g mesmos na formulagdo dos contratos em aprego, a qual se encontra disponibilizada no sitio
@ vpgr.azores.gov.pt e no Portal do Governo, na pasta da DROAP.
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PARA OS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO REGIONAL NOMEADOS
DEFINITIVAMENTE QUE TRANSITARAM PARA CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS

CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

Aos ... [1]diasdomésde ... [2] ...,em ... ... [3], entre:

PRIMEIRO: ... [4], pessoa colectiva n.° ...[5], com sede em ... [6], capital social de ... [7],
contribuinte da Caixa Geral de Aposentacbes n.° ... e da Seguranga Social n.° ... [8],
agindo em nome e representacdo do Estado e, representada por ... [9], na qualidade de ...
[10], com poderes bastantes para este acto, doravante designada por Primeiro
Outorgante ou Entidade Empregadora Publica;

E

SEGUNDOQO: ... [11], portador do B.l./Cartdo de Cidadao n° ... [12], emitido por ... [13],
contribuinte fiscal n.° ... [14], subscritor da Caixa Geral de Aposentag6es/ beneficiario da
Seguranga Social/ n.° ... [15], residente em ... [16], doravante designado por Segundo
Outorgante ou Trabalhador;

Considerando que:

a) A Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, aprovou o regime do contrato de trabalho em
fungbes publicas (doravante designado por RCTFP), com o ambito de aplicagédo fixado nos
artigos 2.° e 3 ° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/2008/A, de 24 de Julho, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n° 17/2009/A, de 14 de Outubro;

b) O artigo 84.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, consagra o principio de
continuidade do exercicio de fun¢bes publicas;

c) A Entidade Empregadora Publica outorga o presente contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para ocupacao de posto de trabalho descrito nos termos
da legislacéo regional em vigor [17).

d) O Trabalhador, por forca da Acordao do Tribunal n® 265/2011, publicado no Diario da
Republica, 12 Série, de 27 de Junho, transitou para a modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos n.° 4 do artigo 88.° e n.°
7 do artigo 118.°, ambas da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e, ainda, do artigo 23.°
da lei preambular que aprovou o0 RCTFP;

e) A transicdo, por efeito do disposto no n.° 2 do artigo 17.° da citada lei preambular,
efectivou-se sem dependéncia de quaisquer formalidades, considerando-se que o0s
documentos que suportam a relacéo juridica anteriormente constituida séo titulo bastante
para sustentar a relacao juridica constituida por contrato [17-A];



f) Tendo ocorrido uma modificacdo da situacdo juridico-funcional do Trabalhador motivada
por uma alteragdo da sua posi¢cdo remuneratéria/ou ... [18], tal obriga a celebracao de
contrato escrito, nos termos do disposto no artigo 72.° do RCTFP;

g) Ao Trabalhador ndo sdo aplicaveis as disposi¢cdes do capitulo VII do titulo Il do RCTFP
sobre cessagdo do contrato, mantendo os regimes de cessacao da relacdo juridica de
emprego publico préprios da nhomeacao definitiva, sendo-lhe reconhecida, nos termos do
n.° 6 do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a relevancia de todo o
exercicio de fungbes prestado em regime de nomeacgdo como exercicio de funcbes
publicas em contrato de trabalho em fun¢des publicas;

h) As funcbes a desempenhar correspondem a necessidades permanentes do servico;

i) A Entidade Empregadora Publica e o Trabalhador estdo no pleno exercicio dos seus
direitos, agindo livremente e de boa-fé, aceitando reciprocamente colaborar na obtencdo de
acrescidos niveis de qualidade de servico e produtividade, bem como na promogéao
humana, profissional e social do trabalhador;

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do RCTFP, dos considerandos nele
insertos e que dele fazem parte integrante e das condi¢cfes constantes das clausulas
seguintes:

Primeira
(Producéo de efeitos e fundamento da reducédo a escrito)

1. O contrato é reduzido a escrito e obedece aos requisitos de forma previstos no artigo
72.° do RCTFP, em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular do
referido RCTFP, em virtude de ter ocorrido uma modificagdo da situacao juridico-funcional
do Trabalhador motivada por uma altera¢ao da sua posigdo remuneratéria/ou ... [19].

2. O presente contrato produz efeitos apds a respectiva assinatura.

Segunda
(Relevéancia do exercicio de fun¢des na modalidade de nomeacéao)

O exercicio de funcbes anteriormente prestadas pelo Segundo Outorgante na modalidade
de nomeacédo definitiva releva como exercicio de funcbes publicas na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas, nos termos do n.° 6 do artigo 109.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

Terceira
(Actividade contratada)

1. Constitui objecto do presente contrato por tempo indeterminado o desempenho pelo
Segundo Outorgante, sob a autoridade e direccdo do Primeiro Outorgante, e sem prejuizo
da autonomia técnica inerente a respectiva actividade, das funcdes inerentes a categoria
de ..., da carreira de ... [21], cujo conteudo funcional se encontra descrito ... [22].



2. O Trabalhador fica também obrigado a exercer as funcBes e a executar as tarefas
descritas ... [23], que caracterizam o posto de trabalho que vai ocupar.

3. A actividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o Trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo impliguem desvalorizagdo profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 113° do RCTFP.

Quarta
(Local de trabalho)

O Trabalhador desenvolve a sua actividade profissional nas instalagbes do Primeiro
Outorgante sitas em ... [24], sem prejuizo do regime de mobilidade aplicavel as relagbes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se, em
qualquer circunstancia, adstrito as deslocacgfes inerentes ao exercicio das funcbes para
gue é contratado ou indispensaveis a sua formacgéao profissional.

Quinta
(Periodo normal de trabalho)

1. O Segundo Outorgante fica sujeito ao periodo normal de trabalho diario e semanal de 7
e 35 horas, respectivamente ... [25], sendo o horéario de trabalho definido pelo Primeiro
Outorgante, dentro dos condicionalismos legais.

2. Nos termos do instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel, publicado
na 2.2 sériedo D.R,,n.°...,de ... de ... de ..., sob a forma de ... [26], 0 periodo normal de
trabalho pode ser definido em termos médios, em obediéncia ao disposto no artigo 127.° e
seguintes do RCTFP [27].

Sexta
(Remuneracao)

1. A remuneracéo base do Segundo Outorgante é fixada nos termos do disposto no artigo
214.° do RCTFP, sendo de ... € [28], correspondente a ... [29] posi¢do remuneratdria da
categoria e ao nivel remuneratério ... [30] da tabela remuneratéria Unica.

2. A remuneracdo base acresce(m) o(s) suplemento(s) remuneratério(s) ... [31], previsto(s)
... [32] e devido(s) nos termos da legislacao em vigor.

3. Sobre a remuneragédo incidem os descontos legalmente previstos.
Sétima
(Subsidio de refeicéo)

O Trabalhador tem direito ao subsidio de refeicdo fixado para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

Oitava
(Proteccéao social)



O Segundo Outorgante mantém o regime de proteccdo social de que vem beneficiando,
sem prejuizo da sua convergéncia com o0s regimes do sistema de seguranca social, nos
termos da lei. [33]

Nona
(Cessacéo do contrato)

Ao Trabalhador ndo sao aplicaveis as disposi¢cdes do capitulo VII do titulo Il do RCTFP
sobre cessacao do contrato, mantendo o regime préprio da relagdo juridica de emprego
publico préprios da nomeacgéo definitiva.

Décima
(Dever de sigilo) [34]

O Segundo Outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional sobre as informacdes de
caracter confidencial a que tiver acesso por causa ou por mera ocasido da prestacdo do
seu trabalho.

Décima Primeira
(Informacéo)

Em complemento do estipulado nas clausulas anteriores, e para cumprimento do dever de
informacéo estabelecido nos artigos 67.°a 71.° do RCTFP, desde ja se consigna o seguinte:

a) A duracgéo das férias € determinada segundo as regras dos artigos 171.° e seguintes do
RCTFP, tendo em atencéo a idade do trabalhador e a sua antiguidade;

b) Os feriados a observar serdo exclusivamente os previstos na lei;

¢) Encontra-se cumprida a informacéo em sede de higiene, seguranca e saude no trabalho,
conforme o disposto nos artigos 221.° e seguintes do RCTFP;

d) Nao existe / Existe [35] instrumento de regulamentacado colectiva de trabalho aplicavel
aos outorgantes, publicado na 2.2 série do D.R., n.° ..., de ... de ... de, sob a forma de ...
[36].

Décima Segunda
(Casos omissos)

Tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente contrato é regido pelo disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as adaptacdes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/2008/A, de 24 de Julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro.



FEITO E ASSINADO, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando
cada parte com um exemplar.

O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante




[1]
[2]
(3]
[4]
[5]
(6]
[7]
(8]
[9]
[10]
[11]
[12]

[13]
[14]
[15]

[16]
[17]

NOTAS

Dia do més em que o contrato € outorgado.

Més em que o contrato é outorgado.

Local da outorga do contrato.

Identificacdo completa da entidade publica contratante.

N.° de pessoa colectiva (se aplicavel).

Identificacdo da sede da entidade publica contratante.

Montante do capital social (se aplicavel).

N° de contribuinte da segurancga social (se aplicavel).

Identificacdo da pessoa que outorgara o contrato.

Identificacdo da qualidade em que o faz.

Identificacdo completa do trabalhador.

N.° do BI, ou n.° do cartdo de cidadao, visto de trabalho, autorizacdo de residéncia ou
permanéncia, tratando-se de trabalhador estrangeiro ou apatrida.

Local de emissédo do Bl ou cartdo de cidad&o do trabalhador.

NIF do trabalhador.

N.° de beneficidrio da Seguranca Social ou de subscritor da Caixa Geral de
Aposentacdes, se for o caso.

Residéncia do trabalhador.

Ano em que foi aprovada a informacéo a que se refere os n°s 6, 7 e 8 do artigo 2° do
Decreto Legislativo Regional n® 26/2008/A, de 24 de Julho, na redacdo dada pelo
artigo 5° do Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro, conjugado
com o Decreto Legislativo Regional n° 49/2006, de 11 de Dezembro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de
Outubro (Quadros Regionais de llha).

[17-A] Este considerando devera constar, apenas, da primeira reducdo a escrito do

[18]

[19]

[20]

[21]
[22]

[23]
[24]
[25]
[26]

[27]
[28]
[29]
[30]
[31]

contrato de trabalho em fungBes publicas, devendo ser eliminada nos contratos
subsequentes.

Dever-se-4 mencionar a alteracdo juridico-funcional ocorrida e que determina a
celebracdo de contrato escrito. Sera o caso, entre outros, da alteracdo do seu
posicionamento remuneratério, da sua categoria ou de carreira.

Dever-se-4 mencionar a alteracdo juridico-funcional ocorrida e que determina a
celebracdo de contrato escrito. Serd o caso, entre outros, da alteracdo do seu
posicionamento remuneratério e da sua categoria ou carreira.

Clausulas que materializam a alteracao juridico-funcional do trabalhador e que tornam
obrigatoria a celebracéo de contrato escrito.

Categoria e carreira ou, tratando-se de carreira unicategorial, carreira.

Identificacdo da lei aplicavel a correspondente carreira (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, para as carreiras gerais, e lei especial, tratando-se de carreira especial)
Regulamento interno ou informacado a que se refere a nota 17.

Identificacdo do local de trabalho.

Se for esse regime geral o aplicavel.

Indicar o tipo de instrumento de regulamentacdo colectiva em causa, entre 0S
mencionados no art.° 2.° do RCTFP.

Quando exista IRCT que preveja esta possibilidade.

Valor mensal da remuneracao base.

Identificacdo da posi¢cdo remuneratoria.

Identificacao do nivel remuneratorio.

Identificacdo dos suplementos remuneratérios, quando previstos para o posto de
trabalho a ocupar.



[32] Identificacdo da lei ou do IRCT que cria e regula os suplementos remuneratorios
[33] Clausula a incluir apenas quando se trate de trabalhador inscrito na Caixa Geral de
Aposentacbes

[34] Clausula a incluir apenas quando o dever de sigilo se encontre expressamente
regulado em lei especial

[35] Indicar o aplicavel ao caso concreto

[36] Indicar o tipo de instrumento de regulamentacdo colectiva em causa, entre 0s
mencionados no art.° 2.° do RCTFP.



