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ASSUNTO: ACRESCIMO DE 1 DIA UTIL DE FERIAS POR CADA 10 ANOS DE SERVICO
EFETIVAMENTE PRESTADO.

A norma do n° 4 do artigo 126° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, prevé que ao periodo de férias vencido a 1 de

janeiro de cada ano acresca um dia Util de férias por cada 10 anos de servico efetivamente

o nosso n® Circular/DROAP/2016/34

prestado.

re

Ora, pese embora a expressao “servico efetivamente prestado” corresponda a expressao que ja
era utilizada na redacao da norma do n° 3 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 100/99, de 31 de marco
(atualmente revogado), importa apurar o sentido da mesma a luz do quadro normativo vigente
uma vez que a alteracao entretanto verificada no regime de vinculos lhe confere um sentido

diferente.

Assim, consideradas as dlvidas suscitadas pelos varios servicos e organismos da Administracao

Regional Autonoma dos Acores em face do teor do n° 4 do artigo 126° da LTFP, e em ordem a

Na resposta mencione, sem

garantir uma desejavel uniformizacao de procedimentos na interpretacao e aplicacao da lei na
administracao publica, obtida a homologacao do Senhor Vice-Presidente do Governo, comunico o

seguinte:
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1. Para efeitos da contagem dos modulos de tempo de 10 anos de servico efetivamente prestado
releva todo o exercicio de funcdes ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego
publico, entendido este como abarcando as modalidades de contrato de trabalho em funcoes
publicas (por tempo indeterminado ou a termo resolutivo), nomeacao e comissao de servico (Cfr.

alineas a), b) e ¢) do n° 3 do artigo 6° do Anexo a LGTFP).

2. Relativamente ao trabalho prestado anteriormente a transicao para os novos vinculos de
emprego publico, deve entender-se como relevante para efeitos da expressao “servico
efetivamente prestado” o trabalho prestado ao abrigo de um dos vinculos que se converteu num
dos vinculos de emprego publico, assim se respeitando a coeréncia do atual regime de vinculos e

o principio da continuidade de funcdes.

3. Considerando, por um lado, a abrangéncia da expressao “servico efetivamente prestado”
que, por outro lado, a prestacdo de trabalho a um empregador publico ao abrigo de um vinculo
de emprego puUblico é sempre prestacao de servico publico, releva, para efeitos do n° 4 do artigo
126° da LTFP, o tempo de servico publico prestado ao abrigo de um dos vinculos de emprego

publico, mesmo que tal prestacao tenha sido descontinua.

4. E revogada a Circular n° DROAP/73/2000, de 7 de julho, na parte em que colida com o

entendimento referido nos pontos anteriores.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

Victor Jorge Ribeiro Santos
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