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ASSUNTO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL DOS ACORES

O Decreto Legislativo Regional n° 26/2015/A, de 23 de dezembro, veio proceder a
alteracdo do Decreto Legislativo Regional n° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e

o nosso n® Circular/DROAP/2016/3

re

republicado pelo Decreto Legislativo Regional n°® 17/2009/A, de 14 de outubro, e pelo
Decreto Legislativo Regional n° 33/2010/A, de 18 de novembro (doravante designado por

DLR n° 41/2008/A, de 27 de agosto) — diploma que estabelece o Sistema Integrado de

£
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» Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica Regional dos Acores
() ;. . ~ . . . .
< (SIADAPRA) - numa légica de harmonizacao de todo o sistema legislativo existente no
2 ambito do regime juridico da funcdo publica, de forma que, sem prejuizo das
(M)
E particularidades anteriormente introduzidas face as especificidades da administracdo
©
@ regional, os trabalhadores da administracdo publica regional continuem plenamente
o
> integrados no sistema vigente.
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Tendo em vista a operacionalizacdo deste regime pelos Varios servigos e organismos da
Administracdo Regional Autdbnoma dos Acgores, em face das alteragbes introduzidas,
obtida a homologacdo do Senhor Vice-Presidente do Governo Regional, comunico o
seguinte:
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1. Tendo em conta a alteragao preconizada pelo artigo 1° do Decreto Legislativo Regional
n° 26/2015/A, de 23 de dezembro, ao n° 3 do artigo 9° e n°s 1 e 2 do artigo 28° do DLR n°
41/2008/A, de 27 de agosto, o0 subsistema de avaliacdo do desempenho designado por
SIADAPRA 2 passa a comportar um ciclo de avaliacdo de 3 anos (de acordo com a
duracdo da comissdo de servi¢co), substituindo-se a avaliacdo intercalar anual dos

dirigentes por monitorizag&o intercalar.

1.1. Por forca, ainda, da alteracdo preconizada pelo artigo 1° do Decreto Legislativo
Regional n° 26/2015/A, de 23 de dezembro, ao n° 3 do artigo 9° do DLR n° 41/2008/A, de
27 de agosto, o subsistema de avaliacdo do desempenho designado por SIADAPRA 3

passa a comportar um ciclo de avaliacéo bienal.

1.2. Em consonancia, consagra o artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n® 26/2015/A,
de 23 de dezembro, uma norma transitéria estabelecendo que as altera¢des introduzidas
pelo presente diploma se aplicam aos desempenhos e aos ciclos avaliativos que se
iniciaram em janeiro de 2015, devendo o planeamento ser reajustado no trimestre
subsequente a entrada em vigor do presente diploma, com a correspondente alteracao
das datas previstas para as fases da avaliacao.

1.3. Consequentemente, em sede de SIADAPRA 3, e até finais de marco de 2016,
deverdo ser reajustados os objetivos e/ou competéncias anteriormente definidos, em
termos de abrangerem o novo ciclo avaliativo — 2015 e 2016 — considerando que 0s

mesmos suportardo a avaliacdo dada em 2017, reportada a esse ciclo.

1.4. Tal planeamento devera ser também reajustado, em sede de SIADAPRA 2, ao novo

ciclo avaliativo de trés anos (de acordo com a duragdo da comisséo de servico).

2. Manteve o Decreto Legislativo Regional n°® 26/2015/A, de 23 de dezembro, a majoracao
do direito a férias em funcdo da avaliacdo do desempenho - cfr alteragdo preconizada aos
n°s 4 e 5 do artigo 52° do DLR n° 41/2008/A, de 27 de agosto - clarificando-se a sua
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extensdo aos trabalhadores avaliados nos termos dos n°s 5 a 7 do artigo 42° do mesmo
diploma.

2.1. Ainda sobre a majoracao do direito a férias, estabelece o n°® 3 do artigo 4° do Decreto
Legislativo Regional n° 26/2015/A, de 23 de dezembro, uma norma transitoria sobre a
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matéria, dispondo que, para aquele efeito, € considerada a mencdo de Desempenho
excelente ou relevante imediatamente anterior ao novo ciclo avaliativo, desde que nao
tenham sido tidas em conta para aquele efeito, atribuida ao abrigo da legislacdo em vigor
antes da alteracao operada pelo presente diploma, desde que, em qualquer dos casos, 0s
trabalhadores obtenham idénticas mengdes no novo ciclo avaliativo bienal que se conclui

em 2016.

3. Acolheu-se, no n° 2 do artigo 75° do Decreto Legislativo Regional n°® 41/2008/A, de 27
de agosto, a solugcdo que ja decorria do n° 2 do artigo 20° do Decreto Legislativo Regional
n°® 17/2009/A, de 14 de outubro, no sentido das percentagens de diferenciacdo do
desempenho nao abrangerem os trabalhadores avaliados pela via da ponderacéo
curricular, bem como solugcdo que ja decorria de entendimento firmado quanto aquela
percentagem nao abranger os trabalhadores que optaram por manter a avaliagdo
anteriormente atribuida, abrangidos pelo n°s 5 e 6 do artigo 42° do DLR n° 41/2008/A, de
27 de agosto.

4. Consagrou-se no artigo 45° como regra, a solucdo transitoria de avaliacdo pelo
parametro competéncias a que se referia o artigo 80° do DLR n°® 41/2008/A, de 27 de

agosto, na sua redacao original.

5. Introduziu-se também nas definicbes constantes do artigo 4° do DLR n°® 41/2008/A, de
27 de agosto, a figura do coordenador previsto no artigo 7° do Decreto Legislativo
Regional n° 2/2005/A, de 9 de maio, com alteracbes subsequentes, consagrando-se no
artigo 40° do DLR n° 41/2008/A, de 27 de agosto, que os trabalhadores designados para
estas funcdes sao avaliados em sede de SIADAPRA 2 e em sede de SIADAPRA 3, em
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conformidade com o aplicavel aos dirigentes intermédios, tal como vinha sendo assumido
através de circular.

6. Tendo em vista a operacionalizacdo deste novo regime, sera brevemente publicada a
Portaria que, nos termos do artigo 86° do DLR n° 41/2008/A, de 27 de agosto, aprova 0s
novos modelos de fichas de avaliacdo no ambito do SIADAPRA 2 e do SIADAPRA 3.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

Victor Jorge Ribeiro Santos
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