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CIRC-DROPEP/2025/03 2025/02/27

ASSUNTO: VALORIZACOES REMUNERATORIAS 2025

O Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, que aprovou o Orcamento da Regido
Auténoma dos Acgores para o ano de 2024, consagrou no seu artigo 17.2 a “valorizacao especial dos

|II

trabalhadores da administracdo publica regional”, determinando que os trabalhadores da
administracdo publica regional com vinculo de emprego publico integrados em carreira que, no ano
de 2024 e seguintes, acumulem 6 ou mais pontos nas avaliacbes de desempenho relativas as
fungbes exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontrem alteram o seu

posicionamento remuneratério para a posi¢ao remuneratéria seguinte a detida.

Neste contexto foram emitidas orienta¢des aos servigos e organismos da administracao publica
regional através da Circular/DROPEP/2024/21, de 23 de julho.

O Decreto Legislativo Regional n.2 15/2024/A, de 30 de dezembro de 2024, que aprovou o
Orcamento da Regido Autonoma dos Acores para o ano de 2025, doravante ORAA2025, vem manter
no seu artigo 13.2 a “valoriza¢do especial dos trabalhadores da administracao publica regional” nos
exatos termos anteriormente estabelecidos.

O Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, veio introduzir um conjunto de alteragdes a Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, que estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), e definir também algumas regras
especiais a aplicar a avaliacdo do biénio 2023/2024 no ambito deste sistema de avaliagdo (cf. n.2s 1
a 5 do artigo 6.2 da norma transitdria plasmada no Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro).

Pese embora, ndo terem as alteracdes ao SIADAP aplicacdo imediata aos servicos e organismos que
integram a administracdo regional, face a existéncia na Regido de um diploma proprio, que ao abrigo
do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabeleceu o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica Regional dos Acores
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(SIADAPRA), as regras especiais previstas no artigo 6.2 da norma transitéria do Decreto-Lei n.2
12/2024, de 10 de janeiro, sdo aplicaveis a avaliagdo do biénio 2023/2024, por forga do disposto no
n.2 6 do artigo 6.2 da citada norma.

Em ordem a garantir uma desejavel uniformizacdo de procedimentos na interpretacao e aplicagdo
da lei por parte de todos os servicos e organismos da administracdo publica regional, obtida a
homologacdo do Senhor Secretario Regional das Financgas, Planeamento e Administracdo Publica
(SRFPAP), esclarego o seguinte:

1. Os trabalhadores que rednam as condices previstas no n.2 1 do artigo 13.2 do ORAA2025, no
ano de 2025 ou seguintes, alteram o seu posicionamento remuneratério para a posicao
remuneratdria seguinte a detida.

2. Relembramos que para a acumulacdo dos 6 pontos necessarios para a “valorizacdo especial dos
trabalhadores da administracao publica regional”, relevam os pontos obtidos e nao utilizados no
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra, e ainda os pontos em excesso
resultantes de alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério de que o trabalhador
tenha beneficiado com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023
— cf. artigo 18.2, n.2 6 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018) e artigo 156.2, n.2s 7 e 8,
da LTFP, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro — com produgdo de
efeitos a 1 de janeiro de 2023.

3. Quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que seis pontos, os pontos em excesso
relevam para efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento remuneratodrio - cf. artigo 13.2, n.2
2 do ORAA2025.

4. A concretizacdo desta valorizacdo especial carece de validacdo da Secretaria Regional das
Finangas, Planeamento e Administracdo Publica, através da Direcdo Regional da Organizacao,
Planeamento e Emprego Publico (DROPEP), devendo o pedido ser instruido com os seguintes

elementos:

4.1. Mapa de valorizagdes remuneratdrias anexo a presente Circular, devidamente preenchido e
validado pelo dirigente maximo do servico e pelo membro do Governo Regional com poderes de
tutela, abrangendo informacao relativa a todos os trabalhadores da entidade empregadora publica
gue relinem condicdes para beneficiar da “valorizacdao especial dos trabalhadores da administracao
publica regional” a 1 de janeiro de 2025;

4.2. Do mapa de valorizagGes remuneratdrias deve constar, em sede de observacgdes, indicacdo do
processo SGC em que foi, por ultimo, solicitada autorizacdo para alteracdo obrigatéria de
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posicionamento remuneratério do trabalhador e enquadramento legal da sua ultima valorizacao
remuneratoria, quando ndo coincida com aquela;

4.3. Se for o caso, lista nominativa de transicdo que releve para a determinagao da atual posi¢do
remuneratoria do trabalhador;

4.4. Nas situacbes em que os trabalhadores rednam, com efeitos a 1 de janeiro de 2025, as
condicdes previstas no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, o pedido para a sua valorizacdo
remuneratoria deve ser formulado nos termos do regime especial de aceleragdo do
desenvolvimento das carreiras previsto neste diploma. - cf. Circular DROPEP/2024/20, de 9 de
fevereiro —, que prevalece sobre a valorizagdo remuneratdria prevista no artigo 13.2 do ORAA2025;

4.5. Relembramos que para efeitos de alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio,
os pontos referentes as mengdes qualitativas atribuidas no biénio 2023/2024 s3o contados nos
seguintes termos:

a) «Excelente» - 6 pontos;
b) «Muito Bom» - 4 pontos;
c) «Bom» - 3 pontos;

d) «Regular» - 2 pontos;

e) «Inadequado» - 0 pontos.

5. As avaliacdes de desempenho dos trabalhadores da administracdo regional devem ser todas
registadas no SIGRHARA, independentemente de estes reunirem ou ndo condi¢des para
beneficiarem de valorizacdes remuneratérias, previamente a tramitacdo de qualquer pedido de
autorizacdo de alteracdes de posicionamento remuneratério. O incumprimento deste dever ou o
seu cumprimento defeituoso pode dar lugar a ndo tramitacdo do pedido de autorizacdo de
valorizagGes remuneratdrias.

6. Se o trabalhador se encontrar vinculado por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, a alteracdo de posicionamento remuneratdrio deve dar lugar ao correspondente
aditamento, para atualizacdo da informacdo a que se refere a alinea c) do n.2 2 do artigo 40.2 da
LTFP.

Esta e outras Circulares podem ser consultadas em:

https://portal.azores.gov.pt/web/droap/informacdo-técnica
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Com os melhores cumprimentos,
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