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ASSUNTO: VALORIZACOES REMUNERATORIAS 2023

Pela Circular/DROAP/2021/7, de 2021-08-27, foram emitidos esclarecimentos por esta direcdo
regional, sobre os moldes como 0s servicos e organismos da administracdo regional deviam
proceder a contabilizacdo dos pontos obtidos na avaliacao do desempenho dos seus trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a partir de 1 de janeiro de 2019, mais
concretamente, para efeitos de alteracbes obrigatérias de posicionamento remuneratério com

efeitos a 1 de janeiro de 2021. Como ai se referiu:

a) Com a entrada em vigor da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro - LOE 2019, foi retomado o
normal desenvolvimento das carreiras, aplicando-se a regra geral em matéria de alteracbes
obrigatérias de posicionamento remuneratorio, prevista no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos
da qual, ha lugar “a alteragdo obrigatdria para a posicédo remuneratoria imediatamente seguinte
aguela em que o trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos
definidos nos termos do artigo 158.°, quando aguele, na falta de lei especial em contréario, tenha
acumulado 10 pontos nas avaliagbes do desempenho referido as funcdes exercidas durante o

posicionamento remuneratorio em que se encontra (...)".

b) Manteve-se, contudo, a possibilidade de os pontos n&o utilizados na alteragdo obrigatéria de
posicionamento remuneratorio com efeitos a 1 de janeiro de 2018, que o trabalhador tenha
acumulado durante o periodo de proibicdo de valoriza¢des remuneratérias (até 31 de dezembro de
2017), poderem relevar para as alteracdes obrigatorias a efetuar apds essa data (cfr. n.° 6 do artigo
18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro - LOE2018, n.° 2 do artigo 16.° da LOE 2019 e n.° 2
do artigo 17.° da Lei n.° 2/2020 de 31 de marg¢o - LOE 2020).
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Veio agora o Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, instituir medidas de valorizacdo dos
trabalhadores em fungbes publicas, com relevancia para as alteracdes obrigatorias de
posicionamento remuneratorio que ocorram a partir de 1 de janeiro de 2023 (cfr. n.° 1 do artigo 24.°),
importando, pois, emitir orientacdes nesta matéria, em ordem a garantir uma desejavel
uniformizacdo de procedimentos na interpretacdo e aplicacdo da lei por parte de todos os servigos

e organismos da administragdo regional.

Assim, obtida a homologacdo do Senhor Secretdrio Regional das Financas, Planeamento e
Administracdo Publica, esclare¢o o seguinte:

1. Com a aplicagéo das medidas de valorizacao previstas no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, “o trabalhador mantém os pontos e correspondentes mencdes qualitativas de avaliagao
do desempenho para efeitos de futura alteragcdo de posicionamento remuneratério.” (cfr. n.° 1 do
artigo 20.9).

2. Emface da alteragdo do n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, operada pelo artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, quando os trabalhadores acumulem mais do que os pontos
legalmente exigidos para alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio nos termos do n.°
7 daquele preceito, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteracdo do seu

posicionamento remuneratério. Assim:

2.1. Os pontos em excesso obtidos nas valorizagfes remuneratérias que tiveram lugar a partir de 1
de janeiro de 2019 e até 31 de dezembro de 2022 n&o podem ser considerados para efeitos de

alteracao obrigatoria de posicionamento remuneratério.

2.2. A partir do ano de 2023, quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que os 10 pontos
legalmente exigidos para a alteracdo da posicdo remuneratfria, 0S pontos em excesso Sdo
contabilizados para efeitos de futura alteracdo de posicionamento remuneratério na mesma

categoria e carreira.
A titulo exemplificativo:

a) Um assistente técnico que teve alteracdo obrigatria de posicionamento remuneratorio em
01/01/2018, tendo ficado com 8 pontos sobrantes, e que, no ciclo avaliativo 2017/2018, obteve

avaliacdo de relevante (4 pontos), totalizando 12 pontos, teve valorizagdo remuneratoria a 1 de
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janeiro de 2019, tendo ficado com 2 pontos sobrantes; podera ver relevados estes 2 pontos

sobrantes para efeitos de futura alteragcao de posicionamento remuneratério?

R: Nao. Tendo os 2 pontos sobrantes sido obtidos apds 31 de dezembro de 2017 ndo poderdo
relevar para efeitos de futuras alteragdes de posicionamento remuneratério, devendo considerar-se

perdidos.

Cfr. n.° 7 do artigo 156.° da LTFP, na redac&o anterior a introduzida pelo artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

b) Um técnico superior que teve alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério em
01/01/2018, tendo ficado com 4 pontos sobrantes, e, que obteve a avaliacdo de relevante (4 pontos)
nos ciclos avaliativos 2017/2018 e 2019/2020, totalizando 12 pontos, teve valorizagdo remuneratéria
a 1 de janeiro de 2021, tendo ficado com 2 pontos sobrantes; podera o trabalhador ver relevados

0s 2 pontos sobrantes para efeitos de futura alteracdo de posicionamento remuneratério?

R: N&o. Tendo os 2 pontos sobrantes sido obtidos apds 31 de dezembro de 2017 ndo poderéo
relevar para efeitos de futuras alteragdes de posicionamento remuneratério, devendo considerar-se

perdidos.

Cfr. n.° 7 do artigo 156.° da LTFP, na redag&o anterior a introduzida pelo artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

¢) Um assistente técnico que ingressou na respetiva carreira no ano 2017, tendo obtido avaliagéo
de relevante (4 pontos) nos ciclos avaliativos 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022, totalizando 12
pontos, retne as condigbes para beneficiar de valorizagdo remuneratoria com efeitos a 01/01/2023;
podera ver relevados os 2 pontos sobrantes para efeitos de futura alteracdo de posicionamento

remuneratorio?
R: Sim, porquanto os pontos sobrantes foram obtidos no ciclo avaliativo 2021/2022.

Cfr.n. 7 e 8 do artigo 156.° da LTFP, na redacéo introduzida pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro.

ey i paacer_
B EIPA - Canada dos Melancolicos 5

9700-121 Angra do Heroismo \.so *
u - E j Tel. 295 245 000 TR
2013

Correio Eletronico: dropep@azores.gov.pt =g c=—



mailto:dropep@azores.gov.pt

®

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracao Publica
Direcdo Regional da Organizac¢do, Planeamento e Emprego Publico

3. Os pedidos de autorizacao das alteracbes obrigatérias de posicionamento remuneratério pelo
Senhor Secretdrio Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica, ao abrigo,
designadamente, do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, na sua redacao atual, devem ser instruidos com o mapa de valorizagbes remuneratorias
anexo e parte integrante da presente circular, devidamente preenchido, com indicagdo -
relativamente a cada trabalhador que tenha j& beneficiado de valorizagdo remuneratoria com efeitos
a 1 de janeiro de 2018 e/ou em data subsequente - dos pontos obtidos até 31 de dezembro de 2017,
guando existam, e dos pontos obtidos apds essa data, que relevem para as alteragdes obrigatérias
de posicionamento remuneratorio em causa, mencionando o processo SGC em que o ultimo
reposicionamento remuneratorio do trabalhador foi autorizado pelo membro do governo responsavel

pela area das financas e da administracéo publica.

4. Sempre que o trabalhador tenha beneficiado de medida de valorizagdo remuneratoria referida na
Circular DROPEP/2023/1, ou na Circular DROPEP/2023/2, ambas de 14 de fevereiro, deve essa

valorizagdo ser indicada no campo destinado para o efeito.

5. Nas situagbes em que o trabalhador se encontre vinculado por contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, a alteracéo de posicionamento remuneratoério deve dar lugar ao
correspondente aditamento, para atualizacdo da informacdo a que se refere a alinea c) do n.° 2
artigo 40.° da LTFP.

6. Salienta-se, por ultimo, a necessidade de contratualizacdo de novos objetivos e competéncias
para o atual biénio de 2023-2024, de acordo com as regras previstas no SIADAPRA 3 do Sistema
Integrado de Gestédo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica Regional dos Acores
(SIADAPRA), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na
redacao introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2017/A , de 13 de abril.

Esta Circular contém um Anexo. Esta e outras Circulares podem ser consultadas em

https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/informacao-técnica

Com os melhores cumprimentos,
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