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REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES
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	Exmo(a). Senhor(a)
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Sua Referência
Sua Comunicação de 
Nossa Referência
Data
Nº
Nº
__/__/201_

Procº
Procº IND

ASSUNTO: Avaliação por ponderação curricular no âmbito do subsistema de avaliação do desempenho dos trabalhadores da administração pública regional dos Açores (SIADAPRA 3)
Sobre o assunto acima referenciado, notifica-se V. Ex.ª que, caso seja do seu interesse, deverá solicitar avaliação pelo método de ponderação curricular para o ciclo de gestão anual (f) ________________________________, em conformidade com o disposto no nº 7 do Artigo 42º e no Artigo 43º do Decreto Legislativo Regional nº 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional nº 33/2010/A, de 18 de novembro e demais artigos conexos do mesmo diploma e com o Despacho da Vice-Presidência do Governo Regional nº 57/2010, de 23 de agosto.
Com os melhores cumprimentos,
O (g) REGIONAL
(h)
(i)

Instruções:

Este modelo serve de suporte a ofício de notificação a trabalhador que não em funções na UMC de origem à data da notificação e que tenha preenchido os requisitos para requerer avaliação pelo método de ponderação curricular de acordo com o disposto no nº 7 do Artigo 42º e no Artigo 43º do Decreto Legislativo Regional nº 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional nº 33/2010/A, de 18 de novembro e demais artigos conexos do mesmo diploma.
A obrigação dos serviços procederem a esta notificação decorre do disposto no nº 3 do Despacho da Vice-Presidência do Governo Regional nº 57/2010, de 23 de agosto.
Uma cópia do ofício de notificação deverá ser arquivada pelos serviços junto do processo individual do respetivo trabalhador.
Legenda:

(a) Inserir Departamento do Governo Regional
(b) Inserir Organismo da Administração Pública (Direção Regional ou equiparado)
(c) Nome do trabalhador
(d) Morada do trabalhador
(e) Código postal
(f) Inserir ano a que corresponde o ciclo de gestão ou a data e o fim do ciclo de gestão.

(g) Cargo do dirigente superior

(h) Assinatura do dirigente superior

(i) Nome do dirigente superior
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