VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 1327/2009 de 23 de Dezembro de 2009

Considerando que o n.° 7 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27
de Agosto, que aprova o sistema integrado de gestdo e avaliagdo na Administragdo Publica
Regional dos Acores (SIADAPRA) prevé a possibilidade de as cartas de missao e os relatorios
sintéticos, de suporte a avaliagao intercalar dos dirigentes superiores, obedecerem a modelo
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo
Publica.

Determina-se:
1 - E aprovado o modelo de carta de missdo constante do anexo | ao presente despacho.

2 - E aprovado o modelo de relatério sintético de suporte & avaliagdo intercalar dos
dirigentes superiores, constante do anexo Il ao presente despacho.

10 de Dezembro de 2009. - O Vice-Presidente do Governo, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Anexo |
CARTA DE MISSAO

Departamento:

Unidade de Medida a Contabilizar:

Cargo:

Titular:

®eriodo da Comissdo de Servico: de a

1. Missdo do organismo

2. Principais servigos prestados

3. Orientacdes estratégicas

4. Objectivos a atingir:

5. Recursos necessirios

Data: __ [/ _/

O (Membro do Governo) O (Dirigente Superior)



Anexo Il

Avaliacdo Intercalar (Dirigentes Superiores)
Relatorio Sintético

Departamento:
Unidade de Medida a Contabilizar:
Cargo:
Titular:
Periodo em andlise: de a

1. Missdo do organismo

(Constante na carsa de missdo)

2. Principais servicos prestados

(Constants na carsa de missio)

3. Origntagdes estratégicas
(Constante na carra de missio)

4. Evolugio dos resultados de:
(Relativos ao periodo dp avaliagic)

Eficdcia -

Eficiéncia -
Qualidade -

5. Evolugcdo dos resultados de:
(Relativos ao periodo de avafiagio)

Gestdo dos recursos fumanos -
Gestdo dos Recursos Financeiros -
Gestdo dos Recursos Materiais -

6. Opcoes sequidas em matéria de gestdo e qualificacdo dos recursos Aumanos:
(@elativos ao periodo de avafiagio)

7. Opgdes sequidas em matéria dé gestdo dos recursos_financeiros:
(Relativos ao periodo dp avaliagic)

8. Resultado global da aplicacdo do SIADAPRA 2

(Relasrvos ao pertode de avaliagdo) Anon+i
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0 (Membro do Governo)
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